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UCHWAELA Nr 25 RADY MINISTROW

z dnia 18 stycznia 1957 r.

w sprawie zosad zwalniania, przeszkalania i zairndalania pracowaikéw w zwiazku z reorganizaciay administracji.

W zwigzku z koniecznoscia dokenania zwolnienia znacz-
nej liczby pracownikéw zatrudrnionych w administracji cen-
tralnej i terenowej craz przesunigcia ich do pracy w produkcji
i ustlugach — Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ministrowie (kierownicy urzeddéw ceatralnych,
przewcedniczacy prezydiow wojewddzkich rad narcdowych),
kidrych resorty badz podlegle jednostki organizacyine ule-
gaja likwidacji. reorganizacji lub w ktérych nastopuje zmniej-

szenic aparatu administracy;nego, zebowiazani sg stworzyd
walnianym pracownikem moznecs¢ zatrudnienia badZz usamo-
dzielnienia sig gospodarczego — w miarg posiadanych mozli-
wosci,

2. Ministrowie (kierownicy urzeddéw centralaych i prze-
wodniczgcy prezydiow wejewddzkich rad narodowych) powo-
laja specjainych pelnomocnikéw, ktdrzy zajma sie operatyw-
nym wykonaniem zadan wynikajgcych z ust. L.

§ 2. 1. Ustala sie zmniejszenie nadmiernie rozbudowa-
nej administracji panstwowe] 1 gospodarczej w minister-
stwach, urzedach, instytucjach panstwowvych oraz jednostkach
gospodarczych — wedlug nastepujace] koleincéci:

a) w jednostkach, ktore ulegajag likwidacji lub komasacji;

b) w jednostkech, ktére uiegajg reorganizacji;

cliyw jednostkach, w ktérych nastepuje zmniejsmnie eta-
téw i w zwigzku z tym zwalnianie pracownikdéw z in-
nych przyczyd, niz okreslone pod lit. a) i b).

“"Zwalnianie pracownikow w przypadkach okreélenych
w ust. 1 powinno nastgpi¢ na podstawie plandw zwolniesn,
przadstawionych przez wlasciwe resorty Prezesowi Rady Mi-
nistrow,

§ 3. 1. Zaklady pracy zwalnizjace pracownikéw po-
winny kierowaé tych pracownikéw — stcsownie do posiada-
nych kwalilikacji — do pizemyshy, relnictwa, handlu, ushug
lub wmoiliwi¢ gospodarcze usamodzizinienie sie w spéldziel-
czosci, rzemicéle lub chalupnictwie.

2, Zakilady pracy powinny takze kierowatd zwa’mnny"-
pracownikOw na przesz moleau zawodowe, jczell pra
nowego zawodua zvigzane jest z nabyciein odpowiednich kwa-
lifikacji.

§ 4, Prezydia rad narodowych {(organy zatrudnienia) be-
da informowac wiasciwe zaklady pracy i zwalnianych pracows-
nikow o zglaszanych do organdw zatrudnienia wolnych miej-
scach pracy i mozliwosciach przeszkalania.

§ 5 1.
obowiazany do:

Zaklad pracy zwalniajgcy pracownika jest

1) jjednorazowego wyplacenia zwalnianemu pracownikowi —
na jego zadanie — naleino$ci za ustawowy okres wypo-
wiedzenia oraz za nie wykorzystany urlop wypoczynko-
wy w przypadku, gdy pracownik rezygnuje ze skierowa-
nia go przez zaklad pracy do nowej pracy lub na prze-
szkolenie | wyraza zgode na niezwloczne rozwigzanie
umowy o praceg, albo

2) wyplacenia pracownikowi skierowanemu do pracy wyna-
gradzanej niZej niz dotychczasowa dodatku wyréwnaw-
czego za okres rowny okresowi ustawowego wypowiedze-
nia j nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowzago w wy-

sokosci roznicy pomigdzy pobieranym ostatnio wynagro-

dzeniem neito a wynagrodzeniem netlo w nowym zakla-

dzie pracy, albo
3) skierowania zwolnionych pracownikéw na przeszkclenie

w zawodzie, w kiorym pracownik zgodzil sie pracowad,

i wyplacenia mu:

a) w okresie rownym ckresowi ustawowego wypowiedze-
nia i nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego —
wyrownania jak w pkt 2,

b) po uplywie ckresu, o ktérym mowa pod lit. a) —
wyréwnania do wysokoéci ostatnio pobieranego wyna-
grodzenia, nie wyzej jednak niz do wysokosci 1.200 zt
miesiecznie.

Wyréwnania przewidziane ped lit. a) i b) mogy byé

wyplacane przez lgczny okres nie dhuzszy niz 9 miesiecy;

w wyjgtkowych przypadkach wiasciwy minister (kiero-

wnik urzedu centralnego, przewodniczacy prezydium wo-

jewodzkiej rady narodowej) za zgoda Minisira Pracy

i Opieki Spotecznej moze przedtuzy¢ ten ckies do 12 mie-

sigey.

2. Zaklad pracy powinien w miare mozliwoici udzielié
zwainianym pracownikom badz zespolom pracowniczym orga-
nizujacym spodidzielnie pracy pomecy przez sprzedaz nie wy-
korzystanych maszyn {w tym réwnieg blurowych) i priez przy-
dzielenie wolnej powierzchni lokalowej.

3. Zaklad pracy moze poza $wiadczenlami przewidzianymi
w ust, 1 { 2 wyplacaé jednorazowe bezzwrotne zapomogi pra-
cownikom fizycznym o wieloietnim staizu pracy.

4. Pracowmk()wi adminisiracji pa‘istwow@j pobierajgce
mu wynagrodzenie z géry w przypadku pom:‘c ia przez niego
pracy hadZ rozpoczecia przeszkolenia zawodowego w zakia-
dzie pracy, w kidrym obowigzuje wyplata wynagrodzenia
z dolu, dotychezasowy zeklad pracy obowigzany jest wyplacic
zapomoge bezzwroing w wysckesci  deotychczasowego jedno-
miesigtzregs wynagredzenia
odbywaiacy prze

5 Pracownicy

(ust. 1 pkt 3) zachowujy weszelkis uprawnicnia y igee
z uhezp czenia spolecznego {fgcznie z prawem do zasitku ro-
dzinnege).

§ 6. 1. Wykaz zwalnianych pracownikdéw ustala kiero-

wnik zakladu pracy, ktéry 0‘3 wigzany jest przed sporzadze-
niem wykazu zasiegngé opinii rady miejscowej (zakladowej).

2. Przy réwnych kwalifikacjach zawodowych nalezy przy
zwalnianiu pracownikdéw bra¢ pod uwage stan rodzinny, wick
pracownika, ilos¢ oséb pracujacych w rodzinie, posiadanie go-
spodarstwa wiejskiego lub innego warsztatu pracy.

3. Zaklad pracy, ktory zatrudnia pracownikdow zajmuja-
cych réwnocze$nie stanowiska w innych instytucjach, obo-
wigzany jest zwolni¢ w pierwszym rzedzie tych pracownikow,
z tym Ze pracownikowi stuzy prawo wyhoru miejsca zatrad-
nienia. Wyijatki od tej zasady, umotywowane charakierem wy-
konywanej pracy, ustalj Minister Pracy i Opieki Spolzcznej.

§ 7. 1. W przypadku podjecia pracy w innej miejscowo-
$ci przez pracownika zwalni~nego dotychezasowy zakiad pra-
cy obowiazany jest wyplaci¢ pracownikowi kwoty naleine
wedluy pizepiséw o sluzbowym przeniesieniu pracownikow



panstwowych (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 lipca
1948 1. o naleznosciach w razie peinicnia czynnosci shuzbo-
wych poza zwykiym miejscem sluibowym orez w razie prze-
niesienia na inne miejsce stuzbowe — Dz. U, Nr 38, poz. 279
z péiniejszymi zmianami), Przepis ninlejszy ma zastosowanie,
jezeli pracownik podejmie prace w imnej miejscowosci w cig-
gu 6 miesiecy od daty rozwiazanja siosunku pracy lub w cig-
gu 3 micsiecy od dnja zakohczenla przeszkolenia zawodowego.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1, zameldowani na po-
byt staly w miastach, w ktorych istnieje zakaz meldowania
bez zgody prezydium rady narcdowe], nie tracq — w razie po-
wrotu do miejsca poprzedniego zamieszkania — uprawnienia
do ponownego zameldowania sie na pobyt staly.

§ 8. W przypadkach szkolenia przywarsziatowego praco-
wnikow zwalnianych wydatki zwiazane z tym szkoleniem oraz
z wynagrodzeniem pracownikdw szizolonych bedy zrefundowa-
ne zakladom pracy, w kidrych odbywa sig szkolenie, w trybie
ustalonym zarzadzenism Ministra Finanséw. PowyZszych wy-
datkéw nie wlicza sie do funduszu plac i nie obcigzajg cne
kosztow wiasnych zakladu pracy.

§ 9. Specjalistom w <z inie rolnictwa, posiadajacym
wyzsze lub $rednie wyksztalcenie rolpicze oraz odpowliednie
przygotowanie praktyczne, a w szczegdinosci agronocinon, zoo-
technikom, mechanizatorom rolniciwa oraz specjilistom budo-
wnictwa wiejskiego, ktorzy wvrazg zgode na przejscie z ad-
ministracji do pracy w panstwowych gospedarstwach rolnych,

Minister Rolnictwa moze przyznaé — poza $wiadczeniami
rzystugujacymi z mocy § 5 ust. 1 pkt 2 1 § 7 ust. 1 ninlejszej
uchwaly — jednorazowa bezzwrotna zapomoge w wysoke§ci

nie przekraczajacej 3-miesiecznego peinego wynagrodzenia w
dotychczasowym zakiadzie pracy.

§ 10, 1. Ministrowic Rolniciwa oraz Leénictwa i Przemy-
sty Dizewnego zopewnia pracownibom, kitrzy po zwoinienin
z adminisirecii chejma prace na roli lub w panstwowym gos-
podarstwie lednym na Ziemiach Odzyskanych, korzystanie
z uprawnien przewidzianych dla osdb osiedlajacych sie na
Ziemiach Qdzyskanych w ramach akcji osizdlenczej.

2. Pracownikom, kiorzy podeimg na Ziemiach Odzyska-
nych prace nie objeta przepisem ust, 1, a dotychczas byli zatru-
dnieni w m. st. Warszawie lub w miastach polozonych na zie-
miach dawnych, a bedacych siedzibg wojewddzkiej rady na-
rodowej, wiasciwy minister (kierownik urzedu  centralnego,
przewodniczacy prezydium wojewddzkiej rady narodowej) mo-
7e przyzna¢ -— poza $wiadczeniami przyslugujgcymi z mocy
§ Sust. 1 pkt 2131 § 7 ust. 1 niniejszej uchwaty — jedno-
razowg bezzwroing zapomoge w wysokosci nie przekraczajg-
cej 3-miesiecznego peinego wynagrodzenia w dotychczasowym
zakladzie pracy.

§ 11. Zobowiazuje sig¢ Ministra Finanséw do wydania w
terminie do dnia 31 stycznia 1957 r. — w porozumiéniu 7z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spolecznej — zarzadzenia, ustalaja-
cego zasady udzielania kredytéw bankowych na warunkach
ulgowych pracownikom zwolnionym z administracji na naby-
cie narzedzi pracy w zwigzku z zaloZeniem warsziatu pracy.

§ 12. Zobowiazuje sie Ministrow Handlu Wewneirznego
i Przemyshi Drobnego i Rzemiosta oraz zaleca sie Prezesowi
Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pracy, aby opracowali —
w uzgodnieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej — do-
datkowe zadania w zakresie rozszerzenia prac chalupniczych
na rok 1957 dla zatrudnienia kobiet zwalnianych z admini-
stracji:
~— dla m. st. Warszawy -— w terminie do dnia 28 lutego
1957 r.,
~ dla innych miast, wskazanych przez Minisira Pracy
i Opieki Spotecznej — w terminie do dnia 31 marca
1957 1.

— " Poz. 3%

§ 13. Zobowigzuje sie ministréw (kierownikéw urzedéw
centralnych, przewedniczgcych prezvdiow wajewédz!rich. rad
narodoWych) i kierownikéw zakladow pracy do zapewnie-
nia w okresie do konca 1957 r. przy przyjmowanin do piacy
plerwszetistwa dla pracownikéw zwalnianych z innych jedno-
stek administracji i skierowanych przez prezydium rady va-
rodowe) (organ zatnmidnienia).

§ 14. Pracownicy, ktbrzy w latach 1857 1 1958 przejda
do innej pracy w clagu 6 miesiecy od dnia rozwiazania umo-
wy o prace lub bezpoirednio po uke nin przeszkelenia za-
wodowego, zachowuja ciaglodd pracy zaréwno w zakresie pra-
wa do urlopu wypoczynkowego i zasilku rodzinnego, jak § w
zakresie uprawnien szczegélnych, zwiazanych z ciagloscia
pracy i wystuag lat.

§ 15. Pracownik zx
zatrudnienie w cha e, & po pewnym okresie
podjal zndw prace do konca 1958 r., zach
wo do zaliczenia okresu pracy chalupniczej do ciagiogci pra-
cy I wyslugi lat oraz do innych é$wiadczen i uprawnpied, zwia-
zanych z nieprzerwanym trwaniem stosunku pracy.

§ 16

ninistracil, hid

Pracownika pobi

erajacego zacpatrzeniz emervtalne

na podsiawie przepisdw obowigzujacych preed dniem 1 lip-
ca 1854 r. zaklad pracy moie zwolni¢ dopiero po nabyciu pra-

wa do zagpatrzenia emerytalnego na podstawie przepisdw
o zaopatrzeniu emerytalnym obowigzujacych od duia 1 lipca
1854 r.

§ 17. Zobowigznje sie ministréow (kierownikdw urzeddw
centralnych, przewodniczacych prezydidw wojewodzkich 1ad
narodowych) do udzielania Ministrowi Pracy i Opieki Spolecz-
nej wszelkich zadanych informacji oraz zioionia danynh:

- o planowanych na I pélrocze 1957 r. i przewidywanych
na dalszy okres zwolnieniach pracownikdw w skali ca-
tego resorty,

— o mozliwosciach zatrudnienia pracownikéw zwalnia-
nych w jednostkach podleglych,

wedlug wzoréw i w terminach ustalonych przez Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej.

§ 18, 1. Pracownicy zwalniani w {rybie niniejszej

-uchwatly zachowujg prawo do zajmowania dotychczasowych

mieszkan shuzbowych, pracowniczych i zaktadowych.

2. Jezeli mieszkanie stuibowe, pracownicze lub zaklado-
we znajduje sie na terenie zakladu pracy, zaklad pracy moze
zazgdaé opréznienia takiego mieszkania przez zwolnionégo
pracownika pod warunkiem przydzielenia mu odpowiedniego
mieszkania zastepczego w trybie okreslonym w rozporzadze-
niu Rady Ministréw z dnia 4 czerwca 1952 r, w sprawie miesz-
kan stuzbowych i zakladowych (Dz. U. Nr 29, poz. 196},

§ 19. 1. Uchwala ma zastosowanie do pracownikéw, kto-
rym wypowiedziano prace po dniu 30 listopada 1956 r.,
jezeli rozwiazanie z nimj stosunku pracy nastapilo do dnia
31 grudnia 1957 r. Uchwale stosuje sie rownie do tych praco-
wnikéw, ktéorym wypowiedziano prace przed dniem ! gru-
dnia 1956 1., jezeli w dniu wejscia w zycie uchwaly pozosta-
wali jeszcze w stosunku pracy.

2. Zaklad pracy moie w uzasadnionych przypadkach sto=
sowad przepisy niniejszej uchwaly do pracownikéw zwelnio-
nych od dnia 1 pazdziernika 1956 r. w zwiazku z reorganiza~
cja administracji, a nie objetych ust. 1, po odliczeniu do-
tychczas wyplaconych kwot.

§ 20. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Ministrowi Pracy
i Opieki Spolecznej, Minisirowi Finanséw i wszystkim zaine
teresowanym ministrom oraz prezydiom rad narodowych.

§ 21. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: w z. P. Jaroszewici



