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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WBWNETRZNEGO

z dnia 4 maja 1957 r.

w sprawle rozszerzenia uprawniefi pafstwowych przedsigbiorsiw handlu wewnetrznego,

Na podstawie § 2 zarzgdzenia nr 379 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 13 grudnia 1956 r. o rozszerzeniu uprawnied
panstwowych przedsigbiorstw budowlano-montazowych, trans-
portowych, uslugowych i obrotu towarowego {Monitor Polski
Nr 104, poz. 1199), w celu dostosowania przepisdow uchwaly
nr 704 Rady Ministréow z dnia 10 listopada 1956 r. w sprawie
rozszerzenia uprawnien panstwowych ptrzedsiebiorstw przemy-
slowych (Monitor Polski z 1856 r. Nr 94, poz. 1047 i z 1957 r.
Nr 6, poz. 36) do warunkow pracy pafstwowych przedsie-
biorstw handlu wewnetrznego, z uwzglednieniem zasad usta-
lonych uchwala nr 94 Rady Ministréw z dnia 14 marca 1957 r.
w sprawie trybu opracowania szczegétowych planéw handlo-
wo-finansowych handlu wewnetrznego na rok 1957 — zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Uprawnienia wynikajace z niniejszego zarzadzenia
przystugujq panstwowym przedsiebiorstwom handlu hurtowe-
go, detalicznego, przemystu gastronomicznego, skupu, spo-
zywczej produkcji uzupelniajgcej, handlu targowiskowego, re-
klamy oraz przedsicbiorstwom transportowym w resorcie
handlu wewnetrznego,

§ 2. W zakresie planowania i dzialalno§ci handlowej
uprawnia si¢ wymienione w § 1 przedsiebiorstwa do:

1) ustalania i zatwierdzania szczegélowych plandéw handlo-
wo-finansowych we wszystkich wskaznikach ilosciowych
i wartosciowych opracowanych na podstawie rocznych
wskaznikoéw zadan planowych, ustalonych przez jednost-
ke nadrzedng na podstawie opinii prezedsigbioistwa;
wykaz wskaZnikow zawiera zalgcznik do ninieiszego za-
rzadzenia;
ustalone przez jednostke nadrzedna wskazniki zadan pla-
nowych stanowiq - podstawg do oceny wynikow pracy
przedsiebiorstwa;

2) zatwierdzania planéw operatywnych (kwartalno-miesigez-
nych) przedsiebiorstwa, opracowanych na podstawie za-
twierdzonego planu rocznega i wytyczaych jednostki nad-
rzednej uwzgledniajacych sezonowoéé obrotu towaro-
wego;

3) ustalania asortymentowych planéw zakupu i sprzedazy
wedlug potrzeb przedsiebiorstwa na podstawie bezpo-
frednich umoéw z dostawcami;

zatWwierdzone plany szczegélowe i operatywne przedsig-
biorstwo przedstawia do wiadomosci jednosice nadrzed-
nej;

4) organizowania produkcji wlasnej, udzielania zamodwienl
i dokonywania zakupow od producentéw rolnych, w za-
kiadach wykonujacych produkcje uboczna, od chaltupni-
koéw, rzemieslnikow, osob wykonujacych przemyst domo~
wy i ludowy, w zdkladach przemysli prywatnego — na
biezgce potrzeby przedsiebiorstwa, w celu rozszerzenia
i urozmaicenia asortymentu towarowego, lub na zlecenie
innych przedsigbiorstw;

5) ustalania cen towarsw pochodzacych z zakupu w zrédtach
wymienionych w pkt 4 w ramach obowigzujacych prze-
pisow.

§ 3. W zakresie inwestycji i remontéw przystugujg pai-

stwowym przedsigbiorstwom wymienionym w § 1 uprawnie-
nia do:

1) zatwierdzania planéw rzeczowo-finansowych
pozalimitowych f{inansowanych z:

inwestycji

a) osiggnigtego zysku i innych srodkéw wlasnych,
b) kredytu obrotowego na poczet przyszlego zysku,
w ramach obowigzujacych przepisow;

2) zatwierdzania planéw kapitalnych remontéw w ramach
limitow finansowych;

3) pokrywania w gospodarczo uzasadnionych przypadkach
z funduszu amortyzacyjnego, w ramach rocznego planu
kapitalnych remontéw, kosztéw modernizacji maszyn
i urzadzen, przeznaczonych do zastgpienia zuzytych, je-
Zzeli wymiana tych maszyn i urzadzen jest bardziej uza-
sadniona niz poddanie ich kapitalnemu remontowi;

4) opracowywania rocznych planéw inwestycii limitowych
na podstawie przyznanych limitéw przez inwestora wyz-
szego szczebla i przekraczania ich w przypadkach okre-
slonych uchwalg nr 48 Rady Ministtéw z dnia 4 lutego
1957 r. w sprawie zasad finansowania inwestycji limito-
wych (Monitor Polski Nr 12, poz. §2);
dokonywania zmian planu rocznego i opracowywania
planéw operatywnych w porozumieniu z wykonawca;
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naruszenie limitu robét budowlanych, jak réwniez doko-
nywanie zmian w tytulach grupy I wymaga uzgodnienia
z inwestorem wyzZszego szczebla;

5) zlecania pracownikom wlasnym i obcym i oplacania ze

§rodkéw inwestycyjnyvch dekumentacji projektowo-kosz-
torysowej i adaptacji projektéw typowych, jezeli koszt
zleconej dokumentacji nie przekracza .10 tysiecy zlotych,
a wynagrodzenie zleceniobiorcy miesci sie w gramicach

pozycji kosztéw rzeczowych planu zatwierdzonego przex
przedsiebiorstwo;

7) zwigkszania funduszu plac ponad zadania ustalone przez

jednostke nadrzedng o wplywy wniesione przez konsu-
mentéw, jak i odbiorcéw za koszty dodatkowo $wiadczo-
nych usltug; '

8) ustalania norm pracy w okresie uruchamiania nowego

asortymentu;

cen obowiazujacych panstwowe biura projektéw po-
mniejszonych przez zastosowanie wspélczynnika w wy-
sokosci 0,5;

9) wyplacania w uzasadnionych przypadkach pracownikom
przedsiebiorstwa zaliczki na poczet wynagrodzenia do
wysokodci 10-dniowego zarobku, podlegajacej potraceniu
przy wyplacie ostatecznie obliczonych zarobkéw za da-
ny miesigc;

8) zlecania wlasnym i obcym pracownikom sporzgdzania do-
kumentacji dla remontéw kapitalnych i srednich, wyko-
nywanych przez przedsiebiorstwo systemem gospodar-
czym, gdy nie ma moziliwoéci wykonania tej dokumenta-
cji przez przedsiebiorstwo we wlasnym zakresie;

10) odpisywania na podstawie protokoldéw komisji:
a) kwot nie zawinionych niedoboréw w sktadnikach $rod-
kéw obrotowych,
b) kwot utraty wartodci towarow i materialéw w przy-
padkach nie zawinionych przez pracownikéw;

11) dokonywania podzialu norm ubytku naturalnego migdzy
osoby materialnie odpowiedzialne w przypadkach, gdy
za towary przechowywane w magazynie podrecznym od-
powiedzialna jest inna osoba niz za towary w sklepie;

%) zatwierdzania projektow technicznych oraz projektow
techniczno-roboczych dla inwestycji do wartosci ustalo-
nych przez mwestora naczelnego;

8) wykonywania inwestycji i kapitalnych remontéw we wla-
snym zakresie badz powierzania ich’ wykonawstwa w ra-
mach prac zleconych pracownikom wlasnym { obcym w

przypadkach ekonomicznie-uzasadnionych. 12) umarzania naleznoéci niesciggalnych z tytulu niedoboréw

mienia bez wzgledu na wysoko$¢ sumy przy zachowaniu
pozostalych warunkéw ustalonych rozporzgdzeniem Ra-
dy Ministréw z dnia 16 maja 1956 r. w sprawie okresle-
nia zasad i trybu oraz organow wlasciwych do wydawa-
nia decyzji o umarzaniu oraz o udzielaniu ulg w splacaniu
naleznoéci przystugujgcych jednostkom budietowym oraz
panstwowym instytucjom, przedsiebiorstwom i bankom

§ 4. W zakresje organizacji przedsigbiorstwa, zatrudnie-
nia, plac i spraw finansowych przystugujg przedsigbiorstwom
wymienionym w § 1 uprawnienia do:

1) ustalania szczegodlowej organizacji przedsiebiorstwa;

2) ustalania zaszeregowan wszystkich pracownikéw przed-
siebiorstwa zgodnie z obowigzujgcym systemem plac

i stawkami, z wyjatkiem dyrektora przedsiebiorstwa, kté-
rego uposazenie okresla jednostka nadrzedna, oraz zastep-
cow dyrektora i gldéwnego ksiegowego, ktdérych uposaze-
nia okresla jednostka nadrzedna w porozumieniu z dy-
rektorem przedsigbiorstwa;

8) zaszeregowania pracownikoéw przedsiebiorstwa w wyijat-

kowo uzasadnionych przypadkach do grupy uposazenia
bezposrednio wyzszej, niz przewiduja odpowiednie prze-
pisy dla danego stanowiska; w odniesieniu do pracowni-
kow, ktorych place zasadnicze sg okreSlone skalg roz-
pietosci wynagrodzenia (od — do) dla danego stanowi-
ska, placa zasadnicza moze by¢ ustalona o 10% wyzej
od goérnej granicy; w odniesieniu do pracownikéw wy-
nagradzanych wedlug systemu prowizyjnego w detalu
i przemysle gastronomicznym przyznanie wyiszego wyna-
grodzenia moze nastgpié przez zaliczenie pracownika o
jedng kategorie wyzej;

przyznawania wybitnym specjalistom wynagrodzed zry-
czaltowanych; wysokesé gornej granicy ryczaltu oraz
wykaz stanowisk, ktérym moze by¢ przyznany ryczalt,
zostang ustalone odrebnie;

wyjatkowe ustalania wynagrodzen podane w niniejszym
punkcie nie moga by¢ stosowane do pracownikéw nie po-
siadajacych minimum kwalifikacji ustalonego odpowied-

(Dz. U. Nr 17, poz. 93);

13) odraczania za.p{at‘y i rozkladania na raty naleznosci z ty-

tulu niedoboréw mienia, bez wzgledu na wysokosé sumy,
na okres do lat 2, o ile w ten sposéb osigga sie szybszy
windykacje naleznosci.

§ 5. W pozostatlych dziedzinach przystuguja przedsigbior-

stwom wymienionym w § 1 uprawnienia do:
1) sprzedawania przedsiebiorstwom panstwowym zbednvch

materialoéw i pirzedmiotéw nietrwatych, jezeli wlasciwa
jednostka organizacyjna zbytu nie nabyla ich badz nie
wskazala nabywcy w terminie nie dluzszym niz 2 ty-
godnie;

w razie gdy wartos¢ ich przekracza 10 tys. zl, sprzedazy
dokonuje sie w drodze przetargu;

2) w razie niemoznos$ci sprzedaiy przedsiebiorstwom pan-

stwowym (pkt 1) przedsiebiorstwo moze sprzedaé¢ zbedns
materialy i przedmioty nietrwale spéidzielniom, rzemiegl-
nikom bgdz osobom prywatnym; decyzja co do sprzeda-
Zy powinna by¢ ustalona komisyjnie i sprzedaz powinna
byé przeprowadzona w drodze przetargu;

3) rozporzadzania zbednymi maszynami i innymi przedmio-

tami urzadzenia trwalego zgodnie z obowigzujgcymi w
tym przedmiocie przepisami;

nimi przepisami dla danego stanowiska pracy; 4) nieodplatnego przekazywania organizacjom spolecznym

i zwigzkowym drobnych przedmiotéw wyposazenia przed-
siebiorstwa oraz $wiadczenia drobnych ustug w porozu-
mieniu z czynnikiem spolecznym;

4) wykorzystania zaistnialych oszczednosci (wzglednych) na
funduszu plac w nastepnych okresach danego roku;
5) zlecania w ramach posiadanego hezosobowego funduszu

plac pracownikom przedsiebiorstwa i pracownikom obcym
wykonania prac doraznych i okresowych;

5) zawierania umoéw ze spoéldzielniami i rzemieslnikami o
wykonanie prac dotyczacych zaopatrzenia materialowego
przedsiebiorstwa na warunkach dogodnych dla przedsig

6) zwickszania za zgoda jednostki nadrzednej planowanego
6) zwieksza goda jednostki nadrzednej p g biorstwa ‘

bezosobowego funduszu plac w kazdorazowo ekonomicz-
nie uzasadnionych przypadkach, o ile naklad, na ktéry
zostanie zuzyty dodatkowy fundusz, byl przewidziany w

6) dokonywania w zakresie zaopatrzenia materialowego za-
kupu w spoidzielniach, jednostkach gospodarki nie uspo-
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lecznionej 1 u oséb prywatnych w przypadkach ekono-
micznie uzasadnionych;

7) wyplacania osobom prywatnym z tytul: dostaw i ushug
w zakresie zaopatrzenia materialowego jednorazowo kwot
w gotéwce do wysokoéci 3 tysiecy zlotych.

§ 6. Dyrektorzy przedsiebiorstw, o ktérych mowa w § 1,
mogy przekaza¢ w calosci lub w czeéci uprawnienia nadane

niniejszym zarzgdzeniem podleglym im jednostkom dzialajg-
cym na pelnym wewnegtrznym rozrachunku gospodarczym.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
2 mocg od dnia { stycznia 1957 r,
Minister Handlu Wewngtrznego: M. Minor

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Handlu Wewnetrznego z dnia 4 ma-
fa 1957 r. (poz. 253).

WYKAZ ROCZNYCH WSKAZNIKOW ZADAN PLANOWYCH USTALONYCH DLA PRZEDSIEBIORSTWA
PRZEZ JEDNOSTKE NADRZEDNA

I

1. Dla przedsiebiorstw bandlu detalicznego i przemyshu
gastronomicznego:

1) warto$¢ obrotéw ogdlem,

2) wartos¢ masy towarowej scentralizowanej,

3) {lo§¢ masy towarowej scentralizowanej w podstawowych
grupach towarowych,

4) fundusz plac ogdtem (lacznie fundusz plac osobowy, bez-
osobowy, prowizja), w tym:

a) osobowy fundusz plac pracownikéw administracyjno-
biurowych, :

b) zatrudnienie i osobowy fundusz plac pracownikéw
sklepowych w przedsiebiorstwach handlu detalicznego,
a grupy eksploatacyjnej w przedsiebiorstwach prze-
mystu gastronomicznego,

5) wplata zysku do budzetu (badz wysokoi¢ dotacji na po-
krycie strat},

6) limit inwestycyjny,

7) limit finansowy na kapitalne remonty,

2. Dla przedsiebiorstw handlu hurtowego (zbytu):

1) bilans towarowy w podstawowych grupach towarowych
w ujeciu iloéciowym,

2) wartoé¢ i iloé¢ masy towarowej scentralizowanej do sprze-
dazy na zaopatrzenie rynku,

3) ilod¢ i wartos¢ dostaw scentralizowanej masy towarowej
z podaniem dostawcow,

4) fundusz pfac og6lem (osobowy i bezosobowy lgcznie), w
tym osobowy fundusz plac pracownikéw administracyj:
no-biurowych,

5) wplata zysku do budzetu (badi wysokoéé dotacji na po-
krycie strat), :

6) limit inwestycyjny,

7) limit finansowy na kapitalne remonty.

3. Dla przedsiebiorstw skupu:

1) wielkos¢ skupu w podstawowych grupach towarowych,

2) bilans towarowy w podstawowych grupach towarowych
2z wyszczegolnieniem gltownych kierunkow rozchodu,

3) warto$¢ sprzedazy artykulow skupionych oraz

4) wskainiki wymienione w ust. 2 pkt 4—7
4. Dla przedsiebiorstw handlu targowiskowego:

1) warto$¢ ushug ogétem oraz

2) wskazniki wymienione w ust. 2 pkt 4—7,
5. Dla przedsiebiorstwa reklamy:

1) wartoéé¢ ustug ogéltem oraz

2) wskazniki wymienione w ust. 2 pkt 4—7.
6. Dla przedsiebiorstw spoziywczej produkcji uzupelnia-

jacej (przedsiebiorstwa garmazeryjne itp.):

1) wartos¢ sprzedazy w cenach zbytu oraz

2) wskazniki wymienione w ust. 2 pkt 4—7
7. Dla przedsicbiorstw transportowych handlu wewngtrz-

nego:

1) wielko$é przewozdéw w tonach,

2} wspoélczynnik gotowosci technicznej taboru oraz

3) wskazniki wymienione w ust. 2 pkt 4—7.

II

Dla przedsiebiorstw utrzymujacych straz przemyslowa
jednostka nadrzedna wyodrebnia we wskazniku ,fundusz plac
ogdlem” — zatrudnienie i osobowy fundusz plac pracowni-
kow strazy przemysiowej.

Wskazniki w zakresie masy towarowej, niezaleznie od
tego, czy sa ustalohe na szczeblu centralnym, czy lerenowym,
stanowig jedynie uprawnienie do zawierania umowy o do-
stawe, natomiast nie mogg stanowié¢ podstawy do narzucania
towardw, ktorych przedsiebiorstwo ze wzgledu na zapotrzebo-
wanie ludnosci nie moze zakupi¢. Natomiast zawarta umowa
lub uzgodnienie jest wigzace dla obu stron,



