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UCHWALA Nr 147 RADY MINISTROW

z dnia 12 kwietnia 1957 1.

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem plac w przedsiebiorsiwach pafstwowych,

§ 1. 1. Bezosocbowy fundusz plac w prrzedsiebiorstwach
panstwowych przeznaczony jest na pokrycie naleinodui osch
fizycznych za wykonanie doraznych ustug polegajacych glow-
nie na osohistej pracy, jeieli koszt wykonania poszczegolnej
ustugi lacznie z kosztem dostarczonych przez wykonawcee ma-
terjatéw jest nieznaczny.

2. Granice kwotowe usiug o nieznacznej wartosci (ust. 1)
ustala wlasciwi ministrowie.

§ 2

szezegolnosci — z zachowaniem przepisow §

1. Z bezosobowego funduszu plac oplaca sie w
1 — naleznosci

1) ustugi, dla ktorych ze wzgladu na ich dorazny lub przej-
$ciowy charakter badz tez ze wrugledu na niewielkie roz-
miary nie jest przewidziane zatrudnienie w planie za-
trudnienia przedsiebiorstwa (np drobne remonty i na-
prawy, pranie i naprawa odziezy ochronnej i roboczej,
spizatanie pomieszczen),

2) uslugi przewozowe,

3} ustugi zaladunkowe i wyladunkowe,

4! udziat w posiedzeniach komisji,

5 wyklady prowadzone przez wykladowcow. nie bedacych
pracownikami przedsigbiorsiwa, w zakresie szkolenia
wewnatrzzakladowego oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy,

6) ekspertyzy, porady, konsultacje, kioérych wykonanie wy-

kracza poza normalny zakres dzialalnosci przedsigbior-

stwa,

?) ustugi zwigzane z opracowaniem, oceng lub realizacja
projektow racjonalizatorskich oraz popularyzacjg wyna-
lazczoéci 1 postepu technicznego.

‘Wiadciwi ministrowie w porozumieniu z Prezesem Narorlowego
Banku Polskiego mogag ustali¢ inne rodzaje usiug, kidre opla-
cane beda z bezosobowego funduszu plac,

2, Wydatkowanie kwot z bezosobowego funduszu plac
za ustugi wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 6 1 7 moze miec
miejsce jedynie wdwcezas, gdy uslugi te nie moga byé wyko-
nane przez pracownikéw przedsiebiorsiwa w czasie normal-
nych godzin pracy.
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3. Z bezosobowego funduszu plac nie moga by¢ oplacane
naleznosci za ushugih

1) chatupnikow i 0sob wykonujacych przemyst domowy lub
ludowy,

2) od ktérych pobierany jest podatek dochodowy, o‘brotowy
lub gruntowy oraz za ustugi, wymienione w art. 3 ust. 1
pkt 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 r. o podalku grun-
towym (Dz. U. z 1955 r. Nr 23, poz. 143).

§ 3. 1. Uslugi wymienione w § 1 mogy by¢ zlecane do
wykonania zaréwno pracownikom zatrudnionym w przedsie-
biorstwie, jak i innym osobom fizycznym,

2. Przedsiebiorstwo moze udzieli¢ zlecenia na wykonanie
ushugi pracownikowi jednostki nadrzednej jedynie po uzyska-
niu pisemnego zezwolenia kierownika jednostki nadrzednej,
Zezwolenie to powinno okreéla¢ sume, jaka moie byé wypla-
cona pracownikowi jednostki nadrzednej za wykonanie ustugi,

§ . L. Jezeli koszt wykonania ustugi przekracza 5.000 zt,
przedsiebiorstwo powinno o zamiarze udzielenia zlecenia za-
wiadomi¢ rade robotniczg {lub rade zakladowsa, jezeli rada ro-
botnicza nie zostala- w przedsiebiorstwie powolana). Zlecenie
nie moze by¢ udzielone przed uptywem 7 dni od daty zawia-
domienia rady robotniczej (zakladowej), chyba ze zwloka
moglaby narazi¢ przedsiebiorstwo na szkode.

2. W przvpadkach szczegdlnie watpliwych rada- robotni-
cza (zaktadowa) moZe zawiadomi¢ o zamiarze udzielenia zle-
cenia pracownikéw przez wywieszenie na okres 7 dni oglo-
szenia, okreslajacego przedmiot i warto$¢ ustugi, termun wy-
konania, proponowanych wykonawcdw oraz zawierajgrego
wezwanie do zgtoszenia ewentualnych zastrzezen. -Ogloszenie
powinno by¢ wywieszone w siedzibie przedsigbiorstwa; jezeli
ustuga dotyczy wylacznie okreslonego zakladu przedsiebior-
siwa, ogloszenje powinno by¢ wywieszone w tym zakladzie.

3. Wiasciwi ministrowie moga okreséli¢ przypadki, w kio-
rych przewidziany w ust. 1 tryb postepowania mozé by¢ cal-
kowicie lub czes$ciowo zaniechany.

§ 5. 1. Przy ocbliczen’n naleznodci za uslugi, na ktére
okreélone sa stawki, stawka przyjeta do obliczenia nie moze
przekroczy¢ 200% obowigzujacej stawki.
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2. W razie wykonania ustug, na ktdre nie ma ustalonej
obowiazujacej stawki, naleznoé¢ nie moze przekroczyé kwotly
uzyskanej z przemnoienia ilodci pracowniko-godzin potrzeb-
nej do wykonania uslugi przez podwdjna stawke godzino-

wa wynagrodzenia pracownika o kwalifikacjach niezbgdnych -

do wykonania tej ustugi,

3. Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach i w pracach
komisji moze by¢ wyptacane jedynie w tych przypadkach, gdy
posiedzenia i prace komisji zostaly na podstawie obowigzu-
jacych przepisOw uznane za platne. Wynagrodzenia fe musza
by¢ zgodne z obowiazujacymi stawkami.

4. Wyplata naleznosci nastepuje po pisemnym stwierdze-
niu, ze usluga zostata wykonana.

§ 6. 1. Rozciaga sie przepisy § 1 pkt 1 uchwaly nr 704
Rady Ministrow z dnia 10 listopada 1956 r. w sprawie rozsze-
rzenia uprawnpien panstwowych przedsiebiorstw przemysio-
wych (Monitor Polski z 1956 r. Nr 94, poz. 1047 i z 1957 1.
Nr 6, poz. 36) w zakresie zasad ustalania i zalwierdzania

szczegélowych planéw bezosobowego - funduszu plac — na -

przedsiebiorstwa panstwowe nie objete tg uchwala.

2. Jednostki nadrzedne mogy zezwoli¢ przedsigbiorstwom
na przenoszenie do bezosobowego funduszu plac odpowiednich
kwot z pozycji ,pozostale nakiady ' planu kosztéw wlasnych
w kazdorazowo ekonomicznie uzasadnionych przypadkach, w
szczegolnosci, gdy moze to spowoduwaé obnizenie kosztow
wlasnych przedsigbiorstwa.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldzielczym
ustalenie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem plac .
w spoldzielniach w sposob okreslony w niniejszej uchwale.

§ 8. Traci moc uchwala nr 181 Prezydium Rzadu z dnia
5 marca 1955 r. w sprawie wzmocnienia kontroli bezosobowégo
funduszu plac w przedsiebiorstwach panstiwowych i spoldziel-
niach dzialajgcych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego
{(Monitor Polski Nr 27, poz. 262).

§ 9. Wykonanie uchwaly porucza si¢ ministrom i prze-
wodniczacym prezydidw wojewddzkich rad narodowych.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: w z, P, Jaroszewicz



