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UCHWALA Nr 127 RADY MINISTROW

2z dnia 1 kwietnia 1957 r.

o zz2kresie | trybie stosowania uchwaly nr 25 z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad zwalnlania, przeszkalamia | za-
‘trudniania pracownikéw w zwigzku z reorganizacja administracjl.

Wobec niejednolitego stosowania przepiséw uchwaly zwigzku z reorganizacjg adwministracii  (Monitor Polski Nr 6,
nr 25 Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie za- poz. 37), zwanej dalej ,uchwalg nr 25°, Rada Minisiréw
sad zwalniania, przeszkalania i zatrudniania pracownikéw w  uchwalas, co nasigpuje:



Monitor Polski Nr 27 —

Poz. 184

§ 1. 1. Przepisy uchwaly nr 25 Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 1957 r. maja zastosowanie wyiacznie w jednost-
kach administracji finansowanych z dzialu 10 budZetu cen-
tralnego i terenowego oraz dzialu 11,

2. Przez uzyte w § 2 ust. 1 uchwaly nr 25 okreslenia ,ad-
ministracja gospodarcza' lub ,jednostki gospodarcze” rozu-
mie¢ nalezy centralne zarzady (zarzady) wchodzgace w sklad
ministerstw lub centralnych urzeddéw oraz wojewddzkie (po-
wiatowe) zarzady podlegle prezydiom wiasciwych rad narodo-
wych, o ile te centralne zarzady lub zarzady finansowane sg
t dzialu 10 budzetu centralnego i terenowego,

§ 2. Uchwala nr 25 nie ma zastosowania w przypadku,
gdy:

1) zwolnienie pracownika nastepuje z innych przyczyn { w
innych warunkach niz ustalone w § 2 uchwaly nr 25, ij.
nie wynika ze zmniejszenia stanu liczebnego pracowni-
kow odpowiadajacego zmniejszeniu ilosci etatdw;

2) stosunek pracy lub stosunek stuzby ustaje z powodu:

a) rozwigzania umowy o prace zawartej na okres proébny,
b} uplywu czasu ustalonego w umowie zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy,
¢) rozwigzania przez zaklad pracy umowy o prace bez wy-

powiedzenia na podstawie art. 2 ust. 1 lub art. 3 ust. 1
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do-
puszczalnosci rozwigzywania umoOw o prace bez wypo-
wiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy
{Dz. U. Nr 2, poz. 11), jak réwniez wygaéniecia umo-
WY © prace na mocy art. 4 ust. 1 tegoz dekretu.

§ 3. Wyplata jednorazowej odprawy przewidzianej w § 5
ust. 1 pkt 1 uchwaly nr 25 dopuszczalna jest jedynie w zwigz-
ku z realizowanym w danym. zakladzie pracy planem zwolnien
pracownikéw pizy zachowaniu nastepujacych warunkow:

1) wyraZenia przez pracownika gotowos$ci usamodzielnienia
sie gospodarczego, powrotu do pracy w rolnictwie lub po-
zostawania w gospodarstwie domowym { po przedstawie-
niu oswiadczenia w tej mierze zarejestrowanego uprzed-
nio w oddziale (wydziale) zatrudnienia prezydium wtasci-
wej rady narodowej;

7} dokonania przez zaklad pracy w piémie zwalniajgcym ad-
notacji o wyplaceniu odprawy.

§ 4 1. Pracownik, kiéry pobral odprawe, moze by¢ za-
trudniony w administracji panstwowej lub w przedsigbiorstwie
panstwowym pod warunkiem zwrotu zakladowi pracy, z kté-
rego zostal zwolniony, otrzymanej odprawy badz jej czesci,
liczae od dnia przystapienia do pracy do konca okresu, za
kidry pobral odprawe.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow, ktorzy podjeg-
i pracg w charakterze pracownikéw fizycznych.

3. Zaklad pracy angazujacy pracownika pod warunkiem
wymienionym w ust. 1 obowigzany jest potracié pobrang przez
pracownika odprawe badz jej czes¢ i przekazac jg do zakiadu
pracy, ktory odprawe wyplacil,

§ 5. W stosunku do pracownikéw zwalnisnych zaklad
pracy moze zrezygnowac z odpracowania ustawowego okresu
wypowiedzenia, wyplacajac im w tym okresie co miesigc na-
lezne pobory, jednak nie diuzej niz do dnia podjecia nowej
pracy w administracji pafstwowej kub w przedsigbiorstwie
panstwowymn. ‘

§ 6. Pracownikowi podejmujgcemu po uplywie okresu
wypowiedzenia prace w innym zakladzie pracy nie przyshu-
guje wyrownanie przewidziane w § 5 ust. 1 pkt 2 uchwaly
nr 25. ‘

§ 7. 1. Jednorazows odprawe (§ 5 ust. 1 pkt 1 uchwaly
nr 25) oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy oblicza-
niu wynagredzenia za okres urlopu wypoczynkowego, W przy-
padku wyplacania jednorazowej odprawy stosunek pracy usta-
je z dniem, w ktorym zaklad pracy, zwalniajac pracownika od
pelnienia obowigzkéw sluibowych, wyplaca mu jednorazowsg
odprawe.

2. Pracownik otrzymujacy odprawe, o ktorej mowa w
ust. 1, zachowuje prawo do zasitku rodzinneyo przez taki
okres, za jaki obliczono odprawe. Wryplaty zasilku rodzinne-
go dokonuje zakiad pracy zwalniajgcy, w terminach przyjg~
tych do wyplaty zasitkdw dla ogdtu pracownikow.

§ 8. Pracownikowi, w stosunku do ktdrego okres wypo-
wiedzenia uptynalby w roku 1957, a z ktérym rozwiazano nie-
zwlocznie umowe o prace za jego zgodg w roku 1956, wypta-
cajgc odprawe, o kidrej mowa w-§ 5 ust. 1 pkt 1 uchwaly
nr 25, nalezy do odprawy wlaczyé rowniez naleincs$¢ za urlop
wypoczyhkowy w roku 1957

§ 9. Przy obliczaniu dodatku wyréwnawczego dla pra-
cownika, ktéry zostal skierowany do pracy nizej wynagradza-
nej (§ 5 ust. 1 pkt 2 uchwaly nr 25), bierze sie pod uwage wy-
sokos¢ netto obu wynagrodzen (dotychczasowego i nowego),
obliczonych wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za czas urlopu. Dodatek obliczony w ten sposob
nie podlega podatkowi od wynagrodzen,

§ 10. Bezzwrotna zapomoga nalezna w razie przejscia
z pracy wynagradzanej z gory do pracy wynagradzanej z do-
hu (§ 5 ust. 4 uchwaly nr 25) powinna by¢ obliczana i wypla-
cana w wysokodci dotychczasowego jednomiesigcznego wy-
nagrodzenia netto. Nie podlega ona podatkowi od wynagro«
dzen.

§ 11. 1. Przydzial wolnej powierzchni lokalowej, wygos
spodarowanej przez zaklady pracy dla zwalnianych pracowni-
k6w w celach uzytkowych, nalezy do wlasciwoéci prezydiow
rad narodowvych,

2. W m. st. Warszawie przvdzial wolnej powierzchni loe
kalowel, wygospodarowanej przez zakiady pracy dla zwalnia-
nych pracownikdéw, nalezy do wiasciwoici Prezydium Rady
Narodowej w m. st. Warszawie po uprzedaim zwolnieniu do
jego dyspozycii lokalu przez Komisje Partyjno-Rzadowa, po-
wotana zarzadzeniem nr 70 Piezesa Rady Minisiréw z dnia 14
marca 1957 r. w sprawie wlasciwego wykorzystania lokall
uzytkowych (biurowych i innych}.

§ 12,
1) rozstrzygania przypadkéw, w kiérych przepisy uchwaly

nr 25 stosowane byly w sposéb niezgodny z przepisami ni-
niejszej uchwaly;

Upowaznia sie Prezesa Rady Ministréw do:

2) rozstrzygania przypadkéw szczegolnych, w ktdrych zasto-
sowanie wlasciwego trybu postepowania przy zwalnianiu
pracownik6w nasuwa istotne watpliwosci.

§ 13, Uchwala wchodzi w zycie z dnlem agloszenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz



