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ZARZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 31 stycznia 1957 r.

w sprawie warunkow i trybu przyznawania urlopoéw i stypeadiéow naukowych mlode] kadrze naukowe] zatrudnionef
w szkolach wyiszych. '

Na podstawie art. 52 ust. 1 ustawy 2z dnia 15 grudnia
1351 1. o szkolnictwie wyzsiym i o pracownikach mnauki
(Dz. U. 2 1856 1. Nr 45, poz. 2051 zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. pzeplsy zarzadzenia maja zeslosowanie do pomoe-
niczych pracownikow nauki i zastepcdw profesoréow-zatrud-
nionych w szkotach wyzszych podlegiych Ministrom Szkolinic-
twa Wyzszego, Zdrowia, OS$wiaty., Spraw Zagraniczaych i
Gtownemu Komitetowi Kultury FPizycznej.

§ 2. 1. W celu ulatwienia poduaiesienia kwalifikacit
nankowych lub przygotowania sie do uzyskania stopnia nau-
kowego lub tytuln samodzielnego pracownika nauki pomocni-
czy pracownicy nanki izastepcy profesora zatrudnieni w

dach wyzszych moga olrzyraywad plaine urlopy naukowe
badz stypendia navkowe.

2. Plaine urlopy naukowe i stypendia naukowe przy-
gnaje rektor — w ramach przyznanych szkole wyzsze] siod-
kow — na wniosek rady wydzialu, zgloszony przez kierownika
wiasciwej katedry.

§ 3. 1. Pracownik, ktéry otrzymal platny urlop nauko-
wy, uzyskuje catkowite zwoinienie od zaje¢ dydakiyczaych
i urgamzacyjnych w szkole wyzszej,

2. Stypendia naukowe przvzngje sie w przypadkach okre-
§ionych w § 2 ust. 1, gdy pracownik nie moie by¢ zwolniony
7z obowigzku wykonywania pracy dydakiycznej i corganiza-
cyinej.

& 4. L tatny urlop naunkowy przyznawany jest na
okres potroczny, W przvpadkach wyiatkowych i szczegolnie
uzasadnicavch urlop moze byé przedluzony na okres dalszy,
nie dluzszy niz poiroczny. :

2. Stypendium navkowe przyznawane jest na okres jed-
nego roku. W przypadkach wyjatkowych i szczegolnie uza-
sadnionych stypendium moze by¢ przediuzone indywidualnie
na okres dalszy, nie dluzszy niz trzy miesiace.

§ 5. 1. Pracownik korzystajacy z platnego urlopu nau-

kowego zachowuje unrawnienia do uposazenia zasadniczego
wraz z pobieranymi dodatkami w wysokosci otrzymywanzj
przed uzyskaniem platnego urlopu naukowego.

2. Pracownik wymieniony w ust. 1 zachowuje uprawnie-
nia do dodatku za praceg w warunkach szczegdinie szkodliwych
dia zdrovsia Jub ucigZliwych, jeieli w okresie platnego urlopu
naukowego prowadz] prace w niezmienionych warunkach.

3. W przypadkach wyjgtkowych, uzasadnionych szoze-
golnymi wzgledami, np. obarczenie liczng rodzing — pracownik
korzystajacy z platnego urlopu navkowego moze otizymywad
stypendium czesciowe nie przekraczajace 500 zi miesiecznie,

¢ 6. Stypendium naukowe nie moie przewyzszaé polowy
miesiecznego zasadniczego uposazenia pracownika.’

§ 7. W okresie platnago urlopu naukowego badz pobie-
rania stypendium naukowego pracownik nie moie wykonywaé
zadnych dodatkowych stalych i okresowych zaje¢ platnych.

§ 8. Pracownicy korzystajacy z platnych urlopow nau-
kowych badiz stypendiéw pracuja pod kontrelg kierownika
wlasciwej katedry 1 sa obowiazani do brania wudzialu w ze~
braniach naukowych katedry oraz skladania na zebraniu nau-
kowym katedry sprawozdania z przebicgu pracy naukowej,

§ 9. W razie zaniedbywania pracy naukowej lub podiecia
dodatkowych zaje¢ plalnych, o ktdrych mowa w § 7, rektor
moze na wnicsek rady wydzialu, zgloszony przez kierownika
katedry, cofng¢ przyznany pracownikowi pialny urlop nauko-
wy badéz stypendium naukowe.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 marca 1957 r. Jednoczesnie traci moc zarzq-
dzenie Ministra Szkoinictwa Wyzszego z dnia 12 lutego 1955,
w sprawie regulaminu przyznawania stypendidow dla pomocs
niczych pracownikow nauki (Dz. U. M, Sz, W. Nr 3, poz 21).

Minister Szkolnictwa Wyiszego: w z. O. Achmatowics



