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ZARZADZENIE Nr 343 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 26 listopada 1956 1,

w sprawie zasad obliczania premii.

W zwigzku z powstalymi watpliwoéciami co do podstawy
obliczania premij — do czasu rozpatrzenia tego zagadnienia
przez Sad Najwyzszy zgodnie z przepisem art. 5 ustawy z dnia
19 listopada 1956 r. o uregulowaniu zaleglych roszczen dodat-
kowych ze stosunku pracy (Dz. U. Nr 53, poz. 239) zarzadza
sie, co nastgpuje:

1. Premie naleiy oblicza¢ i wyplacaé tylko od wynagro-
dzenia zasadnirzego (podstawowego) w rozumieniu zbiorowych
ukladéw pracy lub innych przepisow ustalajgcych zasady wy-
nagrodzenia.

2. Obliczanie premii od wynagrodzenia zasadniczego
lacznie z dodatkiem funkcyjnym lub z innymi dodatkami (np.
lokalnym, specjelnym) moze nastapi¢ tylko wowczas, gdy prze-
pisy regulujace zasady premiowania danej kategorii pracow-
nikOw wyrainje przewidujg wlaczenie tych dodatkéow do pod-
stawy obliczania premii. .

3. Przez uzyte w przepisach regulujgcych zasady premio-
wania okreslenia: ,placa zasadnicza (podstawowa)”, ,wyna-

grodzenie zasadnicze (podstawowe}” lub ,uposazenie zasadni-
cze (podstawowe)” rozumie sie wylqcznie wynagrodzenie prey-
stugujace z tytulu osobistego zaszeregowania, bez jakichkol-
wiek dodatkow.

4." Zawarte w instrukcjach dotyczqcych planowania jub
sprawozdawczoéci, wydanych przez Panstwowg Komisje Pla-
nowania Gospodarczego i Gléwny Urzad Statystyczny lub mis
nisterstwa. okreslenia wynagrodzenia podstawowego (zasadni-
czego) nie majg zastosowania przy obliczaniu premii.

5. Powyisze zasady obliczania premii majg zastosowa-
nie zgodnie z obowigzujgcymi zbiorowymi ukladami pracy lub
innymi przepisami ustalajgcymi zasady wynagrodzenia (ust. 1)
zarowno do roszczent za okres ubiegly po dziea 24 listopada
1956 1., jak i za okresy biezgce, poczyaajac od dnia 25 listo-
pada 1956 r,

Prezes Rady Ministréow: w z. P. Jaroszewicz



