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ZARZADZENIE Nr 199 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 lipca 1956 r,

o rozszerzeniu uprawnien dyrektoréow pafistwowych przedsiebiorsiw budowlane-mentalowych.

W oparciu o postanowienia § 5 ust, 2 i 3 uchwaly Komi-
tetu Centralnego PZPR i Rady Ministréw Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej z dnia 9 kwietnia 1956 1. o rozszerzeniu
uprawnien dyrektoréw panstwowych przedsicbiorstw przemy-
stowych zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Dyreklorom pansiwowych przedsiebiorstw budowla-
no-mentazowych przysluguja w zakresie planowania upraw-
nienia do:

1. zatwierdzania szczegolowych plandéw techniczno-eko-
nomicznych przedsiebiorstw we wszystkich wskaznikach tech-

niczno-produkcyjno-ekonomicznych, opracowanych na pod-
stawie rocznych planow ustalonych dla przedsigbiorstw przez
jednostki nadrzedne. Wykaz wskaznikéw rocznych planéw dla
przedsiebiorstw ustalenych przez jednostki nadrzedne (jedno-
litych dla wszystkich przedsiebiorstw) zalacza sie do niniej-
szego zarzadzenia, Podstawg do oceny rocznych wynikow pra-
cy przedsiebiorstw sg plany ustalone dla nich przez jednostkl
nadrzedne réwniez wéwcezas, gdy zawarte w nich zadania pla-
nowe zostaly podwyiszone w planach szozegdlowych zatwier-
dzonych przez dyrekicra przedsiebiorsiwa, W przypadku nie-
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wykonania planu_rocznego ze wigledu na brak zlecen, do-
Kumentacji Iub materialéw, podstawa do oceny rocznych wy-
nikéw pracy przedsiebiorstwa, jako kiyterium dodatkowe, jest
a planow kwartalnych, -zmienionych za %godg wiadz nad-

rEgdnych;

2. zatwierdzania planow miesiecznych przedsiebiorstwa
opracorwywanych na podstawie kwartalnych wycinkéw z pla-
RU FOoCZnego; W razie niem&inosci wykonania z przyczyn obiek-
tywnych planu kwartalnego réwnego kwartalnemu wycinkowi
planu rocznego zmiana planu kwartalnego lqcznie ze zmiang
kwartalnego planu funduszu plac wymaga zgody jednostki
nadrzqdnej, plany miesigczne powinny by¢ oparte o harmono-
gramy rob6t i nie moga narusza¢ obowigzujacych terminéw
oddawania oblektaw do uzytku;

3. dokonywania zmian planéw miesiecznych dia budow
w terminie do dnia 15 miesigca planowanego bez naruszania
globalne] kwoty planu miesiecznego przedsigbiorstwa po
Uprzedmm uzgodnieniu tych zmian z inwestorem bezposred-
nim; dokumenty dotyczace aktualnego stanu planu miesieczne-
go budéw powinny byé¢ przechowywane na budowach i w
ZjEdnoczeniu w sposéb umozliwiajgcy kontrole.

4, przyjmowania zlecen rocznych i wieloletnich na robo-
ty budowlano montazowe w ramach planéw inwestycyjnych
centralnych i terenowych;

= 5, przyjmowania od przedsiebiorstw i instytucji panstwo-
wych zlecen na roboty budowlano-montazowe oraz zamowief
na dostawe wyrobéw produkcji pomocniczej lub $wiadczenia
ustug nie objgtych planem — zgodnie z obowiazujacymi prze-
plsami — jezeli ich wykonanie jest mozliwe bez uszczerbku
dla realizacii planu.

§ 2. Dyrcktorom panstwowych przedsigbiorstw budowla-
ne-montazowych przystuguja w.zakresie inwestycji wlasnych
f kapitalnych remontéw uprawnienia do:

t. zatwierdzania w porozumieniu z generalnym = wyko-
nawca miesieczaych harmonogramow robét budowlano-mon-
tazowych pod warunkiem nienaruszania tenninéw oddawania
obiektow do uzytku;

2. dokonywania-w ramach fytulu mwestycy;neqo zraian
po}egajqcych na przesunieciach limitéw miedzy poszczegdlny-
mi skladnikami, z tym ze zmiany te:

a) powimay sie mieci¢ w ramach zatwierdzonej dokumen-

tacji projektowo-kosztorysowej,

b) nie moga powodowaé przesuniecia na dalszy okres ter-

minéw oddawania inwestycji do. uzytku, ustalonych
w spisach tytuléw inwestycyjnych,

¢).podlegaja uzgodnieniu z wykonawca obcym, jezeli do-

tycza robot budowlano-montazowych;

3. przekraczania limitu inwestycyjnego o warto$¢ maszyn
1 urzadzen, ktére zgodnie z planem mialty by¢ zmontowane do-
piero w nastgphym roku, a ktérych zmontowanie stalo sie
mozliwe- w danym roku ze wzgledu na przyépieszenie robot
i wygospodarowanie lub uzyskanie srodkow inwestycyjnych
‘na pokrycie kosztéw montaiu;

4, zatwierdzania zakresu rzeczowo-finansowego inwesty-
cfl pozalimitowych, finansowanych z funduszu  zakladowego
oraz funduszu na popiefanie produkecji- ubocznej. Inwestycje
na cele socjalno-bytowe oraz inwestygje pozalimitowe z fun-
da_szu zakladowego powinny by¢ zatwierdzane po zasiggnie-
¢iu opinii rady zakladowej; '

5.V~zat~wierdzanid projektéw techniczaych i roboczych dla
imwestycji o wartodciach granicznych ustalonych zarzgdze-

niem wlasciwego ministra — z wyjatkiem projektow zastrze-
zonych do zatwierdzania przez Przewodniczgcego Pafistwowe}
Komisji Planowania Gospodarczego;

6. zatwierdzania rocznego planu kapitalnych remontéw
w ramach limitéw finansowych okreslonych przez jednostke
nadrzedna oraz wprowadzania do tego planu zmian w ciagu
roku, przy zabezpieczeniu wykonania plandéw produkeyjnych
oraz utrzymania majgtku trwalego w nalezytym stanie;

7. pokrywania w gospodarczo uzasadnionych przypadkach
z funduszu amortyzacyjnego — w ramach rocznego planu ka-
pitalnych remontow — kosztéw modernizacji maszyn i urza-
dzen, jezeli modernizacja jest przeprowadzana rownoczeénie
z kapitalnym remontem maszyn lub urzadzenia, jak roéwniez
kosziow zakupu i montaiu maszyn lub urzgdzed przeznaczo-
nych do zastapienia zuzytych, jezeli wymiana tych maszyn
I urzgdzen jest bardziej uzasadniona niz poddanie ich kapital-
nemu remontowi;

8. wykonvwania drobnych inwestycji w zakresie mecha-
nizacji, modernizacji, racjonalizacji, rozszerzania produkcji ar-
tykuléw szerokiego spoiycia, usprawnienia gospodarki maga-
zynowo-transpoertowej, zagospodarowania nieczynnych obiek-
to6w z kredytéw bankowych udzielanych przez banki finansu-
jace dzialalnos¢ eksploatacying;

9, zlecania i optacania ze $rodkéw przeznaczonych na in-
westycje lub kapitalne remonty dokumentacji projektowo-
kosztorysowej dla inwestycji i kapitalnych remontiéw oraz
adaptacji projektéw .typowych pracownikom wiasnym i ob-
cym (z wylgczeniem . pracownikéw biur projektéw) — przy
spelnianiu nastepujgcych warunkow:

a) warte$¢ kosztorysowa inwestycji lub kapitalnych re-
montdw nie przekracza 750 tysiecy zl, a tgczne koszty
zleconej dokumentacji —~ kwoty 5 tysieey zi,

b} wartoé¢ zleconej adaptacji projekin typowego nie
przekracza 5 tysigcy zh

10. dysponowania skladnikiem zbiorczego zestawienia
kosztow budowy Iub kosziorysu generalnego na roboty nie
przewidziane w razie potrzeby pokrycia kosztéw budowy w
ramach kosztorysu;

11. zlecania wlasnym pracownikom sprawowania nadzoru
inwestyevinego, jezeli wartos¢ inwestycji nie przekracza
500 tysigey zi

§ 3. Dyrektorom panstwowych przedsiebiorsiw budowla-
no-montazowych przysiuguja w zakresie ovganizacji przedsige
biorstwa -- zetrudnienia, plac i spraw finansowych uprawnie-
nia do:

1. ustalania szczegodlowe] organizacji przedsiebiorstwa na
podstawie ramowych wytycznych jednostki nadrzednej;

2. ustalania zaszeregowan i stalych elementdow  plac
wszystkich pracownikOw przedsiebiorstwa zgodnie z obowige
zujacym systemem plac i stawkami zaszeregowan — z wyjat-
kiem zastepcow dyrekiora i gldwnego ksiegowego:

3. przesuwania etatéw pomicdzy poszczegdlnymi komér-
kami organizacyjnymi przedsicbiorstwa w ramach zatwierdzo-
nego recznego plaau zatrudnienia bez obowigzku rejestracii
elatow w wydziatach finansowych rad narodowych i bankach
finansujacych;

4. wprowadzania zmian w stosunku do éredniej placy,
wynikajace] z ustalonego dla przedsiebiorsiwa rocznego planu
zatrudnienia i planu funduszu plac w podgrupach planu za-
trudnienia: robotnicy i pracownicy umystowi, pod warunkiem
nieprzekroczenia planu funduszn plac ustalonego dla tych
podgrup;
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5. wykorzystania = oszczednosci” (wzglednej) na fundusz
ptac dla uzasadnignia wobec banku przekroczen funduszu plac
w nastepnych okresach;

6. dokonywania zmian planéw kwartalnych funduszu
plac w oparciu o zatwierdzone zmiany zgodnie z § 1 pkt 2
oraz zalatwiania bezposredniv z bankiem finansujacym spraw
zwigzanych z odblokowywaniem zatrzymanych kwot funduszu
plac zjodnie z przepisami wykonawczymi, jakie zostang wy-
dane przez Ministra Finanséwy

7. zlecania pracownikom wilasnym lub obcym na podsta-
wie umowy o dzielo prac wystepujacych doraznie lub okreso-
wo, a nie wchodzgcych w zakres normalnej dzialalnosci przed-
siebijorstwa, jak réwniez okreslonych w przepisach szczegolo-
wych prac wchodzacych w zakres normalnej dzialalnosci
przedsiebiorstwa;

8. ustalania na okres do 6 miesiecy ulgowych norm pra-
cy przy wprowadzeniu nowej technologii produkcji, do ktérej
zaloga nie jest wdrozona, lub podejmowania produkcji nowych
asortymentow, pod warunkiem posiagania pelnej dokumenta-
cji technologicznej i zatwierdzania norm pracy dla ustabilizo-
wanej produkcji;

9. Wyplacania w uzasadnionych przypadkach pracowni-
kom pizedsiehiorstwa zaliczki na poczet wynagrodzenia do
wysokosci 10-dniowego zarobku, podlegajgcej potrgceniu pray
wyplacie ostatecznie obliczonych zarobkow za dany miesiagc;

10. tworzenia (w ramach planu kosztéw administracyjno-
gospodarczych) funduszu  dyspozycyjnego i rozporzadzania
nim zgodnie z zasadami, ktGre zostang ustalone zarzgdzeniem
wlasciwego ministra w porozumieniu z Ministrem Finansow;

11. spisywania na podstawie protokoléw komisji inwenta-
ryzacyjnej nie zawiniohych ubytkéw materialowo-towaro-
wych o charakterze ubytkéw nadzwyczajnych i wynikajacych
¥ przyczyn losowych oraz umarzania nalesnosci z tytulu ubyt-
kéw do wysokosci kwoty ustalonej przez wlasciwego ministra
w porozumieniu z Ministrem Finanséw;

12. czasowego przensszenia robotnikéw i pracownikow
Inzynieryjno-techniczZnych (wszystkich kategorii), jezeli jest
to uzasadnione potrzebami produkcyjnymi;

13. wprowédzania pracy na dwie i trzy zmiany;

14, ustalania dla robotniké6w w uzasadnionych przypad-
kach w porozumieniu z radg zaktadowa wynagrodzen opar-
tych na dnidwce z premig, zgodnie z obowigzujarymi przepi-
sami ptacowymi;

15, zatwierdzania dla wszystkich pracownikéw przedsig-
biorstwa z wyiatkiem zastepcow dyrektora i gléwnego ksie-
gowego premii za wykonanie planu produkcji oraz premii za
oddanie obiektéow do uzytku;

16, zatwierdzania premii dla pracownikéw zatrudnionych
przy pracach rozruchowych nowobudowanych lub rozhudowy-
wanych obiektdw przemyslowych w wysokoesci do 60% placy
zasadniczej w I grupie, 55% w II grupie, 50% w III grupie
oraz zatwierdzania regulamindéw premiowania pracownikow
ZTozruchu w oparciu o regulamin ramowy;

17, przyznawania' osmej kategorii zaszeregowania wyso-
ko wykwalifilkowanym robotnikom zgodnie z taryfikatorem;

18._ ubezpieczenia pracownikéw w miare potrzeby od nie-
szczesliwych wypadkow;

19, zglaszania wnioskéw i uzgadniania z oddziatem ban-
‘ku finansujacego dzialalnosé¢ przedsiebiorstwa limitow kre-
dytow bankowych,

§ 4. Dyrektorom panstwowych pizedsiebiorstw budowla-
no-montazowych przystigujg uprawnienia do:

1. sprzedawania przedsiebiorstwom panstwowym maleria-
6w, urzadzen i przedmiotéw nietrwalych, ktérych prdby za-
gospodarowania w przadsi¢biorstwie nie daly rezultalu, jezeli
wlasciwa orgenizacja zbytu nie nabyla ich bgdZ nie wskazala
nabywcy w terminie okre$lonym w przepisach szczegotowych,
a jednostka nadrzedna me data w granicach posiadanych
uprawnien innych dyspozycji; materialy nieptzydatne a tru-
dno zbywalne mozna réwniez sprzedad spoldzielniom pracy
pod warunkiem, ze sprzedaz ta powinna byé poprzedzona opi-
nig komisji z udziatem przedstawiciela rady zakladowej;

2. dokonywania deobnych zakupéw materialéw i narzedzi
o wartosci catkowitej do 1.000 zt} w 2rédlach detalicznych
(uspotecznionych i nie uspolecznionych) w razie niemoznoéci

nabycia ich w Zrodlach hurtowych na podstawie protokoiu
koniecznosci;

3. w razie wykonywania robét w terenie — dokonywania
zakupu materialéw miejscowych (Zwiru, gliny, piasku, kamie-
nia) w granicach do wysokoéci 2 5.000 od 0s6b prywatnych.

§ 5. Ustalenia w sprawie uprawnien dyrektord przedsie-
biorstwa budowlano-montazoweqgo do zatwierdzania planow
techniczno-ekonomicznych, organizacji, etatow oraz planu za-
trudnienia i funduszu ptac dotyeza rowniez odpowiednio upra-
wnien dyrektoréw w stosunku do dzialalnosci oddzialéw za-
opatrzenia robotniczego przedsiebiorstw budowleno-montazo-

- wych,

§ 6. 1. Przepisy niniejszege zarzadzenia dotycza panstwo-
wych przedsiebiorstw budowlano-montazowych planowanych
centralnie, wojewodzkich zjednoczen budownictwa wiejskie=
go, zespolow budownictwa przemystowego drobuej wytwor-
czosci, wojewodzkich oraz miejskich przedsiebiorstw remon-
towo-budowlanvch i specialnych podlegivch prezydiom rad
narodowych miast wydzielonych oraz przedsiebiorstw geode-
zyjno-kartograficznych,

2. Wihaiciwi ministrowie okresla w jekim zakresie upra-

‘wnienja dyrektoréw przedsiebiorstwa beda moaly byé prze-

kazywane kiercwnikom buddw {robat) i zektadéw wchodzg-
cych w sktad przedsiebiorstw budowlano-montazowych.
3. Upowaznia sie ministrow do:
a) uzupelniania ilosci wskaznikdw w przypadkach uzasa-
dnionej koniecznosci,
b) przekazywania dalszych, nie wymienionyrh w niniej-
szym zarzadzenju kompetencji ministra dyrcktorom
przedsichiorstw i zakladow.

§ 7 Rozciaga sie uprawnienia dyrektoraw przedsiebiorstw
okredlane uchwaly Komitetv Centralnego PZPR i Rady Mini-
strow Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z dnia 9 kwieinia
1956 r. o rozszerzeniu uprawnien dyrektoréw panstwowych
przedsigbiorstw przemyslowych na dyrektoréw  przelsie-
biorstw przemystowych, transportowych. zaopatrzenia mate-
rialowo-technicznego i ustugowych wchodzacych w skiad re-
sortow budownictwa.

§ 8. W sprawach uregulowanych niniejszym zarzgdze-
niem tracg moc zawarte w dotychczasowych przepisach po-
stanowienia ograniczajgce uprawnienia dyrekioidw panstwo-
wych vrzedsigbiorstw budowlano-montazowych.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z driem ogioszenia.

Prezes Rady Ministiow: J, Cyrunkiewicz
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 179 Pre
zesa Rady Ministrow z dnia 4 lipca
1936 1. (poz. 623).

Wykaz wskaZrikéw planéw dla przedsiebiorsiw,

Roczne zadania planowe ustalone dla panstwowych przed-
siebiorstw budowlano-montazowych przez jednostki nadrzedne
na podstawie zadan wynikajacych z Narodowego Planu Go-
spodarczego powinny zawiera¢ nastgpujace jednolite wskaz-
niki: '

1. wartos¢ produkcji podstawowej. (w silach wlasnych),

2. wartos¢ produkceji budowlano-montazowej na jednego
robotnika ogélem,
zatrudnienie ogodlem,
fundusz ptac ogotem, w tym fundusz plac pracownikéw
umystowych,

& o

10.

planowany zysk (straia),

naklady na inwestycje oraz zakres IZeczowy inwesty-
¢ji limitowvych,

naklady na kapitalne remonty,

limity materialowe badi przydzialy materialow rozs
dzielanych centralnie,

wplaty do budzetu,

finansowanie z budzetu z podziatem na:

— dzialalnodc eksploatacyina,

-— inwestycje.



