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LARZADZENIE Nr 154 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 18 czerwca 1956 r.

w sprawie prowadzenia przer uspolecznione zaklady pracy ewidencii danych dotyczacych

stosunkn pracownikdéw do

powszechnego obowiazku wojskowego (pomocniczej siuiby wojskowej kobiet).

W celu wykonania chowigzkow wynikajacych z art. 71
ustawy z dnia 4 lutego 1950 1. o powszechnym obowiazku
wojskowym (D2, U. z 1950 1, Nr 6, poz, 46, z 1951 r. Nr 4, poz
25, Nr 22, poz. 172, z 1933 1. Nr 27, poz. 104 1 z 1855 Nx 6,
poz. 37) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy uspolecznionych zakladdw pracy
cbowigzani sg posiadaé ewidencje danych dotyczgcych sto-
sunku wszystkich pracownikdéw (mezczyzn i kobiet) zatrud-

nionych w tych zakladach do powszechnego obowiazku woj-

skowego {pomocniczej sluiby wojskowej kobiet),

2. Ewidencje danych, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza
{ utrzymuja w stanie stalej aktualnosci komérki kadrowe.
W zakladach pracy, w ktorych kemorki kadrowe nie sg two-
rzone, prowadzenie &) ewidencji nalezy do pracownika pro-
wadzgcego sprawy osobowe (referenta kadr lub do kierownika
zakiadu pracy).

§ 2. W celu wykonanija obowigzku wymienionego w § 1
ust. 1 odnotowuje sie w kartach ewidencji personalnej pra-
cownikéw, a jezeli w danym zakladzie nie prowadzi sie tych
kart — w ankietach personalnych nastepujace dane:

1) stosunek do powszechnego obowiazku wojskowego (po-
mocniczej stuzby wojskowej kobiet),
2) stopienn wojskowy i numer specjalnoici wojskowej,

3) przynaleinos¢ ewidencyjna do wojskowej komendy rejo-
nowej.

§ 3. 1. Waszystkich adnotacji wymienionych w § 2 na-
lezy dokonywaé na podstawie wojskowych dokumentow oso-
bistych. Dokumentow tych nie wolno zatrzymywad.

2. Za wojskowe dokumenty osobiste nalezy uwazaé:

zagwiadczenie o zgloszeniu sie do plerwszej rejestracjl

zaswiadczenie o zgloszeniu sie do drugiej rejestracii,

wojskawe zaswiadczenie dla poborowych — wzér nr 24

ksigzeczke wojskowa,

5) legitymacje wojskowq oficera rezerwy,

6) legitymacje wojskowa osoby objelej ewidencja oficerskg

7) zoswiadczenie wojskowe o zwolnieniu od obowigzkows)
stuzby weojskowej — wzor nr 8,

Lo I A

8) zaswiadczenie wojskowo-rejestracyjne — wzor nr l4a.

§ 4 1. Kierownicy zakladéw pracy informujg pracow-
nikéw podlegajacych powszechnemu obowigzkowi wojsko-
wemu o obowigzku niezwlocznego zgtaszania komérkom ka-
drowym (§ 1) wszelkich zmian zachodzgcych w ich stosunku
do powszechnego obowigzku wojskowego (pomocniczej slui-
by wojskowej kobist).

2. Komdrki kadrowe {§.1) obowiagzane sa do odnotowy-
wania danych wymienionych w § 2 w przypadku kazdorazo-
wej zmiany w stosunku pracownika do powszechnego obo-
wigzku wojskowego (pomocniczej stuzby wojskowej kobiet).
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3. Kierownicy zakladéw pracy obowiazani sa do spraw-
dzania co najmniej raz w roku akitualnosci wojskowych do-
kumentdw oscbistych pracownikéw.

§ 5. 1. Odnotowania danych o stosunku pracownikow do
powszechnego obowiagzku wojskowego (pomocniczej stuzby
wojskowej kobiet) dokonuje sig w formie jednego z nastepu-
jacych okreslen:

1) przedpoborowy, poborowy,

} szeregowiec, podoficer, oficer, general (admiral) rezerwy,
) objety ewidencja oficerska,

) zwolniony od powszechnego obowiazku wojskoweqo,

5) przeznaczona do pomocniczej stuzby wojskowej kobiet,
) podoficer, oficer pomocniczej stuiby wojskowej.
) nie podlega pomocnicze] stuzbie wojskowej kobiet,

2. Wryjasnienie okreslen wymienionych w ust. 1 pkt 1—7
zawiera zatgcznik do niniejsrego zarzadzenia.

§ 6. W razie nieposiadania przez pracownika wojskowego
dokumentu osohistego lub posiadania niewlasciwego doku-

W kartach ewidencii personalnej lub w ankietach perso-
nalnych pracownikéw w rubryce ,Stosunek do powszechneqo
obowigzku wojskowego (pomocniczej shizby wojskowej ko-

iet)” nalezy wpisywac:

1) przedpoborowy -— w odniesieniu do weiczyzn podlegajg-
cych oboewigzkowi zgloszenia sie do 1 i II rejesiracji

{w. latach kalendarzowych, w ktérych konczg 18 lub 19
lat zycia),

2) poborowy — w odniesieniu do meZczyzn obowigzanych
stawi¢ sie do poboru (w latach kalendarzowych, w ktorych
konicza 20 lat zycia, i w latach nastepnych, ai do czasu
przeniesienia do rezerwy lub zwoinienia od powszech-
‘nego obowigzku wojskowego),

8) szeregowiec rezerwy — w odniesieniu do meiczyzn prze-
niesionych (zaliczonych) do rtezerwy w stopniu szere-
gowca, ‘

4} podoficer rezerwy — w odniesieniu do mezczyzn przenie-
sionych do rezerwy w stopniu podoficerskim,

) oficer (general, @dmiral) rezerwy — w odniesieniu do
mezczyzn przeniesionych do rezerwy w stopniu oficer-
skim, generalskim {admiralskim),

6) objety ewidencja oficerskg -~ w odniesienin do mszczyzn
posiadajgcych legitymacje - osoby objetej ewidencjg ofi-
cerska, a nie posiadajgcych stopnia oficerskiego,

7) zwolniony od powszechnego cbowiazku wojskowego —
w odniesieniu do szeregowcdw, podoficerdw i oficerdw,

mentu kierownik zakladu pracy powinien niezwlocznie zawia-
domi¢ o tyin wojskowg komende rejonowa
wzgledu na miejsce zamieszkania pracownika.

§ 7. Wszystkie zaklady pracy uzupelnig do dnia 31 grud-
nia 1936 r. ewidencjg personalna zgodnie z przepisami niniej-
szego zarzagdzenia,
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§ 8. Zarzgdzenie nie dotyczy funkcjonariuszy Milicji
Obywatelskiej i Stuiby Wieziennej. Sposéb prowadzenia ewi-
dencji tych funkcjonariuszy okresli zarzadzenie Ministrow
Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych,

§ 9. Traci moc przepis § 9 ust. 2 instrukcji w sprawie me-
tod i organizacji pracy komorek kadrowych w administracii
panstwowe] ogblnej i gospodarczej, wprowadzonej zarzadze-
niem nr 183 Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 sierpnia 1955 r.

§ 10. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do § 5 zarzadzenia nr 154
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
czerwea 1956 r. {poz. 588).

generalow (admniraléw) zwolunionych od powszechnego
obowiazku wojskowego wskutek przekroczenia ustawowe]
granicy wieku lub uznania za zupelnie mniezdolnych do
stuzby wojskowej oraz poborowych, ktérzy w czasie po-
boru zostali zwolnieni od powszechnego obowigzku woj-
skowego ze wigledu na zupelng niezdoino$é do stuiby
wojskowej,

8) przeznaczona do pomocniczej shuzby wojskowej kobiet —
w odniesieniu do kobiet w wieku od 18 do 40 lat iycia,
przeznaczonvch do pomocniczej stuzby wojskowej, ktore
nie posiadajg stopnia podoficerskiego lub oficerskiego,

9) podoficer, oficer pomocniczej stuzby wojskowej —— w od-
niesieniu do kobiet w wieku od 18 do 40 lat zycia, prze-
znaczonych do pomocuniczej shuzby wojskowej kobiet
i posiadajacych stopien podoficerski lub oficerski,

10) nie podlega pomocniczej stuzbie wojskowej kobiet — w
odniesieniu do kobiet, kibre:

a) nie osiaggnety 18 lat lub przekroczyly 40 lat iycia w
danym roku kalendarzowym,

b) osiagnely wiek 18 do 40 lat iycia, lecz nie zostaly
przeznaczone de pomocniczej stuzby wejskowej ko-
biet,

¢} zostaly zwolnione od pomocniczej stuiby waojskowe]
kobiet, zaznaczajac w tym przypadku posiadany sto-
pien wojskowy.



