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UCHWAELA Nr 2690 PREZYDIUM RZAle

z dnia 2 czerwca 1956 r.

w sprawie zasad wyragradzania pracownikow zatrudrionych w centralnych laboratoriach,

§ 1. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw tech-
nicznych zatrudnionych w centralnych laboratoriach ustala
sie w zalezno$ci od stopnia posiadanych kwalifikacji, jak na-

stepuje: -

miesiecznie
ztotych
od do

3] posxada.]qcy ukonczone studia wyzsze i

co najmniej 7-letnig prakiyke w zakla-

dzie produkcyjnym bgdz w placéwce .

navkowo-badawczej 1.750 2.050
2) posiadajacy ukonczone studia wyzsze |

co najmniej 5-letnig praktyke w zaktadzie /

produkcyjnym badz w placéwce nauko-

wo-badawczej 1.500 1.750
3) posiadajgcy ukonczone studia wyzsze i

co najmniej 3-letnig praktyke w zakla-

dzie produkcyjnym badz w placowce

naukowo-badawczej 1.300 1.500
4) posiadajacy ukonczone wyisze studia 920 1.360
5) technik posiadajacy ukoficzone techni-

kum i co najmniej 4-letnia praktyke na

stanowisku technika 1.000 1.300
6) technik posiadajacy ukonczone technikum 700 1.000
7) laborant, kreslarz posiadajgcy ukonczona

szkole zawodowa i co najmniej 4-letnia

praktyke 800 1.100
8) laborant, kreslarz posiadajgcy ukoriczong

szkole zawodowg 650 800

2.. Posiadanie wymaganego przepisami ust, 1 stopnia
kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia uzasadni¢ mozna do-
wodem ukonczenia zakladu, kursu lub studidw uznanych przez
wlasciwe wladze za réwnorzedne z wymienionymi w przepi-
sach ust. 1 lub tez zlozenia egzaminu okreslonego przez wla-
sciwe wladze,

3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje
pracownikom technicznym zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy.

4. Pracownikom technicznym, zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy, odpowiadajgcym polowie etatu, przy-
sluguje wynagrodzenie w wysokosci polowy stawki wymie-
nionej w ust. 1.

§ 2. 1. Pracownikami technicznymi w rozumieniu uchwa-
ty sa pracownicy dzialalnosci podstawowej zatrudnieni w pra-
cowniach i na stanowiskach pracy (w sekcjach) planowania
badah oraz dokumentacji i informaciji naukowo-technicznej,
o ile posiadaja kwalifikacje okreslone w § 1, jak réwniez pra-
cownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy (w sekcjach) in-
westycji i zaopatrzenia materialowego, o ile posiadaja kwali-
fikacje inzyniera lub technika.

2. Pracownikami administracyjnymi w rozumieniu uchwa-
ly sa pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy (w sek-
cjach) nie wymienionych w ust. 1.

§ 3. 1. Ustala sie dodatki za kierownictwo okreslone w
stosunku - procentowym do wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow technicznych zajmujacych nastepu]qce stano-
wiska:

1) kierownik centralnego laboratorium 30%,
2) zastepca kierownika centralnego laboratorium 20%%,

3) kierownik pracowni, sekcji lub warsztatu zatrudniajdcych
co najmniej 5 pracownikow 15%,,

2, W wyijatkowych uzasadnionych przypadkach wlasciwy
minister (kierownik urzedu centralnego) moze przyzna¢ do-
datek za kierownictwo pracownikowi kierujgcemu pracownia,
sekcjg o obsadzie mniejszej anizeli przewidziana w ust. 1
pkt 3, jednakze co najmniej 3-osobowej.

§ 4 Wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moze w ramach zatwierdzonych kredytéw przyznaé pracow-
nikowi technicznemu z tytulu szczegélnych osiagnieé w pracy
badawczej dodatek w wysokosci nie przekraczajgcej 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Robotnicy zatrudnieni w centralnych laborato-
riach otrzymujq nasigpujgce wynagrodzenie godzinowe:
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, Stawka
Lp. Kwalifikacje za 1 godzing
' ztotych

1. Robotnik wysokowykwalilikowany wykonu-

jacy samodzielnie skomplikowane i precy-

zyjne roboty 5,00 — 6,00
2. Wykwalifikowany robotnik  wykonujacy

pod nadzorem skomplikowane i precyzyjne

roboty 3,60 — 4,60
3. Robotnik 2,60 — 3,20
4, Uczen 2,60

2. Robotnik pracyjacy, a ponadio nadzorujacy | organi-
zujacy prace brygady, otrzymuje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej.

3. Za wykonanie prac w terminie i w dobrej jakosci ro-
botnicy o kwalifikacjach wymienionych w pkt 1 Ip. 1 — 2
moga otrzyma¢ premie w wysokosci do 25% stawki podsta-
wowej.

4. O wysokosci premii i jej przyznaniu decyduije kierow-
nik jednostki nadrzednej na wniosek kierownika ceatralnego
laboratorium.

§ 6. 1. Pracownikom technicznym i robotnikom, kidrzy
wykonuja prace w warunkach szczegdlnie szkodliwych dla
gdrowia lub ucigzliwych, moze by¢ przyznany dodatek spe-
cjalny w wysokosci od 10 do 30% wynagrodzenia zasadai-
czego. :

L]

2. Szczegolowe wykazy prac, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wysokosc procentowq dodatku, zalezng od stopnia szkod-
liwosci i ucigzliwosci pracy, okresla wlasciwi ministrowie w
drodze zarzadzedh wydanych w porozumieniu z Prezesem Pan-
stwowej Komisji Etatéw, Ministrem Zdrowia i Centra]nq Rada
Zwigzkéw Zawodowych,

§ 7. 1. W razie wykonywania przez pracownikéw tech-
nicznych i robotnikéw pracy w warunkach szkodliwych dla

zdrowia mogg do tych pracownikow mie¢ odpowiednie zasto-
sowanie przepisy ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skrd-
conym czasie pracy szczegolnie uciazliwej lub wykonywanej
w szkodliwych warunkach (Dz. U, Nr 20, poz. 174), a takie
przepisy art. 10 ustawy o urlopach dla pracownikéw zatyud-
nionych w przemys$le i handlu w brzmieniu ustawy z dnia
20 marca 1950 r. (Dz. U, Nr 13, poi. 123).

2. Skrécenie czasu pracy w trybie ust. 1 nie wyklucza
mozliwosci przyznania dodatku specjalnego przewidzianego
w § 6.

§ 8. 1. Pracownicy techniczni sa pracownikami o nie-
normowanym czasie pracy i nie mogag by¢ wynagradzani za

prace wykonywana poza normalnymi godzinami pracy.

2. Robotnicy sg pracownikami o normowanym rzasie
pracy i maja prawa.do dodatku za prace w godzinach prze-
kraczajgcych tygodniowy wymiar czasu pracy, okreslony
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
myéle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pdzniejszymi
zmisnami). Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wy-
placa sie wedlug art. 16 powolanej ustawy. Ilosé godzin nad-
liczbowych na ! robotnika nie moze przekracza¢ 120 gedzin
w stosunku rocznyn. . '

3. Za dyzury niezbedne do wykonania prac badawczych,
a trwajace nieprzerwanie co najmniej 4 godziny poza czasem
normalnej praly, pracownicy techniczni otrzymuja wynagro-
dzeniewdodatkowe w wysckosci jednej stosiedemdziesiatej-
piatej czesci otrzymywanego miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego za kazda godzing dyZurdw.

4. Robotnicy zatrudnieni w centralnych laboratoriach
maja prawo do urlopdéw wypoczynkowych zgodnie z przepi-
sami ustawy.z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla prazowni-
kéw - zatrudnionych w przemysle i handlu  (Dz, U, z 1949 r.
Nr 17, poz. 365 z podzniejszymi zmianami). Robotnicy, kidrzy
przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaly korzystali z diuz-
szego wymiaru urlopu wypoczynkowego, zachowuja dotychs:
czasowe uprawnienia w zakresie urlopu. wypoczynkowego na
okres pracy w danym centralnym laboratorium.

§ 9. 1. Wynagrodzenie pracownikéw administracyjnych
ustala sig w zaleznosci od stopnia posiadanych kwalifikacji,
jak nastepuje: '

Symbol Miesiecznie zlotych
Lp. Stanowisko fuynkcji Kwalifikacje : ?S.d dg
1 | Kierownik sekcji K 1) wyisze wyksztalcenie, 2 lata praktyki w administracji
2) érednie wryksztalcenie zawodowe lub ogoann:szta?(c_ace :
'2 lata praktyki w administracji 1.300 1.700
2 | Starszy ksiegowy pel- K 1) 4rednie wyksz.talcen.ie za.wqdowe lub ‘ogolnoksztalcgce
niacy obowiazki glow- 2 lata praktyki w ksiegowosci
‘nego ksiegoweygo 2) ukonczony kurs ksiegowosci z wiadomosciami na poziomie
éredniej szkoly zawodowej, 3 lata praktyki w ksiggowosci| 1.100 1.500
3 | Ksiegowy w 1) srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace
1 rok praktyki w ksiegowosci '
2) ukonczony kurs ksiegowosci z wiadomosciarni' na pozio-
mie $redniej szkoly zawodowej, 2 lata praktykl w ksu}go | A .
‘ wosci 900 11.200
4 | Starszy referent - W érednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolnoksztalcace —
.3 lata praktyki w.administracji 800 t200 |



Monitor Polski Nr 48 ‘ —

645 —

Poz. 559 i 560

. Symbol ey Miesigcznie zlotych
Lp. Stanowisko funk2ji Kwalifikacje ' od do
5 | Referent ™ : W 1) érednie wyksztalcenie zawodowe lub ogoélnoksztatcgce
1_rok praktyki w administracji '
2) wyksztalcenie podstawowe
2 lata praktyki w administracji 700 900
6 | Kasjer w 1) srednie wryksztalcenie zawodowe lub ogdélnoksztalcqce
1 rok praktyki w stuzbie finansowo-ksiegowej
2) wyksztalcenie podstawowe, 2 lata praktyki w sluzbie
finansowo-ksiegowej 800 1.100°
7 | Kontysta w 1) ukonczony kurs ksiegowosci
2} 1 rok praktyki w ksiegowosci 700 800
8 { Maszynistka W wyksztalcenie podstawowe, umiejetnos¢ pisania na maszy-
. nie z szybkodciq 180 uderzen na minutg 750 950
9 | Kancelista P wyksztalcenie podstawowe 600 700

2. Wlaéciwy minister moze w porozumieniu z Prezesem
Pal'lstW’owej"ﬁBn1isji Etatow uzupelni¢ nomenklature stanowisk
objetg ust. 1 oraz wprowadzi¢ nowe stanowiska do odpowied-
niej pozycji tabeli plac,

§ 10. 1. Pracownicy, ktéry\m zgodnie 7 niniejszq uchwalg
przyslugiwatoby wynagrodzenie nizsze od otrzymywanego na
podstawie dotychczasowych przepisow, otrzymuja przez czas
pozostawania na dotychczasowym stanowisku dodatek wyrdw-
nawczy do poziomu wynagrodzenia dotychczas przez nich po-
bieranego.

2. Pracownikom premiowanym, zatrudnionym w dniu
*g%sfgia w -zycie uchwaly, przyshiguje wynagrodzen_ie laczne
netto” (wynagrodzenie- zasadnicze wraz ze wszystkimi przy-
stugujgcymi dodatkami) nie nizsze od dofychczasowego wy-
nagrodzenia netto
cigtng premia otrzymang w 1955 1., otrzymywanym dodatkiem

(wynagrodzenie zasadnicze wraz z prze- -

funkcyjnym, lokalnym i specjalnym oraz ekwiwalentem za de-
putat weglowy lub branzowy).

§ 11. Za konkretne osiggniecia w pracﬁz naukowo-badaw-
czej, wykonywania prac w nalezytej jakosci i zakreslonym

‘terminie pracownikom technicznym i robotnikom mogg by¢é

przyznane nagrody w wysokosci nie mniejszej niz 300 zl, lecz
nie przekraczajace 100%, zasadniczego. wynagrodzenia mie-
siecznego danego pracownika, a w ciggu roku 300% mie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréw oraz wlasciwym ministrom.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mos
ca od dnia 1 czerwca 1956 r, ‘

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



