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UCHWAEA Nr 192 RADY MINISTROW

% dnia 16 kwietnia 1856 1.

w sprawle zasad wynagradzania pracownikéw zalrudnionych w centralnych zarzadach | zarzgdach.

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stesuje)sie do pracownikow
‘centrainych zarzadow i zarzadéw, zwanych dalej ,,centralnymi
zarzagdami', wchodzaeyeh w skiad ministerstw { urzedéw cen-
tralnych. .

2. Uchwala nie dotyczy pracownikdw centralnych za-
rzadow wynagradzanych na podstawie ustawy z dnia 4 Jutego
1949 r. o upozazeniu pracownikéw panstwowych (Dz, U, Nr 7,
poz. 39) lub na podstawie dekretu z dnia 18 czerwca 1951 1.
o stosunku siuibowym, uposaieniu i zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw Ministerstwa Kolei (Dz. U, Nr 54, poz. 260)
oraz wynagradzanych wediug uchwaly nr 126 Prezydium
Rzadu z dnia 12 marca 1956 r. w sprawie zrm any zasad opla-
cania pracownikdéw iniynieryjno-technicznych i administra-
cyjnych w gérnictwie wgglowym, gornictwie rud i w kopalnic-
twie siarki.

§ 2. 1 Ustala sig tabele plac stanowigce zalgcznik nr 1
oraz podstawowg nomenkleture stanowisk stanowigcg . wraz
z instrukcjq zataczniki nr 2 i nr 3 do uchwaty.

2. Zastosowanie do poszczegdlnych centralnych zarza-
dow odpowiedniej tabeli plac okredla wykaz stanowigcy za-
laczrik nr 4 do uchwaly.

3. Wlasciwy minister moze w porozumieniu z Prezesem
Panstwowej Komisji Etatow uzupelni¢ podstawowa nomen-

lature stanowisk oraz wprowadzi¢ nowe stanowiska do od-
powiedniej pozycji tabel plac,

§ 3. 1. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
dniu wejicia w ij}cic uchwaty wlaéciwy minister moze w uza-
sadnionych przyvpadkach zwolnié¢ pracownika od przepisanych
nomenklaturg dla danego stanowiska wymagan w zakresie
kiwalifikacji { stazu pracy. Uprawnienie to nie przystluguje
w stosunku do pracownikow zajimujacych stanowiska starsze-
go inZyniera i inzyniera, :

2. Minister mecze przekazad uprawnienia, o kidrych mo-
wa w ust. 1, dyrektorowi centralnego zarzadu.

§4 1 Fl'zy przyieciu do pracy przyznaje sie pracow-

nikowi najniisze wynagrodzenie przewidziane w tabeli ptac.

dla daneqo stanowiska. W razie gdy pracownik posiada od-
powiednie kwalifikacje i wymagajg tego wazne wigledy stuz-
bowe, dyrektor centralnego zarzgdu moze przyznaé wyna-
grodzenie wysze, :

2. W przypadku awansu podwyikea wynagrodzenia pra-
cownika powinna wynosi¢ co najmniej 20% rdéznicy miedzy
wynagrodzeniem maksymalnym a minimalnvm przewidzianym
dla danego stanowiska, nie mniej jednak niz 50 zi.

3. Pracownik przeniesiony siuzbowo do pracy w cen-
tralnym zarzadzie otrzymuje wynagrodzenie przewidziane w
tabeli plac dla denego stanowiska nie nizsze od §$redniego
wynagrodzenia z ostainich 3 miesiecy, otrzymywanego przed
przeniesieniem, Jezeli $rednie wynagrodzenie z ostatnich
trzech miesigcy jest wyisze od maksymalnego wynagrodzenia
ustalonego dla danego stanowiska, pracownikowi przystuguje
poza maksymalnym wynagrodzeniem przewidzianym dla da-
nego stanowiska dodatek wyrdwnawcezy w wysokosci roznicy

migdzy wynagrodzeniem dotychczasowym a maksymalnym
wynagredzeniem ustalonym w tabeli plac.
$ 5. 1. Do pracownikdéw centralnych zarzgdoéw stosuje

si¢ przepisy dotychczasowe w sprawie:

1} dodatkdw lotniczo-technicznych  oraz dodatkowego wy-
nagrodzenia za wystugg lat w shuibie lotnictwa cywilnego,
przyznanych pracownikom umysiowym Zarzaduo Lotnic-
twa Cywilnege uchwalg nr 448 Prezydium Rzadu z dnia
7 lipca 1854 r,,

2) deputatu weglowego oraz specjalnego dodatku kwartale
nego — pizyznanych pracownikom Centrainego Zarzadu
Mierniczo-Geologicznego 1 Zarzadu Biur Projekidw Przee
mysin Weglowego uchwatami nr 66 i nr 67 Prezydium
Rzadu z dnia 28 stycznia 1956 1.

3) $wiadczen wynikajacych z karty gornika, hutmka,' stocz-
niowca, energetyki i kolejarza,

4) premil dla kierownlik6w hal maszyn. maszynisiek | ko-
rektorek,

5) dodatkow za znajomose jezvkdw oboyeh, z lym ze wyso-
kod¢ dodatku za biegly zrajomoéé w stowie 1 pidmie
pierwszego jezyka ohcego uslala sie w wysckosdei 120 zt
miesigcznie, a kazdego nastepnergo jezyka obcego w wy-
sokodéci 90 z1 miesieoznie,

6) umundurowania oraz odpraw posmiertoych i odpcaw w
przypadku zwolnienia z pracy.

2. Dodatki lckalne, warto$¢ deputatdéw branzowych
i'deputat()w weglowych oraz ekwiwalenly plenieine za de-
putaty — z wyjatkiem przewidzianych w ust. 1 — wigcza sig
do stawek plac okreslonych w tabelach plac, o kidrych mewa
w § 2

§ 6 Kierowcom i innym pracownikom samochodnwym
otrzymujacym wynagrodzenie wedtug grupy IT i wyiszej (roz-
dzial 11 ust, 1 regulaminu stenowigcego zalgoznik do zarza-
dzenia Przewodniczacego Parstwowej Konmisii Planowana Go-
spodarczege z dnia 7 maja 1952 1, — Monitor Polski Nr A-46,
noz. 642 2 pdzniejszymi zmianami) przvstuguie dodatek do
wynagrodzenia w wysokesci 57 zt miesiecanie, otrzvmujgoym
za$§ wynagrodzenie wedlug grupy HI i niZszej — w wysokosel
45 zt miesigcznie,

§ 7. 1. Ustala sig dla poszezegolnych resortdw fundusz
nagrod w wysokodcl wynikajacej z zalacrnika nr 5 do uchwa-
ly, z przeznaczeniem na nagrody dla wyrdiniajgeych siq
w pracy pracownikéw centrainych zarzadew,

2. Wysnkosd funduszu nagrod dla poszozegdlnych cens
ral zarzaddw usiala minister biorac pod vwage wykona-
tralnych zarzadé 1al ter 1 o pod : ykona
nie plandw produkcji i obnjzki koszidw wlesnych oraz wys-

anie innych zadan, postawicnych przed centralwym zarzg-
konanie innych zadan, posia voh przed centralhym zarz
dem. Fundusz nagrod moze byd przyznany  tyiko tym
centrainym zazzqdom, kiore wykonaly plan produkeji (obrota
towarowege, uslug) co najmniej w 100% 1 nie przokroceyly
planowanych kosztéw wlasnych,

3. Fundusz " nagrod  dla caniralnego
zarzadu nie moze wynosic wigee] niz 15% kwartalnego funs
duszu plac deunego centrelnego zarzadu.

$ 8. 1. Neagrody dla dyrekiora cenbiclnego zarzgdu i jego
zaslepcéw przvznaje minister, Nagrody dla pozostaiych pra-
cownikow pravznaje dyrektor centralnego zaizadu biorac pod
uwage indywidualny wkiad pracy przy wykonaniu planowa-
nych zaden, '

poszezeqainegn
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2. Z funduszu nagrod woga olizymywad nagrody pracow-
nicy olrzymujacy wynagrodzenie ryczaliowe.

§ 9 1. Pracownicy centralnych zarzaldw korzystaja
1 urlopéw wypoczynkowych w wymiarze i wedlug zasad
okreslonych w ustawie o urlopach w przemysie i handiu.

2. Pracownicy, ktérzy na podstawie dotychczasowych
przepiséw nabyli uprawniemia wieksze od okreslonych w
ast. 1, zachowujg nabyte uprawnienia przez czas pozostawania
w dotychczasowym zakladzie pracy. )

§ 10. Pracownicy, ktorzy nabyli w zakladzie pracy prawo
do nagrody jubileuszowej okreslonej zarzgdzeniemn Ministra

Przemyslu | Handlu z dnia 28 kwietnia 1948 r. o nagradzaniu

zastuzonych pracownikow przemystu podiegicgo Ministerstwu
Przemystu i Handlu za nienaganng wieloletnig prace w tym
samym zawodzie wzglednie zakladzie pracy badi tei zbioro-
wym ukladem pracy dla komunalnych przedsigbiorstw i za-
kiadéw uzytecznosci publicznej — zachowujg to uprawnienie
w przypadku przeniesienia sluzbowego do centralnego za-
rzadu.

$ 11. 1. Czas pracy pracownikow centralnych zarzadow
wynesi 46 godzin tygodniowo. ’

2. Pracownikom o normowanym czasie pracy przysiu-
guje prawo do dedatkowego wynagrodzenia za pracg w godzi-
nach nadliczbowych. Dodatki za prace w godzinach nadlicaz-
bowych wyplaca sie wedlug przepiséw ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu.

3. Pracownicy zajmujgcy stenowiska wymienione w za-
taczniku nr 6 do uchwaty sg pracownikami o nie normowanym
czasie pracy i nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za
prace wchodzgcq w zakres ich normalnych obowigzkéw | wy-
konywanga ‘poza normalnvmi godzinami pracy,

4. W przypadku wykonania pracy ma skutek polecenia
przelozonego w dni ustawowo wolne od pracy pracownikom
o nie normowanym czasie pracy przysluguje wynagrodzenie
2 prace w godzinach nadliczhowych wedlug zasad okresio-
nych w ust. 2. '

5. Pracownikom o nie normoewanym czasie pracy, ktérym
zlecono poza zwyklymi godzinami urzedowania prace nie
wchodzace w zakres normalnych obowiazkéw, preystuguje

wynagrodzenie jak za prace zlecone, zgorinie z obowigzujacy- .

mi przepisami.
§ 12. Prezes Panstwowej Komisji Etatdéw w. porozumie-
niu 2 Centralng Radg Zwigzhow Zawodowych ustali w drodze

-

_zarzadzenia zasady wynagradzania pracownikow zatrudnios
nych przy pilnowaniu w centralnych zarzadach,

§ 13. 1. Pracownikom premiowanym, zatrudnionym w
dniu wejscia w Zycie uchwaly, przystfuguje wynagrodzenie nie
nizsze od dotychczasowego wynagrodzenia brulto (wynaaro-
dzenie zasadnicze wraz z przecietng premig otrzymang w
1955 r., otrzymywanym -dodatkiem funkcyijnym, lokalnym i
specjalnym oraz ekwiwalentem za deputat weglowy lub bran-
zowy), pomniejszonego o procent funduszu nagrod, usialony
dia danego ministerstwa w zalgczniku nr 4 do uchwaly.

2. Pracownicy wedlug dotychczasowych zasad nie pre-
miowani powinni otrzymac¢ podwyzke nie mniejsza niz 10
§redniego wynagrodzenia brutto (ust. 1) z 1955 r., z tym, 26
tak ‘ustalone wynagrodzenie nie moze byé wyzsze niz maksy-
maine wynagrodzenie przewidziane dla danego stanowiska
w tabeli ptac, .

3. Jezeli wynagrodzenie dotychczasowe ustalone w spo-
s6b okresleny w ust. 11 2 jest wyisze od maksymalnego wy-
nagrodzenia ustalonego dla danego stanowiska, pracownikowli
przystuguje poza maksymalnym wynagrodzeniem przewidzia-
nym dla danego stanowiska dodatek wyrdwnawczy w wyso-
kosci rdfnicy miedzy wynagrodzeniem dotychczasowym a ma-
ksymalnym wynagrodzeniem ustalonym w tabeli plac stano-
wigcej zalacznik nr 1 do uchwatly, z tym Ze pracownikom
okredlonym w ust. 1 dotychczasowe wynagrodzenie zmniejsza
sig o procent funduszu nagrod, ustalony dle danego minister-
stwa w zalaczniku nr 4 do uchwaly.

4. Przy obliczaniu dodatku wyrdwnawczego kierownika
hali maszyn, maszynistek | korekiorek zatrudnionych w hali

 maszyn unie wwzglednia sie premii, o ktoérej mowa w § 5 ust. 1
pkt 4, ,
§ 14- Przepisy uchwaly nie naruszajg uprawnien mini-

. strow do przvznania specjalnych wynagrodzen ryczaltowych

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 15, Z dniem wejscia w 2vcie uchwaly trecg moc do-
tychczasowe przepisy w zakresie unormowanym uchwala

§ 18, Wrvkonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow oraz wlasciwym ministrom,

§ 17. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 kwietnia 1956 r,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zaltgezniki do uchwaly nr 192 Rady
Ministrow z dnia 16 kwietnia 1956 r.
(poz. 412).

Zalarznik nr 1,

. Tabela pltac
“dyrektorow i zastepcow dyrektoréw.
Tabelas Tabela Tabela
A B C
Lp. Nazwa stanowiska
miesigeznie ziotyel miesigeznie zioiych miesiecznie zlotych
od — do od — do od — do
1 3 ‘ 4 5
l 1 Dyrekior ceatrainego zarzadu i 4400---5009 i 396045300 3400—4500 |
2 Zaslepea dyreklora centralnegn zarzadu do !
suraw technicznych 3600-—4300 ‘ 3300--3800 2900-- 3600
3 Zazispea dyrshktora centralnego zarzadu do l
spraw ekonomicznych 32003800 2800--3500 2500—3200
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I. Tabela place

pracownikéw grupy zawodowejstechniczne)

i prawniczej

Tabelg Tabels Tabela
Pozycia A B C
Lp. Nazwa stanowiska nomen- —— - e e —
Klaiury miesiecznie miesiecznie miesiecznie
zotych ztolych ziotyceh
od — do od——o}p od — do
1 2 3 4 5 6
1 | Naczelnik wydzialu /1 2500—3300 2206—3000 1900—2700
2 Zastepea naczelnika wydziaiu T/2 21002900 § 1800-—2700 1600-—2400
3 | Starszy inzynier T/%
Starszy instruktor techniczny T4
Starszy inspektior techniczny T/5
Starszy inspekior bezpieczenstwa 1 higieny
pracy T8 1500—2800 1700-—2600 1500-—2300
4 Starszy inspeklor ochrony przeciwpozarowe]j T/7 17002500 1500—2300 300—1900
5 Inzynier T8
Instrultor techniczny’ T/
Inspekior techniczny T
Inspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy T/l 17002350 13502100 1100—1800
6 l Inspektor ochrony przeciwpoiarowej /12 1500--2100 13061800 1000-—1700
7 Stars(zy technolog, starszy technik, stsrszy
agrotechnik, starszy zootechnik T3 13001900 11001760 1006--1590
[ Technolog, technik, agrotechnik, zootechnik T/14 900-—1300 900—1200 | 300--1206
Il Tabela plac '

pracownikéw grup zawodowych: ekonemicznej, podgrupy ksiegowosci, oSwialy 1 szkolenia, kultury 1t sztukl, zdrowia

1 Giowny ksiegowy centralnego zarzadu (zarzadu) K 25003300 9200-—3000 1900— 2700
2 | Naczelnik wydzialu E/L
KSs/1
Z/1
P/l
KG/2 22003100 1904--2800 1700--2600
3 Z.astepca naczelnika wydzialu K3
Z/2
Zastepca gtownego ksiegowego ceniralnego zarzgdu .
(zarzadu) KGv3 1900—2700 18002504 1500 --2300
4 Starszy ekonomista, starszy planista E/3
Starszy inspektor ekonomiczny /4
Starszy rewident KG/4
tarszy instruktor ksiegowodci KG/5 .
Starszy instruktor zagadnien kultury i sztuki,
starszy redaktor KS/2
Starszy instruktor lecznictwa Z/3
Starszy lekarz weterynarii 74
Starszy inspektor weterynaril /5
Starszy instruktor farmaceutyczny | 7/6 »
Starszy radca prawny “P/2 1700—2600 *1600—2400 14002150
5 1 Ekonomista, planista /5
Inspektor ekonomiczny £/6
Rewident KG/8
Instruktor ksiegowosci KGM
Bibliotekarz KS/4
Instrulktor zagadniea kultury i sztuli, redakior - K5/3
Instruktor leczniciwa Z/17
Lekarz weterynarii . Z/8
Inspektor weterynarii Z/9
Instruktor farmaceutyczny Z/10 )
Radca prawny P/3 1350--2100 12001900 1000~-1700
¢ | Starszy referent ekonomiczny, starszy referent ~
plandbwania B/T
Starszy ksiegowy KG/8
Starszy referent do spraw kultury 1 sztuki KS/'5
Referent prawny P/4 11001769 1000—1500° 1006—1400
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Tabela Tabela Tabhela g
: Pozycja A B C
Lp. Nazwa stanowiska NOINE~ P T m— oV -
Klatury miesigcanie miesigcznie miesigcznis
ztotych stotych ztotych
od — do od — do od — do
1 2 3 4 5 8
7 Referent ekonomiczny, referent planowania E/8
Kslegowy KG/9
Referant do spraw loultury i sztukl KS/6
Statystyk medyczny Z/11 800—1300 800—1200 900—1200
8 Pomocnik bibliotekarsiki KS/M
Kasjer KG/10 8001100 800—1100 800—1100
® Kontysta KG/11 700— 800 T00— 800 T00— 800
IV. Tabela place
’ pracownikéw grupy zawodowe] kadrowe]
1 | Naczelntk wydzialu K/1 19002700 18002400 15002200
2 Starszy instruktor kadrowy K/2 14002100 1300—1800 1100~-1800
3 | Instruktor kadrowy K/8 1100—1800 1000—1500 1060—1400
4 8tarszy referent kadrowy K/4 900—1300 9001200 900—1200
. Referem’t kadrowy 7 K/5 T80— 800 150 900 750— 900
V. Tabela plac
pracownikéw grupy zawodowej administracyino-gospodarcze]
i Naczelnik wydziatu A/l 1800-—-2400 18002260 15002000
3 | Kierownik sekretarlatu gldwnego w ceniral-
nym zarzgdzie (zarzgdzie) : A2 1560—-2000 14061900 130G—1860
3 Kierownik kancelaril tajnej A/3
Starszy referent administracyjny Al8
Stenotypistka A/l4 _
Sekretarz A/10 8001200 800—1200 800--1200
4 Intendent Al9
Kierownik magazynu A5 700—1100 T00—1100 709 1100
§ Kierownik hali maszyn A4 )
Maszynistka poza halg maszyn A/15 700— 950 700 950 760— 950
6 | Rachmistrz A/12
Referent administracyiny A/él
Kierownik skladnicy akt A/ ‘ )
Kicrownik centrall telefoniczne] AT T00— 930 700— 800 700~ 900
7 | Kredlara A/l8
Korektor ﬁ; ig
Magazynier
Magazynier skladnicy akt A/13 800 800 800— 800 600~ 800
§ | Maszynistka w hali maszyn A/ 750 760 750
9 | Kancelizta A/19
Talefonista Al20 800— 700 800— 1700 690~ 700
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VI Tabela pltac
nracownikdw obstugl, -

PODSTAWOWA NOMENKLATURA

STANOWISK PRACY

Lp. Nazwa stanowiska Miesigcznie ziotych
od - do
1 Goniec
2 Sprzataczka
3 Roboinik pezy pracy lekkiej
4 Praczka, srwaczka : ;
5 Woiny, ogrodnik 550 wfoﬁ : 3
[ Robotnik przy pracy ciezkie] 630---T0H0
? Ogrodnik wykwalifikowany 600780
3 Palacz cenfralnego ogrzewania systemu grawitacyjnego 600-—~890
9 Palacz centralnego ogrzewania systemu pompowego lub pompowo-gra=
witacyjnego T50-—950

W CENTRA

Skorowidz allabelyczny stanowisk prac

Zalarznik nr 2.

LNYCH ZARZADACH (ZARZADACH).

Nazwa stanowiska

o

PR B T I S

-
.;a_:.agv

5

28.

27,

23.
29.
L. 30,
M. 31,
32.
33.
N. 34,

Aprotechni
Ribliolskarz
Llkonomista

Giowny ksiegowy ceniralnego zarzgdu (zarzgdu)
Inspektor bezpieczenstwa i higleny pracy

Inspektor ekonomiczny

Inspekior ochrony Ulzecxwpozawwej
Inspektor techniczny

Inspelktor welerynarii

Instruktor farmaceutyczny
Instruktor kadrowy

mstruxtor ksiegowoscl

lecznictwa

» techniczny

cenirall telefoniczned
hali maszyn

kaneelarif taine}

ynu

alu gldwnego w

Klierownilk
Kierownilk
Rierownik skiadnicy aki
Kontvsla

egowy
arz weterynarid
fagazynier

azynier skiadnicy akt
szynistka

\Tauze!mx wydzialu

Planista

nik hibliolekarski

i1 adminisiracyiny

Qfe*mt ekonomiciny

Refmont da spraw kulbury § sziokd
Refer cm kadrowy

Refe planowania

Pefa, mu prawny

Rewident

zagadnient kultury 1 satukd

centralnym zarzgdzie (zarzadzle)

Al
KG/11
Allg
A/18
KG/9
778
A/17
A/13
A/l3
T/
B/l
KG/2
KS/1
Z/1
P/1
K/1
Al
®/5
Ks/12
A2
P/3
KS/3
A1l
E/8
KS/8
K/5
E’8
P/4
KG/8
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Nazwa stanowiska Pozycia
S. 417, ASTG
48. agrotechnik T/13
49, 5 nista E/3
50. & tor bezpieczenstwa 1 higieny pracy 178
5i. S ekonomiczny E/4
82. S ochrony przeciwpezarowed /7
53, St r techniczny T/5
54. Sta wetervnarii Z/5
55, Si - farmaceutyezny 26
58. Sis ins,‘,ruk\;or kadrowy K/2
87. Sin instruktor ksiegowosci KG/5
&8, 5 ingtruktor lecznictwa Z/3
59, Sta instrukior technicony T4
80. Sis 1ktor zagadnien kultury 1 sztuki KS/2
a1, Sta ier /3
82. Siz ksiegowy KG/8
63. St luxan weterynarii 24
64. % plani E,’3
63. radea 1};‘awny P2
86. redakior KS/2
7. referent administracyiny A8
68. 1 eni do sprew kultury 1 sziuld KS/6
(9. referent elkonomiczny E
7%, referent kadrowy K/4
5 reéferent planowabia E/7
79, rewident KG4
73, - technik T3
7 s technolog T/13
7 peyy  200technik T/ 15
78, s mk medyeiny Z11
7. Al4
T. 7 T/14
9. ‘T/14
a4, A’f‘}S’}
Z. 8l KG/2
32, TiY
/G
KG/3
yA¥
23, Zootechnik T/14
Shorowidz grup zawodowyvch
7
Lp. Grups zawodowa Svmbal grupy
1 techaicons T
2 eleonomiczna E
wosel ' KG
3 kultury 1 sziukid KS
4 2drowia Z
5 e P
6 kadrowa K
7 adminisiracyjno-gospodarcza &
Grupa zawodowa
TECHNICZNA, Symbol grupy: T
Toyv- AW Symbol Wymagone kwealifikacje
cja stunowiska funkeii i staz pracy
T/1 Jaczelnik wyvdziaiu ® 1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne;
i § laf prakiyki w zawodach technicznvch, w tym przynsimpie] 2 lala
w danej specjainosci technicznej w p*zednebmlkiv"
2} Uprawnienia do {ytulu inZyniera;
g lzt prakiyki w zawodach technicznych, w fym przynaimniej 2 lata
w danej specjalnoscl technicznej w przedsiebiorstwie
T/2 Zastepca naczelnika wydziaha K iy Wyisze wyksztalcenie techniczne;
& lat praktyki w zawodach techm wnyeh, w otym przyneimnie; 2 lala
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie,
2) Uprewnienia do tytulu inzyniera;
§ Iat prakivki w zawodach technicznyeh, w tvm przyvnsimnie} 2 lats
w dene} specialnodci techniczne) w przedsiebiorstwie
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Grupa

zawodowa

TECHNICZN A,

Symbol grupy: T

Agrotechnik, zootechnik

——————

Pozy- Nuzwa Symbot Wymagane kwalifikacie
cia stanowiska funkeji i staz pracy .
T/3 Starszy inzynier s 1) Wyzisze wykszialcenie techniczne;
4 lata prakiyki w zawodach technicznych, w tym przynajmnie] 2 lata
w danej specisinodcl technicznej w przedsiehiorstwie. '
2) Uprawnienia do fytulu infyniera;
8 lat prakiyé;i w zawodach technicznych, w tym przynajmniei 2 lata
w danej specialnodei techniczne] w przedsiebiorstwie.
Ti4 Starszy instrukior techniczny S 1) Wyzsze wykszlatcenie techniczne; :
4 lata pr:h“rlﬁ w zawodach Lemn‘cwwch w tym przynajmniej 2 lata
w cane] specjalnodcl techniczne] w przedsiehiorsiwie, ;
2) Srednie wykszlalcenje zawodowe techniczne;
6 lat prakivki w zawedach technicznveh, w tym przynaimnie) — 2 latal
w danej specialnodcl technirzne] w prredsiekiorstwie.
i3 Starszy inspektor techniczny 1 1) Wyisze wykszialcenie techniczne; ,
4 lata prakiyki w dur tej specjalnodei technicznel, w tym przynajmniej
2 lata w pracy insbekcyinel. :
2) Srednie Wykgztale eme zawodowe techniczne; .
8 lat prakivki w danej specialnodci technicznej, w tym przynajmniej’
2 lata pracy inspekcvinei w jednostee nadzorujaced. :
T/8 Starszy inspekior bezp!evzenstwa 1 1) Wyzsze wyksziatcenie techniczne; )
i higieny pracy 4 lata prakiyki w stuzbie bezpieczensiwa i higieny pracy, w tym pray-,
na;muiej 2 lata na stanowisku inzyniera luo technika bezpieczensiwa:
i higieny pracy w przedsiebiorstwie.
2) Uprawnlenia do ivtuhp indvniera :
7 lat praktyvki w shizhie be7me"72mtwa i higieny pracy, w tym przy-
nmmme: 2 lata na stanowisku Jozyniera lub technika bezpieczenstwa
i higieny pracy w DIZe :1\1 ebiorstwie, ) . ]
3) Srednie wvkszialeenie zawadowe z ukonczonym kursem bezpieczatstwa:
i higleny pracy; , ) :
6 lat prakivki w stuible bezpi twa i higieny pracy, w tym prav-
najmnpiej tata na stanowisku inzyniera lub technika bezpieczenstwa
i higieny pracy w przedsiehiorsiwie,
T/7 Starszy inspektor ochrony prze- 1 Cficerskie kasafa{ceme pozarnicze;
clwpozarowe) 4 lata praktyki w stuzbie przeciwpozarowej, w tyin przynajmniej 2 la-
ta w tej stuzbie w przedsiebiorstwie.
T/8 Intynier ] 1) Wyisze W;yksz‘t‘ai enie techniczue;
2 lata praktyki w danej specialnodci technicznej w pwedmebloretwm
2) Uprawnienia do tytulu inzyniera; .
4 lata praktyki w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 2 lala
w danej specialnosci technieznei w pl‘ZLd:‘E}blOX‘Qthe
/e Instruktor techniczny S 1) Wyisze wykszialeenie techniczne; ) .
2 lata prakiyki w danej speejalnosci technicznej w przedsiebiorstwie,
- 2) Srednie wylksziatcenie zawodowe techniczne,
4 lata prakiyki w zawodach techniczaych, w tym przynajmniej 2 lafa’
w dana2j specialnodel technicznel w przedsisbiorstwie,
Inspektor technicany I 1) Wyizsze wyksztalcenie techniczne,
/10 2 lata praktyki w danej specjalnosci teghn'cmu w przedsiebiorstwie.
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe Techmczne,
4 lata prakiyki w zawodach technicznych, w tym przynaimniej lata
w danej specjalnodci techuicznej w mvedklgom“ twie,
Inspektor bezpieczetiztwa i higie- 1 1) Wyzsze wykszialcenie technicone:
T ny pracy 2 lata nrakivki na stanowisku inZyniera lub technika bezpleczenstwa
i higieny pracy w przedsigbiorstwie,
Z) Srednie wykszialcenie zawodowe techniczne z ukosficzonym kursem
bezpieczetistwa 1 higieny pracy;
5 lat praktyki w sluzbie bezpieczenstwa | higieny pracy, w tym przynajl~
mniej 2 lata w tej shuzbie w przedsiebiorsiwie.
/12 | Inspekior ochrony przeclwpoiaro- ¢ Oficerskie wykszlalcenie pozarnicze;
wej 3 lata praktyki w stuibie przeciwpoizarowej, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specialnosci w przedsicbiorstwie.
Starszy technolog w Srednie wyksztalcenie zawodowe techuiczne;
- Starszy technik 3 lata praktvki w danej specjalnos$ci fechnicznej, w lym przynajmniej
Starszy agrotechnik 2 lata w preedsighlorstwie
Starszy zootechnik
Technolog, technik w Srednie wyksztalcenie zawodowe techniczne;

2 lata prakivki w danej specialnosci techniczne] w przedsigblorsiwie,
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Grupa zawodowa:
FEKXKONOMICZNA Symbel grupy F
Posy- Nazwa - Symbol Wymagene kwalifikacje
cja i stanowisks funkedi i silai pracy 5
B/l Naeczeinik wydziatu K 1} wykszialcenie ekomomiczne bade techniczie lub prawnicze;
. 5 Tat praktyki w zawodzie ekonomicznyim lub technicenym, w tym przy-
najmnie] — 3 lata w danej specjalnosci Lhon wniczned,
2} Suan ie wyksztaicenie zawodowe lub ogdly RE
¢ lst prakiyvki w zawodzie ekonom {
. najmniej — 5 lat w danej specjalnosci ekenomicrnej,
E/2 Zastepca naczelnika wydziaiu K 1) Wyisze wyksztalcenie ekonomiczne badz techniczne lub prawnicze;
§ lat praktvki w zawodzie ekonomicznym lub te
naimniej — 3 lata w danej gpecjainosci ekono
2) Srednie wykszialcenie zawodowe lub ogélnol
8 lat praktyvki w zawoedzie ekonomicznym lub
najmniej = 4 lata w danej specjalnodel ehonn‘ ezned,
E/3 Starszy ekonomista, 8 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne badz techniczne lub prawnicze,
Starszy planista 4 lata prak‘[ykx w zawodzie ekonomicznym lub technicznym, w tym przy-
: mnie_} — 2 lata w danej specialnosci ekonomiczne].
> wyksztalcenie zawedowe lub ogolnokszialegee;
akLvm w zawodzie ekonomicznym lub technicznym, w tym pray-
j 'zmeg — 4 lata w danej specjalnofci ekonomicanei.
B4 Starszy inspektor ekonomiczny I ze wyksztalcenie ekonomiczne badiz techniczne lub prawnicze;
~ 5 pla}\t'vkl w zawodzie ekonomicznyny Iub technicznym, w tym prey-
naj ‘“r\le) -— 2 lata pracy inspekcvinei lub konirolerskiej w 'ednor“e nad-
zorujgce]j.
3) Srednie wyksztaicenie zawodowe lub ogdlnoksztalegee; z wiadomosciarmi
w zakresie zagadniefr ekonomicznyech w danej specjalnoéci na poziomie
studiéw wvzszych;
8 lat prakivki w zawoedzie ekoncmicznym, w tym przvnaimnie] — 2 Tato
pracy inspekevinei Iub kontrolerskiei w jednostce nadzoruigceei.
B/5 Ekonomista, $ ij Wyisze wy kb/talccme ekonomiczie badz fechniczne lub prawnicze,
Planists 2 lata prakiyki w zawodzie ekonomlicznym, w tym pryynajmnie] — 1 rok
w dane} specjalnodci ekonomicznej.
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolnokszialcare;
4 lata prakiyki w zawodzie ekonomicznym, w iym przynsjmniej — 3 lata
w dane] specjalnosci ekonomiczne),
E/6 Inspektor ekoncmiczny I 1) Wy#eze wykszialcenie ekonomiczne badz techniczne lub prawnicze:
2 lata prakivki w zawodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej — 1 rok
p‘rak'&,yrd w zawodzie ekonomiczhym w danej specjalnodcl ekonomicznej,
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdalnokszialcgee:
4 lata prokiyki w zawodzic ekonomicznym, w tvm przynajmnie] — 1 rok
w daneil specjalnosci ekonomiczne:,
B/7 | Starszy referent ekonomiczny, w Srednie wyksztalcenie zmwodowe lub ogolnoksztaleyce,
Starszy referent planowania 3 Ista prakivki w danej specialnogci ekonomiczne].
B8 Relerent ekonomiczny, w Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolnokszixicyce;
Referent plancwania 2 Iata praktvki w danej specjalnogci ekonomicznej
1
Grupa zawodowa:
EKONOMICZNA
Podgrup#&
KSIEGOwOSCI Symbol grupy KG
KG/i Glowny ksiegowy centralnego za- K i) Wyzsie wyksztalcenie ekonumiczne lub prawnicze;
rzgdu (zarzidu) 5 lat praktyki w ksiggowoici w tym przynejmnie} — 2 lata nz stanowi-
sku kierowniczym w siuzbie finansow owej W przedsiebiorstwie
3) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnukerfategee i ukotficzony kurs
ksiegowoécei;
8 lat prakiyki w ksiegowoscl w tym priyng
sku kierowniczym w sluible finansowo Aea{uwm w pﬂed:, e:bmr
4
KG2 Naczelnik wydziatu K 1) Wyszsze wykszialcenie ekonomiczne lub prawnicze;
Tai prakivki w ksiegowosci - w tym przynajmniej - 2 lata na stanowi-
skt kierowniczym w siuzbie finansowo-ksiegowe] w przedsiebiorstwie
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogoinoksztalcgee i ukonczony kurs

ksiggowasei;
8 lat prakiyvki w ksiegowosc, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierewniczym w stuzbie finansowo-ksiegowe] w przedsiehinrsiwie
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Grupa

zawodowa:

FKONOMICZNA:

jodgrup &

KSITG

OWOSCI

Symbol grupy: KG

Pozy~
cja

Nazwa
stancwiska

Symbol
funkeii

Wymagarne kwalifikacje
i staz pracy

POKG3

Zastepca naczelnika wydziahy, za-
stepea glownego ksiegowego
cenirainege zarzgdu (zarzadu)

K

1) Wyzsze wykszialeenie ekonomiczne lub prawnicze,
5 lat praktyki w ksiegowoesci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierownlczym w sluzbie finansowo-ksiegowe] w przedsigbiorsiwie,
2) Srednie wyksztalcenis zawodowe lub ogdlnolkszizlcace i Gkonczony kurs
ksiegowasci;
7 lat prakiyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierowniczym w shuZble finansowo-ksiegowe] w przedsiebiorstwie.

KG ¢

Starszy rewident

1) Wyzsze wylksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze;
5 lat praktyki w ksiegowodci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierowniczym w stuzbie finansowo-ksiegowej w przedsiebiorstwie —-
oraz 1 rok prakiyki kontrclno-rewizyinej.

2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnokszialegee i ukofczony kurs

© ksiegowosci;
7 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej — 2 lala na stanowi~
sku kierowniczym w stuibie finansowo-ksiegowej w przedsiebiorstwie —
oraz 1 rok praktyki kontrolno-rewizyjnej,

n

tarszy instruktor ksiggowobci

1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze;

3 lata praktyki w ksiegowosci.

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalcace i ukoAczony kurs
ksiggowadci;

5 Jat praktyki w ksiggowosci.

2

-~

KGr6

KG7

Rewident

1) szsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze;
3 lata praktyki w ksiegowosdci, w tym przynajmniej — 2 lata na samo-
dzielnym stanowisku w stuzbie finansowo-ksiegowej w przedsiebiorstwie.
2) Srednie wylksztalcenie zawodowe Iub ogélnoksztalegee. i ukotezony kurs
ksiegowosci;
5 lat praktyki w ksiggowodci, w tym przynajmniej — 2 lata na samodziel-
nvmn  stanowisku w  stuzbie finansowo-ksiegowej w  przddsiebiorstwie.

Instruktor ksiegowasci

1

p

Wyisze wykszialcenie ekonomiczne lub prawnicze;

2 lata praktyki w ksiegowosei.

2} Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdélnokszialegee i ukmczonv kurs
ksiegowosei:

4 lata prakiyvki w ksiegowoscei,

KGs

Starszy ksiegowy

1} Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolnoksztalcace;
2 lata praktyki w ksiegowoscel,

2y Ukohcrony kurs ksiegowosci z wisdomosciami ne poziomie Sredniej szkoly
zawodowe];
3 lata prakiyki w ksiegowosci.

KGy

Ksiegowy

1

-

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogoinoksztalegee;

1 rok prakivki w ksiegownsci. ‘
2) Ukonczony kurs ksiegowosci z wiadomodciami na poziomie $redniej szkoty
zawodowe];

2 lata praktyki w ksiegowosel.

KG'10

1) Srednie wykszialcenie zawodowe lub ogélnokszialcgee;
1 rok prakiyvki w- stuzbie finansowo-ksiegowej,
Wyksztielcenie podstawowe;

2 lata prakiyki w stuzbie finansowo-ksiegowej.

DS
—

XG'1

Kontysta

tGrupa

zawodowa:

KULTURY I SZTUKI

X841

Naczelnik wydzialu

1} Ukoniczony kurs ksiggowosci.
2) 1 rok prakiyki w ksiegowosci.

Symbol grupy: KS

Wyzsze wykszialcenie humanisiyczne Iub ariyvsiyezne;
5 lat pracy lub dzialalno§ci w organizaciach lub instyfucjach kulturalnych,
w tvm przynaimniej — 2 lala na stanowisku kierowniczym.

- K82

Starszy instrukior zagadnien kul-
tury i sztuki,
Starszy redakior

1

~—

Wv?c?e wyksztalcenie artystyczne lub humanistyeczne;
lata pracy w danei dziedzinie sztuki lub dzialalnogci kulturalnej, w tym
DIZ\ na,mmej — 2 lats na samodzielnym sianowisku przy pracy organiza-
cvine}, konserwatorskiei, badawezej lub redakeyined.
2) Srednie wrksztalcenie arlystyezne lub ogolnoksztalegee;
8 lat pracy w danej dziedzinie sztuki lub dzizlalnoda kultoralpej, w tym
przynajmniej — 2 lata na samodzielnym stanowisku przy pracy organi-
zacyinej. konserwutorskiej. badawczei 1ub redakeyinel.
Umiejetnoéé krytycznej oceny dziel sztuki, znajomo$é form i orsamzacji
upowszechniania kultury.
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Grupa zawodowa:
KULTURY I SZTUKI

Symbol grupy: KS

Pory- Nazwa Symbol Wymagane kwalifikacje
cja stanowiska funkeii i gtaZ pracy
KS/3 Instruktor zagadnied kultury 1 S 1) Wyzsze wykszialeenie artystyezne lub humanistyczne;
. sziuki, 2 lata prakiyki w danej dziedzinie sztuli lub dzialalnoser kulturalned,
Redaktor 2) Srednie wykszialcenie zawodowe artvsiyvczne lub ogéinoksztaleace;
5 lat pracy w danej dziedzinie lub dzialalnosci kulfurainej,
Umiejelnoéé krytycznej oceny dziel sztuki, znajemoéd form i organizacii
upowszechniania kultury.
KS/4 Biblictekarz 8 1) Wyzsze wyksztalcenie z ukonczonym zawodowym przeszkoleniem biblio-
tekarskim;
2) Liceum biblHotekarskie;
3 lata praktyki bibliotekarskiej.
K8/8 Starszy referent do spraw kultury w Srednie wyksziatcenie zawodowe artystyczne lub ogdlnoksztalcace;
1 sztuki 3 lata praktyki w danej dziedzinie sztuki lub dzialalnogei kulturalnej.
KS8/6 Referent do spraw kultury i sztuki w Srednie wyksetalcenie zawodowe artystyczne lub ogdlnoksztalcace;
1 rok prakiyki w danej dziedzinie sztuki lub dzialalno$ei kulturalnej,
KSM Pomocnik bibliotekarskl w Srednie wyksziatcenie zawodowe (bibliotekarskie) lub ogdlnoksztatcace.
Grupa zawodowat
ZDROWIA Symbol grupy: 2
/i Naczelnik wydziatu K 1) Wyisze wyksztalcenie medyczne, specjalizacja drugiego stopnla, !
5 lat prakiyki w zawoedzie.
2) yisZe wyksztalceaie; . -
7 lat praktyki w zakresie problematyki stuiby zdrowia na samodzielnym
stanowisku.
Z/2 Zastepca naczelntka wydzialu K 1) Wyisze wykszialcene medyczne, specjalizacja drugiego stopnia,
5 lat praktiyki w zawodzie.
2)  Wyzsze wyksztalcenie;
7 lat prakivki w zakresie problematyki stuzby zdrowia na samodzielnym
stanowisku.
Z/3 Starszy instruktor lecznictwsa 3 1} wyzsze wyksztaleenie medyczne, specjalizacia drugiego stopnla,
4 lata praktyki w zawodzie,
2) Wyisze wyksztalcenie;
8 lat praktyki w zakresie problematyki stuzby zdrowia na samodzielnym
stanowisku.
/4 Starszy lekarz weferynardi 8 Wyzsze wyksztalcenie welerynarvine;
4 lata praktyki w zawodzie,
ZJ3 | Starszy inspekior weterynarii I Wyizsze wyksnatalcenie weterynaryine;
4 lata praktyki w zawodzie,
7/6 | Starszy instrukior farmaceutyczny ] Wyizsze wyksztalcenie farmaceutyczne z dyplomern magistra farmacii;
4 lata proktykl w zawodzie, w tym przynajmniej - 2 lata pracy w aptece.
Z/1 | Instruktor lecznictwa ] n Wyésze' wylksztalcenie medycane, specjalizacja plerwszego stopnia; -
3 lata praktyki w zawodzie
, 2) Srednie wyksztalcenie medyczne;
8 lat praktyki w zawodzie, w tym przynajmnie] — 38 lata na samo-
dzielnym stanowisku w jednostkach rescrtu zdrowia.
8) Wyisze wykszialcenie;
4 lata praktyki w zakresie problematyki stuzby zdrowia na samo-
dzielnym stanowisku.
Z/8 Lekars welerynarit 3 Wyzsze wyksztalcenie wetlerynaryine;
2 lata prakiyki w zawodzie.
Z/% t Inspektor weterynaril 1 Wyizsze wyksztalcenie weterynaryine;
- 2 lata prakivki w zawodzie,
Z/10 | Instruktor farmaceutyczny -] Wyzsze wykszialcenie farmaceutyczne z dyplomem magisira farmacji;
2 lata praktyki w zawodzie, w tym przynajmniej — 1 rok pracy w aptece.
Z/11 | Statystyk medyczny w Srednie wyksatalcenie zawodowe lub ogdlnoksztaleace:
2 lata prakiyki w zakladach stuzby zdrowia.
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Grupe zawodowa:

PRAWNICZA Symbel grupy: P
I
Pozy- Nazwa Symbol Wymagane kwalifikacie
cia stanowiska funkejl i staZ pracy
P/1 | Naczelnik wydziaiu K w talcenie prawnicze;

5 ]at Dmktvm w zawodzie prawniczym, w tym przynaimniej — 3 lata
w administracil. :

Znajomosé procedury w postepowaniu przed ssdami powszechnymi § w
postepowaniu arbitrazowym.

) Starszy radea prawny & 1) Wyisze wykszialcenie prawnicze;
B lat prakivkl w zawodzie prawniczym, w tym przynaimniej — 2 lata
w danej specialnosci prawniczej, z czego — 1 rok w ministerstwie
lub centralnym urzed:zie,
2) Wyzsze wykszialcenie prawnicze; :
4 lata praktvki w sadownictwie Tub adwokat urze,
Prakivezna znajomoéé procedury w posiepowzniu przed ssdami 1 w po-
stepowaniu’ arbitrézowym.

P/ | Radea prawny 8 1) Wryisze wykszislcenie
3 lata prakivid w zawodzie prawniczvm.
2} e wykszizleenje prawnicze, uprawnienia adwokats Jub sedziego.
Prakivezna znaiomosé procedury w postepowaniu preed sadami powszech-

nvial 1w postepowaniu arbitraizowvm.

P/4 | Refereni prawny w Wryzsze wykszlalcenie prownicre;
2 lata prakivki w zowodzie prawniciyvm,

Grups zawodowa:

KADROWA ‘ Symbel grupy:
K/ Novzelnik wydzisiu K 1} Wyisze wykszialcenie;
a 3 Iata mm{zyiﬂ w pracy kadrowej, w iym przynajmnie] — 2 ialz na

kierowniczym stanowisku komdrki kadrowei. albo
2 lata w koméree kady w ministerstwie Iub centralnym urzedzie.
2) Srednie wryksztaleenie ogélnoksziateace lub zawodowe
5 lat prakivki w pracv kadrowei, w {ym przynajmn ‘ex — 2 lata na
kierowniczym stanowisku kemérki kadr albo 2 lzta w komdree kadr
ministerstwa Jub cenfralnvm urzedzie.
Znaiomos$é przepiséw prawa pracy, Znaiomosé obowigzuigeych zesad
plac i zaszeregowania pracownikow.,

K/2 | Starszy instruktior kadrowy S Srednie wyksztalcenie ogdlnokszialcace Iub zawodowe:

4 lzta prakivki w pracy kadrowei, w iym przynajmniej — 2 lata w ko-
wrece kadr w ministerstwie lub centralnym urzedzie,

Znajomosé przepiséw prawa pracy. Znajomeobt obowiazujgeyeh zasad
plac 1 zaszeregowania pracownikdéw,

K3 Instrukior kadrowy 8 Srednie wvkszizlcenie ogdinokszialeace tub zawodowe;
3 lata praktvki w pracy kadrowej.
Zuajomos$t obowigzujacych zasad plac i zaszeregowania pracownikéw.

K4 | Storszy referent kadrowy w Srednie wyksztalcenie ogdéinokszinlegce Iub zawodowe,
2 lata prakivki w pracy kadrowej.
Ogolna znajomodé przepisdéw prawa pracy.

- g5 Beferent kodyowy : W 1} Srednie wykszislcenie ogdlnolszialeace lub zawoddwe)
/ i 1 rok wpraktvki w vracy kadrowel
%) Wrykszialecenie podstawowe:

3 lata prakiyki w pracy kadrowej.
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Grupa zawodowa:

ADMINISTRACYIJNO-GOSPODARCZA

Symbol grupy: A

< efa

Nazwa
stanowiska

Symbol

| funkeji

Wymagane kwalifikacje

i staz pracy

Naczelnik wydzialu

K

1) Wyzsze wyksztatcenie;
3 lata praktyki w administracii.
2) Srednie wyksztaicenie zawodowe lub

ogolnoksztalegee;
6 lat prakiyki w administracji,

A2

—
Kierownik Sekretariatu Gidéwnego

w centralpym zarzgdzie (zarza-
dzie), zastepca naczelnika wydzlatu

K

1) Wyzsze wyksztalcenie;
2 lata prakiyki w administiracji.

2} Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogélnoksztalcace
5 lat praktvki w administracii.

“A3

' Kierownltk kancelarii tajnej

1) Srednie wyksztaleenie zawodowe lub ogolnoksatalcace;
2 lata prakiyki w administracii.

2) Wykszialeenie podstawowe;
4 lata praktyki w administracjl.

Ald

- Kierownik hall maszyn

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnokszlalcyce;
2 lata prakivki w administracji.
2) Wyksztatcenie podstawowe;
4 lata praktyki w administracji.
Umisietno$¢ pisanta na maszynie, znajomos$é zasad konserwacji maszyn do
pisania,

A/B

Kierownik magazynu

1) Srednie wykszialcenie zawodowe lub oﬂomoksztalcace,
1 rolt praktyki w magazynie.

2y Wyksztalcenie podstawowe
3 lata prakivki w magazynie,

A8

Kierownik siiadnley ekt

Srednie wykszialcenie zawodowe lub ogélnokisztalegce

oraz nizszy kurs archiwalny,

1 rok pra‘»{tvkl w skiadnicy akt.
Znajomoié przepisdéw o vrzechowywaniu

materialdw archiwalnych.

AN

Kierownik centrall telefonicznej

1) Srednie uyks’talcen*e zawodowe lub. ogdlnokszialcgce;
1 rok orakivki w centrali telefoniczne].

2} Wykszialcenie podstawowe;
2 lata praktyki w centirali telefonicznej.

A/8

Starszy referent administracyjny

Srednie wyksztalcenie zawodowe iub ogélnoksztalcace;
3 lata praktyki w administracji.

Infendent

‘, Znatomoest obstugi 1 konserwacii

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalcgee;
2 lata prakiyki w administracii
2) Wykszialcenia podstawowe;
3 lata praktyki w administracji.
urzadzed 1 wvposazenia budynkdw
i biur.

Al10”

Sekretarz

Srednle wykszialcenie zawodowe lub ogdinokszialcace;
2 lata praktyki w administracii.
Umieistnodé nisania na maszynie

umieietnoéé protokotowania,

5&( AL

Referent sdministracyiny

1) Srednie wyksztaicenie zawodowe lub ogolnoksziatcace;
1 rok prakivki w administracii.

2) Wyksziatcenie podstawowe;
2 lata praktyki w administracil.

‘A2

Rachmistrz

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztaicace;
1 rok praktyki w administracji.

2) Wryksztalcenie podstawowe;
2 lata praktvki w administracii.

Umieietnosé postugiwania sie maszvnami do liczenia.

A/13

Magazynier skladnicy akt

Srednie wvlkszialcenie zawodnw. Tubs ogdlnckszialcace.

-AJ14

Stenoiypista

ie wricsztaicenie zawndowe lub ogdlnoksztalcgee,
Umiejeinocéé stenografowania z szybkoseia 130 zglesek na minute.
Umiejetno$é nisania na maszyvnie z szybkoscig 180 uderzen na minuts.

- ANB

Maszynistka

Wwksztaleenie podstawowe.
Uniieietnodé pisania na maszynie z szybkodcia 180 uderzelt na minute.

A/18

Korektor

Srednie wyksziatcenie zawodowe lub ogdlnoksztalesce;
1 rolz prakivki w administracii.

AT

Magazynier

Wyksztalcenie podstawowe.

. A/18

Kresdlarz

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe,
2) Wyksztalcenie podstawowe,
1 rok nrakivki kre§larskied,

A9

Kancelista

Wyksztaleenie nodstawowe.

A/20

Telefonista

Wyksztatcenie podstawowe.
Znajomoéé obslugi centrali {elefonicznei,

Poz. 412
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INSTRUKCJA W

Podstawowa nomenklatura stanowisk, stanowigca

or Polski Nr 33 ) -

NOMENKLATURY
WPROWADZEN

SPRAWIE

zalacznik

m 2 do uchwaly nr 192 Rady Ministréw z  dnia 16 kwistnia
1936 r. w spreawle zasad wynagradzaniz pracownikow zatrudnio-

nych w centrainych zarzadach i zarzadach

(Monitor Polski Nr 33,

poz. 412}, zwanej dalej uchwala, okrefla:

a) nazwe stanowiska opartsg nanczwie wykenywanego natym

stanowisku zawodu;
b) rodzaj funkcji pelnicne] na stanowisku;

¢) minimalne

wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu

pracy.

Nomenklatura nie obejmuje stanowisk dyrektordéw 1 ich za-
sfepcdw oraz stanowisk réwnorzednyceh, dla ktérych kwalifikacie
okreslajg odrebne przepisy.

I. Stanowisko pracy

IL

Stanowiskiem pracy w rozumieniu uchwaly jest zespél czyn-

nosci, wynikajgeych z zadann komérki organizacyjnej i
nywanych przez

wyko-

ijednego pracownika, majgcego kwaufm acie

okredlone dla danego stencwiska w nomenklaturze,

Grupa zawodowa.

-

qupa zawodowa jest podsiawowym  Kryterium klasyh-
kacii stanowisk, Obejmuje ona stanowiska pracy zwigzane
wipdinym  zawodem wy“on,, wiilyin, a nDie wyuczonym.
O przyunaleznosel stanowiska 1 zeamujiycego je pracownika
do grupy zawodowe] nie decyduje wiee zawéd wyuczony
pracownika, lecz zaw6d fakiycznie wykonywany na stano-
wisku.

Podzial sianowisk wedlug grup zawodewyct umozliwia
okreslenie dla kazcego sianowiska odmiennych wymagan
kwauf:kacyjnych. wiasciwych dla danej grupy zawodowe],
oLaz powiadzanie nomeik
nywanego zawodu.
Rlasylicacja stunowisk wedlug gru.p zawogowv\h poawala
na calliowite uniezaleinie

nozw komdrek o
shruiiuree,

W Ach akzualne)

vwisk wed?
o contralneg

g grup zawodowych

(dd na komork!
e organizacynej
pracy zaliczane w

nrgmizac;qne QTNAC

(wydzicie) moga wystepowac auanowzsh

wenklofurze do rez yodowych, w zale-

znnsel od zadan i potreeb ’(ych komow

O tym, ktére stanowiska pracy poszcsegolnyeh grup zawo-

cmwvvh moga wystqopowad w odpo *edmch ko..,mfach
acyinveh, decvduje regulamin Cyiny, prze-

wd, any w § &? zatgeznika de 'wh\xafv nr s"l Pxezyfilum
Rzyriu z dnia 16 maja 1954 r. w

prawie zasad organizacji

-_n\)v"s‘,'q pracy do komér-
cyine] zachowuie ono zawsze nazwe okredlong
stanowiska w nomenklaturze danej grupy zawo-

"

‘atura przewiduje 7 grup zawodowych, a miano-

w‘me.

1) techniczng (syrabel T,
2) ekonecmiczng (symbol E),
podgrupe ksiegewosci (symbol KGC),
3 kultury i sztuki (svimbol (K3),
4) zdrowia (symbol Z7),
-B) prawniczg (symbol P),
8 kedro%y (symbol K),
7) adminisiracyjno<gospodarcza (symbol A)
Stanowiska pracy nalezace do poszezegdlnych grup zawo-
dowych obejmujg nasigpujacq typowg problematyke pracy:

Grupa zawodowa techniczna

Zagadpienia:

- techniki 1 technologii,

— technicznego planowsnia produkeji,

- ruchu, eksploatacii, kontrolt 1 inspekejl techniczned,

— techniczne gospodarki rolnej i lesnej,

- qwlcg.ii i geodezi,

~ wynalazezogel { racjonalizacii,

- normowuma pracy,

— berpieczensiwa § higleny pracy, ochrony przeclwpoia-
rowej,

Poz, 412

STANOWISK W CENTRALNYCH Z
VLA JEIY W ZYCIE

ury :,muow..Ju z nazwg wyko- .

‘choraaied,

Zatacanik nr 3.

ARZADACH 1 ZA RLADACH ORAZ TRYBU

Grupa zawodowa ekonomiczng

Zagadnienia:

—- planowania gospodarczego 1 finansowego,
— organizacji, zalrudnienia i plac,

-— normowania pracy,

— finansowe i budzetowe,

kosziéw, cen i iaryi,

obrotu towaroweso (hurtu i detalu), skupy, zbytu 1 kone
traktacii, :

— importu i eksporiuy,

- gospodarki materialowe],

— zaopatrzenia materiaiowo-technicznego,

— inwestycyjne (planowania inwestycyinego),
- gocjalne i bytowe,

—- sprawozdawczosei | statystyki.

I

Podgrupa ksizgowosci

Zagadnienia:

- ksiegowoscel,

— orgsnizacii rachunkowasci,

— rewizii finansowo-ksiegowsej,
— sprawozdawczogel finansowel.

Grupe zowodowa kultury i sztuki

Zagadnienia:

— tworczogei artystveznej (muzyczned, p,mtycmej
— bibiiotekarstwa,

- WEZOrniciwa gr.._.emysi'o—wegu.

itp.),

Grupa zawocdowa zdrowia

Zagadnienia:

— profilakiyvki i lecznictwa,
~ furraceutyki,

— o$wiaty sanitarunej,

— weterynaryine,

Grupe zewodowa prawnicza

Zagadnienis prawne.

Grupa zawoedowa kadrowa

Sprawy personalne, kadr terencwych i ewidencji osobowed.
Grupa zoawodowa adminisi7‘(1cﬁJj?rO—gOS;J(}da'r'cza
gospudarcze, ﬁ?@fu-l

Sprawy adminiasiracyjue, kancelaryjine,

sdmach&ucwe
agazyny i skladnice akt.

Funkele.

Obok podzialu na grupy zawodowe nomenklatura wpro-
wadza podzial stinowisk w obrebie kaidej grupy zawodo-
wej wediug wykonywanych funkeji.

Okreslenie funkcji ma na celu zapewnienie takiego zakwa-
lifikowania pracownika, ktére jest zgodne z pracy fakivez~
nie przez nicge wykonywana.

Funkeje réznicuja poziomy stanowisk z punktu widzenia
trudnosei pracy, zakresu obowigzkdw i odpowiedzialnosei,
decydujac w ten sposOb o przyznaniu pracownikowi. wta-
fciwego dla wykonywanej przez niego pracy wynagrodze-
nia i1 zapewniajge sluszng rozpietoé¢ plac pomiedzy stano-
wiskami pracy w obrebie grupy zawodowej.
Nomenklatura vrzewiduje nastepujace rodzaje funkoji:
~— kierownicze (symbeal K),

— samodzielne (symbol S),

— inspekeyine (symbol Iy,

— wykonawcze (symbol W),

— pomocnicze (symhaol P),

Funkcje inspekcyjne nie wystepuja we wszystkich gru-
pach zawodowych, ale jedynie w tych, kiére wymagaisg wy~
dzielenia stanowisk pracy nastawicnych wylacznie na wy-
konywanie prac inspekcyinych,

Funkcje pomocnicze wystepuja jedynie w grupie zawodo-
wej administracyjno-gospodarczej, obejmujg one zakres
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prac poaweniczych o tyo.e manipulacyjnym 1 biurowo-kan-
celarynymn.

Przy hwduulmvyamu pracownikow do puszczegélnych ro-
ds 6w funkejl onslezy kierowac sig auastgpujgeymi zasa-
dami:

8) wlanowisko pracy okrefla sig jako kierownicze (funkcja
kierownicza), iezeli zespol wykonywanych czynnoéci po-
lega na kiercwaniu i kontroll pracy co najmniej 2 pod-
legtych pracowikow.

Stanowiska kierownicze okresla schemal
zatwierdzony w przepisanym trybie.

Na stanowisku kierowniczym wymagana
no$¢ samodzielnugo projectowania  rozwigzal wiasci-
wych wykonywanemu zawodowi, wszechs.ronna znajo-
mosé problematyki danej specjalnodci zawodowe] w
skali resortu iub branzy oraz umiejetnos¢ kierowania
i organizowania pracy.

Stanowiske pracy okresla sie jako samodzielne (iunkCJa
samodzielna), jezeli przewaizjgca czgst czynnoSci wy-
konywanych na tym stanowisku. polega na samodziel-
nym opracowywaniu projektow mzwiqzan wilasciwyeh
danej speciaiizacji zawodowej (rozwigzan technicznych,
ekonomiczaych, prawnych itp).

Na stanowmku samodzielnym wymagana jest umiejgt-
nog¢ samodzielnego projektowania rozwigzan wiadci-
wych wykonywanemu  zawodowi oraz wszechstronna
znajomose problematyki danej specjalno$ci zawodowe]j
w skali resoriu lub braniy.

En:mowxsl;o pra >y okre$ia sLQ Jaho inspekeyine (funkcja
i 2 1), jezeli czy'mgbcx wykonywane na tym sta-
nowisku pO.xtgaja na inspekeii  (rewizji) poza statym
miejscem pracy, z warunkiera przebywania w inspekcjo-
nowanyv‘n jednostkach okregionego czasu w zasadzie
niz mniej niz '/s czasu przeznaczonego na wykonywanie
ohowigzkow slumnwych

Nie dotyczy to rewidentow kontroli finansowe], inspek-
tordéw Panstwowe] Inspekceji Handlowej oraz mnych in-
spekeil speejalnych; ktorych zakres czynno$ci regulujg
odrebne przepisy.

Na stanowisku inspekcyjnym wymaguna jest umiejet-
noé¢ samodzielnego przeprowadzania inspekcji 1 badan
badz rewizji w zakresie danej specjalnosci zawo-
dowej, formulowania syntetycznych wnioskéw  oraz
waszechstronna znajomog$é problematyki danej specjal-
noéei zawodowej w skali resortu lub braniy.
Sianowisko pracy okresla sie jako wykonawcze (funkcja
wykonawceza), jezeli czynnodci wykonywane na tym sta-
nowisku nie majg charakteru samodzielnych opracowai,
sg wykonywane pod siatym kierunkiem i nadzorem in-
nych pracownikdéw i oparte na otrzymywanych szczegd-
fowych wytycznych i instrukcjach wskazujgeych sposob
postepowania.

Na stanowisku wykonawezym wymagana Jjest ogo6lna
znajomoc$é problematyki danej specjalnoéci zawodowe])
w skali resortu lub branzy.

Stanowisko pracy okre§la sie jako pomocnicze (funkcja
pomocnicza), jezeli przewazajgca cze§C czynnodci wyko-
nywanych na tym stanowisku sprowadza sig do tech-
nicznych lub manipulacyinych prac biurowo-kancela~
ryjnych,

Stanowiska pomocnicze nalezg wylacznie do admini~
stracyjno-gospodarczej grupy zawodowej. Mogg one je-
dnak wysigpowat¢ we wszystkich komérkach organiza-
cyjnych, jezeli zadania tych komodrek ze wzgledu na
rozmiary prac kancelaryjno-biurowych wymagajg tych
stanowisk,

rganizacyiny

‘]eat um;eth—

b
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IV. Wymagania kwalifikacyine.

1. Ilekroé w nomenklaturze jest mowa o wymaganym wy-
ksztafceniu, przewokreslenie ,wyisze wyksztalcenie” na-
lﬂay rozumieé¢ ukonczone studia wyzsze, a przez okre-
§lenie ,Srednie wyksztatcenie” — ukoaczony $redni za-
kiad naukowy.

tudia nie ukohczone nie speitniaja przewidzianego no-
monklamra wymagania wyzszego czy tez éredniego wy-
ksztatcenia.
Przy kwalifikowaniu pracowmkow na
szy inZynier” i ,inzynier” wymagane
przez danego pracownika uprawnien
dowego inZyniera,
W stosunku do stanowiska ,starszego inzyniera” i ,in-
zyniera” nie moga mieé¢ miejsca zwolnienia pracownika
od przepisanych nomenklaturg kwalifikacji.
W stosunku do pracownikéw grupy zawodowej, tech-

stanowiska ,,star-
jest posiadanie
do tytulu zawo-

‘

nicznej zajmujacych stanowiska zaliczone do funkeji sa-
modzielnei, a nie majgeych uprawnien do tytuiu inzy-
niera, stosowad nalezy nomenklature ,starszy instruktor
techniczny” i ,instruktor techniczny”
. Zwolnienie pracownika od wymagan kwalifikacyjnych
moze by¢ udzielone bezwarunkowo lub pod warunkiem
uzupelnienia brakujacych kwalifikacii w okre§lonym
terminie.
Minister moze okreélic w sposéb bardzie] szczegblowy
wymagania w zaliresie kwalifizacii 1 stazu, przewidzia-
ne w nomernklaturze did pss7c7egolnych stanowisk, np.
co do typu uczelni, specjal i wyksziaicenia, okreélo«-
nego Scisle rodzaju pxamym.
W trybie tym nie moze nasiapié obnizenie wymagah
kwalifikacyjnych, paT‘\VlQZldﬂ rch w nomenklaturze dla
dansgo stanowiska. N

V. Uzupelnienia m;menidatury.

Przepis § 2 L.st 3 uchwaly umozliwia uzupelnienie 1 aktus~
lizacjg nomenklatury grupami zawodowymi lub sfanowise-
kami pracy w przypadku, gdy zadania centralnych zarz
déw wymagaja zatrudnienia pracownn\ow dziatalno$ci pog
stawowej, nie objgtych grupami zawodowymi i stanowiska-
mi nemenkliatury. '

VI Tryb zakhwalifikowania pracownikdéw do grup zawedowyeh
funkeji i stanewisk,
1. Zakwalifikowanie pracownikéw do grup zawodowych, fun-

keiji 1 stunowisk powinno nastapi¢c ra podstawie oceny

czyanodei faktycznie wykonywanych przez pracownika na

stanowisku pracy, w oparciu o wymagane w nomenklaiurze

kwalifikacje i staz pracy.

O zakwalifikowaniu pracownika decyduje wige zakres { row-

dzaj faktycznie wykonywane] pracy i przydatno$t praco-

wnika oraz 00! warunkéw towarzyszgcych wykonywaniu

pracy, a w szczegolnodei:

a) wewnetrany podzial pracy w komdéree organizacyjned,

b) wydajnod¢ pracy pracownika,

¢) przydatnos¢ posiadanego przez pracownika rodzaju wy-
ksziaicenia, prakiyki i umre,etnoér‘l dla pracy wykony=
wanej na <tanow1 sk,

O zakwalifikowaniu pracownika natomiast nie moze decy~

dowac:

a) sam fakt posiadanego przez pracownika okreélonego w
nomenklaturze wyksztateenia 1 stazu pracy,

b) obecna nazwa stanowiska zajmowanego przez praco=-
whika.

Przy stanowiskach pracy, na kitdrych faktycznie wykony~

wane prace wchodzg w zakres dwdch rodzajow  funkeii,

o zakwalifikowaniu pracownika do funkcji decyduje ten

rodzaj pracy, kidéry przewaza na danym stanowisku,

Tryb kwalifikowania stenotypisidow i maszynistek wustall

Prezes Panstwowej Komisji Etatow w drodze zarzadzenia.

Zakwalifikowanie pracownikéw zatrudnionych w dniu wej-

§cia w Zycie uchwaly nastepuie na podstawie opinii komi-

8ji kwalifikacyjnej powolanej przez ministra pod przewod-

nictwem dyrektora centralnego zarzgdu z udzialem:

— kierownika komérki organizacji,

— kierownika komdrki kadr,

-— kierownika komorki zatrudnienia i ptac,

— przedstawiciela podstawowej organizacji partyjnej,

- przedstawiciela rady miejscowej.

W pracach komisji kwalifikacyjnych biora udzial réwnie

kierownicy zainteresowanych komorek organizacyjnych —

w zakresie dotyczacym tych komoérek,

Zadaniem komisji kwalifikacyjnych jest opracowanie wnios<

kow o zakwalifikowanie pracownikéw zatrudnionych w cen-

tralnym zarzadzie do Wiaéciwych grup zawodowych i funkeji.

Wnioski komisji nie obejmujg zaszer~gowania pracownikéw

do stanowiska i nie okredlajg stawk’® tacy pracownika,

Komisja opracowuje wnioski o zakwalifikowanie pracowni=

ka do grupy zawodowej i funkcji na podstawie szczeglowe)

analizy rodzaju i zakresu wykonywanych przez pracownika

na stanowisku pracy czynnodei, w oparciu o wymagania

kwalifikacyjne przewidziane w nomenklaturze,

Jezeli pracownik nie ma przewidzianych nomenklaturg kwa=

lifikacji w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy, komisja mo=

ze w wypadkach szezegblnie uzasadnionych wystapié do mi=

nistra z wnioskiem o zwolnienie pracownika z przepisanych

nemenklaturg kwalifikacjli w tryble § 3 uchwaly,

Szezegdlowe zasady dzialania  komisii kwalifikacyjnych

ustala wiasciwy minister w drodze zarzadzenia,
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Vil. Przykiady kwalifikowinia pracownikew.

1. a) Komorka organizacyjna: Zarzad Zaopatrzenia Materialo-

wo-Technicznego, Wydzial Metali,

b) Wykonywane prace:
Analizuje samodzielnie roczne pluny zacpatrzenia tech-
niczno-materialowego poszezegoinych  centrainych za-
rzadow.
Sporzgdza ogélny bilans malerialowy.
Opracowuje p[‘()}krﬂ" limitow  zaopalrzenia w oparciu
o otveymane praydzialy materialowe dla poszczegdinych
centralmych zu W
Analizuje res 1/&.(: oirzymanych przvdzialow przez cen-
tralne zarzady.
Bierze u 4z ramienia resortu w uzgodnieniu planow
zaopatrzenia materiatowo-techniczonege z Panstwowg Ko-
misig Planowania Gospodarczego.

¢) Kwalifikacie i staz pracy posiadane przez pracownika

zajmuiacego sianowisko:

Wyzsze wyksztatcenie handlowe, Szkola Gléwna Handlo-
wa. Staz pracy: 9 lat w zaopatrzeniu. w tym 7 w zakla-

dzie produkevinvm i 2 ne obecnym stanowisku.
d) Obecen:
e} Zakwalifikowanie .pracownika:

Grupa zawodowa: ekopomiczna,

funkeja: samodzielna,

nazwa stanowiska: ekonomista,

WYKAZ CENTRALNYCH ZARZADOW (ZARZADOW

CZ — (met;a!.nf Zarzqd
L — Zarzad

Ministerstwo Goérnictwa

Totela A — 1. CZ Budowy Maszyn Garniczych
Taveia B — 1. CZ Mueiniczo-tiec.ogicany

2. Z. Biur Projektow

3. Z. Przemysiu Sprzgtu Ratunkowege

Tabela C — 1. Z. Przedsighiorstw Materialow Budowlanych. Prue-

mysit Weglowego

Ministerstwo Hutnictwa

Tabela A — CZ Przemystu Hutniczego
CZ Przemysiu Stali Specialnej
CZ Przemysiu Metali Niezelaznych
CZ Przemysiu Kokso-Chemicznego
Tabela B — CZ Zaopalizenia Hutniclwa

CZ Gazownictwa
CZ Zbytu Stali
CZ Zbyta Metalj Niezelaznych
“CZ Przemystu Wyrobow Blaszanych
CZ Przemysiu Matlerialow Ogniotrwatych
CZ Przemystu Wyrobéw Metalowych
Z. Geologii
Z. Kopalniciwa Topnikéw Hutniczych
CZ Gospodarki Ziomem

SLXNPURWER — W=

—

Ministerstwo Energetyki

Tebela B — 1. Z. Lacznosci
2. Z. Prrzedsiebiorstw Budowy Sieci
3. Z. Bior Projekiéw Energetycznych
4. CZ Produkeiji Czesci Zapasowych

Ministerstwo Przemysiu Moloryzacyinego

Tabela A — 1. CZ Produkcji Samochodaw

2. CZ Przemystu Sprzetu Komunikaryinego

3. CZ Przemystn Urzadzen l\f’f(%(‘l"“:u

4. CZ Przemysiu Maszyn Budk

5. CZ Przemyslu Wyrebdw Precy 1

6. CZ Przemysiu Apamtow Pom -'uuwych i
nych

7. CZ Przemysiu Lampowego

8 CZ Przemystu Teletecknicznego

1. Z. Zaopatrzenia i Zbytu

Tabela B —

nazwa stanswiska prasownika: starszy inspektor,

Tabeia A —

Tabela B —

Tabela C ~—

Tabela B —

Tabela C —

Tabela B -

2. a) Komorka organizacyina: Zurzad Przedsiebiorstwa Mate=

rialébw Budowlanych., Wydzial Sprawozdawczosci,
Wykonvwaune prace:

Zestawia dekadow®, miesieczne, kwartalne, pélroczne
i rocznie sprawozdania z wykonania planu produkcii
przedsiebiorstw podiegiyeh Zarzadowi w ujeciu warto-
seiowym i ilosciowym. -

Zestawia wwartalne sprawozdania zbiorcze z wykonania
wekaznikow techniczno~ekonomicznych.

Kontroluje prawidiowo$é opracowania sprawozdan po=
szezegodinych przédsiebiorsiw,

Sporzadza wykresy na podstawie danych cyfrowych,
Posgtuguje sie mas:»nami do liczenia.

{walifikacje i staz pracy posiadane przez pracownika zaj~
mujgcego stanowisko.

Srednie wyksztaicenie zawodcwe. wyZsze nie ukoticzone
(3 lata wyzszej szkoly ekonomicznej),

Staz pracy: 4 lata, w tym 3 w dziale sprawozdawczodel
w przedsigbiorstwie przemystowym i 1 rok na obsenym
stanowisku.

Obecena nazwa stanowiska pracownika: starszy mspektor

e) Zakwalifikowanie pracownika:

Grups zawodowa: ekonomxc[,na
funkeja: wykonawcza,
nazwa stanowiska: starszy refcrent ekonomiczny,

Zatgcznik nr 4.

WEDEUG OBOWIAZUJACYCH TABEL PLAC

‘Ministerstwo Przemysiu Maszynowego

1. CZ Budowy Maszyn Cigikich, Kottéow 1 Turbin
2. CZ Taburu Koulejoweyo

3 CZ Pizemysiv Okrgtoweyo

4 CZ Obrabiarek

5. €Z Maszyn Rolniczych

1. CZ Ogélreygo Budownictwa Maszynowego

2. CZ Przemystu Narzedzi

3. CZ Pruzemysiu Maszyn Widkienniczych

4 (CZ Odlewnictwa

5. CZ Prremysiu Maszyn Elektryeznych

6. CZ Przemysiu Aparatow Elektrycznych

7. CZ Przemystu Artykutdéw Elektrotechnicznych
8 CZ Przemystu Kabiowego

1. Z. Zaopatrzenia Materialowo-Technicznego

2. Z. Zbytu

Ministerstiwo Przemysiu Chemicznege

Tabela A —

CZ Przemystu ,ERG”

CZ Przemyslu Syntezy Chemiczne]

CZ Prremystv Nicoiganicznego

CZ Przemysiu Widkien Sztucznych

CZ Kogalnictwa Sturowcow Chemicznych
CZ Tworzyw Szlucznych i Lakierow

CZ Przemystu Gumowego

. CZ Przemystu Farmaceutycznego

Z. Przemystu Solnego

CZ Zbytu

Z. Przemystu Gazdéw Technicznych

. CZ Zeopairzenia Materialowo-Technicznego

R N N S N A N

Ministerstwo Buidownictwa Przemyslowego

Tabela A —

CZ Budowy Elektrowni

CZ Konstrukcji Stalowych ,Mostostal”
CZ Budowniciwa Ladowo-Iniynieryinego
CZ Budownictwa Przemysiowego Slask
CZ Budownictwa Przemystowego ioludnis
CZ Budowniciwa Przemmvstowego Pdlnoc
CZ Budownictwa: Przemyslowego Zachod
CZ Budowniciwa Whodno inzynicryjnego
CZ Montazu Urzgdzen Elektrycznych

CZ instatacji Przemystowych

CZ Remontu Maszyn Budowlanych

. CZ Biur Projektewych

. CZ Produkc)i Pomocnicze}

SoONPLB W W=

-
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Tabela C — 1. CZ Zaopatrzenia Materiatowo-Technicznego Tabela C — 1. CZ Przemystu Torfowego
2. CZ Transportu 2. CZ Preemysiu Sprzetu Metoryzacyinego
3. Z. Przemystu Sprzetu Sportowego
Ministerstwo Budlownictwa Miast 1 Osiedli 4. 7Z. Przemnystu Sprzetu Wikliniarskiego
5. CZ Przemystowych Surowcdédw Wiornych
Tabela B — 1. CZ Budowuictwa Miejskiego — Warszawa 6. Z. Przemystu Zabawkarskiego
2. CZ Budownictwa Miejskiego — Slgsk 7. CZ Przemystu Okué
3. CZ Budownictwa Miejskiego — Porudnie 8. Z. Przemystu Krawiecko-Kusnierskiego
4. CZ Budowniciwa Ii\vdliejskiego - Pé)mgé 4 9. Z. Przemysiu Chemicznego
5. CZ Budownictwa Miejskiego — Zacho ; y N . S
6. CZ Robot !nstalacyjn;ch gluﬂommctwa Miejskiego 10. Z. Zaopatrzenia w Sprzgt i Artykuly Techaiczne
g ((Eé gggg;x‘lliilcl&?a;er\y\/,irgjscl}ille[;‘(l)déwmmwa Mhiejsiiego Ministerstwo Przemyslu Materialéw Badowlanych
9. CZ Biur Projektowych Budown%ttwa Miejskjego Tabela A — 1. CZ Przemyshu Cementowego' .
10. Z. Maszyn. i Urzadzed Budowniciwa Miejskiego Tabela B — 1. CZ Przedsighiorstw Remontowo - Montazowych
11. CZ Produkcji Elcmentow Budowlanych Produkcji Czesci Zamiennych
12. CZ Budowniclwa Wojskowego 2. CZ Przemystu Ceramiki Budowlanej .Potnoc”
Tabela C —~ 1. CZ Zaopatizenia Budownictwa Miejskiego 3. CZ Przemysiu Ceramiki Budowlane] ,Potudnie”
2, CZ Transportu Budownictwa Mieiskiego 4' o7 PL" nysiu L 1L ¢ anej , rotudnl
. rzemystu Ceramiki Budowlaney ,Zachéd
} ) N ie abierni 5. CZ Przemystu Szklarskiego .
Ministerstwo Przemysiu Drzewnego | Paplerniczego 6. CZ Przemysiu Wapienniczego I Gipsowego
Tabela A — 1. CZ Przemysiu Papierniczego 7. CL Eksploataci Kruszywa
Tabela B — 1. CZ Przemysilu Meblarskiego 8. CZ Puemysxu Cesamitznego
Tabela C ~ 1. CZ Przemystu Plyt, Skiejek i Zapalek Tabela C — 1. CZ Przemystu Kamienia Budcwlaaego
2. CZ Przemystu Wyrobdw Drzewnych 2. CZ Przemystu Materiatow Budowianych ‘v’vapxenno-
3. CZ Przemystu Przetworow Papierowych { Materia- Pieskowvych
16w Biurowych 3. Z. Przemysiu Szkiarskieyo
4. Z. Zbyiwu Maierialow Budowlanych
Ministerstwo Przemystu Rolnego | Spoiywczego 5. Z. Zoytu Szkia i Porcelany
) 6. CZ Przemysiu I[zolacyjneyo
Tabela B — 1. CZ Przemystu Cukrowniczego
N 2. Z. Przemystu Maszynowego i Mechanizacj Ministerstwo Zeglugi
3. CZ Przemysiu Tluszczowego
4. CZ Przemysiu Spirytusowego Tabela A -~ 1. CZ Morsskich Stoczhi Remontowych
5. CZ Przemysha Tytoniowego 2. CZ Przewozdéw Morskich Handiowych
Tabela C — 1. CZ Priemyslu Piwowarsko-Slodowniczego 3. CZ Portow
2. Z. Przemysin Kawowego i Srodkéw Odiywezyeh  yupeia B — 1. CZ Drog Wodiych i Srodlagdowych
3. CZ Przemystu Cukierniczego 2. CZ Ryboiowstw& Morskiego
4. CZ Przemystu Owocowo-Varzywnego 3. CZ P vsiu Rybned
5, Z. Przemystu Kosmetyczneyo Tabsla C 1' 7 Zr‘/“?fn?s‘? Y 3‘90.  Stoczni Rs ]
6. Z Przemysiu Zielarskiego abela - L eglugr srodigdowej | Stocznj Rzecznych
7. CZ Przemystu Ziemniaczanego Ministerstwo Kolei
Ministerstwo Przemystu Lekkiego Tabela B — 1. CZ Przedsigbiorsiw Robét Kolejowych
. . ) R 2. CZ Kolejowych Zakiadéw Prooukcyjnych
Tabela A — 1, CZ Przemystu Bawelnianego ,Pélnoc” 3. CZ vrzedsigbiorsiw Uslugowych ,Crbis™
. 2. CZ Przemyslu Bawelnianege ,Poludnie” 4. Z. Biur Projekiowych ’ !
2 é’% gf:g;’;’zx \szig;:gggz ::;giggfue" Tabela C — 1. CZ Koicjowych Zaktadow Gastronomicznych
- . c 4 -1 Y el -
Tabela B — ; gé g:;:ﬁ;;ﬁ ?:émfsfgggg Ministerstwo Trausport:u Drogowego i Lotniczuge
3. CZ Przemysiu Tkanin Technicznych Tabela B — 1. CZ Budowy Ditg i Mostow
4. CZ Przemysiu.Garbarskiego 2. Z. Lotnictwa Cywilnegu
5. CZ Przemystu Remontu Maszyn Przemystu Wié- 3. CZ Spregtu Samcchodowego
kienniczego i Odziezowego 4. CZ Panstwowej Komumkacji Semochodowe)
6. CZ Przemystu Remontéw Budowlinych i Energe- 5. CZ Kanueniolomow ) Kiinkierns Lrogowych
tyczuych Tabela € — 1. CZ Zaopalrienia lmuxpmm Samochodowego |, Mos
7. CZ Prremyslu (())(énew wego tozbyi”
8. CZ Przemystu Obuwniczeqo 2. Z. Techniczuej Obsiugi Samochodow
18 g% 5;:2{25213 $§§11:11D§§33a¥§§§ych ’ 3. Z. Zakladow Naprawy Sprigtu Drogoweygo
Tabela C — 1. CZ Przemyslu Filcowego e terct il
2. CZ Przem}ysiu Guzikargskiego i Galanteryjnego Ministersiwo Laczaoscl
3. CZ Skupu Surowcow Widkienniczych 1 Skorzanych  Tabela A — 1. CZ Radiostacji
4. CZ Przemystu Artykuiéw Technicznych Tabela B — 1. CZ Prodakcji Pomocnicze] bgcwnose}
5. CZ Przemystu Zgrzebnegp 2, CZ Budownictwa bLqczaosci
6. CZ Przemysiu Poticzoszniczego 3. CZ Linil Miedzynuastowych i Kabli
7. CZ Przemystu Artykutdw Skorzanych 4. CZ Upowszechfuenia Prasy | Ksiazki ,Rucly’
5. CZ Radiofonizacji Kraju
Ministerstwo Przemystu Miesaego | Mleczarskiego Tabela C — 1. CZ Transportu Saniochodowego Lacznosci
Tabela B — 1. CZ Przemysiu Miesnego Ministerstwo Roluniciwa
2. CZ Przemyslu Mleczarskiego i o . )
3. CZ Przemysin Chlodniczego Tabela B — 1. CZ Panstwewych Osrodkéw Maszynowych
Tabela C — 1, CZ Przemystu Jajczarsko-Drobiarskiego 4, C4 Eiertryixacji Rulnictwa
2. CZ Tuczu Przemyslowego 3. CZ Wodnych Melioracji
3. CZ Przetwérstwa Odpadkéw  Zwierzecych | Ro- 4. CZ Techniczne] Obstugi ROlm’fW‘*
$linnych ) 5. CZ Zaopatrzenia Rolniclwa
Tabela C — 1. CZ Zaopatrzenia Weteryraryino-Zootechnicznego
Ministerstwo Przemyslu Dyobnego i Rzemiosla 2. CZ Nasiennictwa Ogrodni('zego i Szkotkarstws
.3. CZ Obrotu Zwierzgtami Hodowlanymi
Tabela B — 1. CZ Bwdownictwa Przemyslu Drobnego 4. CZ Obretu Nasionami

1
2. CZ Przemysitu Sprzetu Medycznego
3.
4
5

CZ Przemyslu Sprzgtu Gospodarskiego

. CZ Przemystu Maszyn 1 Urzaqdzen
. CZ Przemyslu Sprzetu Rolniczego i Ochronnege

Ministerstwo Le$nictwa

Tabela B — 1.
2,

Z. Przemystu Maszynowego Lesnictwa
CZ Przemystu Lesnego
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Z. Transportu
2. CZ Lesnej Produkcji Niedizewnej
3. Z. Zbytu

Ministerstwo Handin Wewnetrinego

Tabela B —

. CZ Obrotu Artykuiami Spoiywcezymi-
. CZ Prremysiu Piekarniczego

. CZ Handiu Odziezy

. CZ Handiu Obuwiem

CZ Handlu Teksiyinego

CZ Skupu Owocdw i Warzyw

WRT OO MW -

CZ Hendiu Artvkulami Galanteryjnymi
Tabela C'— CZ Handln Ariykulami Gospodarstwa Domoweqo
' . CZ Ylandiu Meblami
. CZ Handlu Artykuiami Fotograficznymj i P:ecvzyj-
no-Optycznymi
4. CZ Handlu Artykulami Kosmetycznymij
6, CZ Handlu Opalem
6. CZ Zaopatrzenia Handlu
¥. CZ Handiu Artykutami Kolenialnymi 1 Delika-
tesami
8. CZ Powszechnych Doméw Towarowych
9. CZ Przemystu ‘i Handiu Jubilerskiego
10. CZ Restauracji i Kawxalm
11. CZ Konsumow
12. CZ Handm Arwkulcum Uzytku Kulturalnego
13. CZ , Wojskowa Centrala Handlowa"
14. CZ Hdndiu Artykulami Priemysiowymi |, Gallux”
15. CZ Handiu Okazyjnego
Ministerstwo Haudlu Zagranicznego

Tabela B — CZ Transportu 1 Spadycji Miqdz’ynarodowéj

-Tabela B — 1,

3. CZ Budowniciwa Komunalnego

4. CZ Drog Miejskich, Zieleni i Geodezii

Ministerstwo Kultury i Sziuki

Tabela B — 1. Z. Przemysiu Muzycznego

Ministersiwo Zdrowia

Tabela B — 1. CZ Aptek
2. CZ Uzdrowisk
Tabela C — 1. Z, Wytwornt Surowic | Szczepionek
2. Z. Dezypiekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji

Ministerstwo OS$wiaty

Tabela B — 1. Z. Przemystu Szkolnego

Ministersiwo Finansdéw

Tabela B — 1. Z. Przedsiebiorstw Ministerstwa Finansow

Paistwowa Komisja Planowania Gospodarczego

Tabela C — 1. CZ Gospodarki Mc‘arszyuami

Centralny Urzad Naflowy

Tabela A — 1. Z. Przedsichiorstw

Przemysiu Naftowego

Z. Kopalnictwa MNafioweyo ,Karpaty”

2. Z. Przemysiu Ralineryj Natty

3. Z. Budowy Maszyn i Urzadzen Przc*mys}u Naf-
towego .

1. CZ Obrotu Produkiami Naftowymi ,CEN”

Geologiczno - Wiertniczych

Tabela C —

Ministerstwo Skupa
. - Centralny Urzad Kinematografii
Tabela B — 1. CZ Przemystu Mlynarskiego
2. CZ Zakladow Zboiowych ,PZZ" Tabela B — 1. CZ Wytwdmi Fiimowych
Tabela C — 1. CZ Obrotu Zwierzetami Rzetnymi Tabela C — 1. CZ Przemysiu Kinotechnicznego i Fmochemmzneqo
2. 7. Zekladow Pasz 2. CZ Kin _
Ministerstwe Gospadarki Komunalne] Cenlralny Urzgd Wydawnictw, Przemnystu Graiicznego i Ksiggarsiwa
Tabela B ~» 1. CZ Biur Projektow TabelaB — 1. CZ Przemysiu Craficzoego
2. CZ Budowy Miast i Osiedii ,ZOR" 2. CZ Ksiggarsiwa
Zaigcznik nr S,
FUNDUSZ NAGROD W CENTRALNYCH ZARZADACH
% ‘od funduszu plac wszystkich
Lp. Ministerstwo centralnych zarzgddw, zarzaddw
0 46-godzinnym czasie pracy
1 Ministerstwo Gornictwa Weglowezo 710
2 . Hutnictwa 10
3 " Energetyki 19
4 " Przemystu Motoryzacyjnego 10
13 “ " M ASZYNOWEL0 10
6 . " Cn emicznego 10
7 " » ieg 10
8 " “ ateriatdw Budewlanych 10
9 " » Drzewnego i Papiarniczego 8
10 " “ Rolnego 1 Svozvwezego 8
1i “ “ Drobrego 1 Rzemiosta 8
12 v Migsnego i Mleczarskiego 8
13 » H:m'ilu Wewnsatrznego 5
11 " . Zagranicznego 5
15 " Skupu 5
16 ' Zegiugl 10
17 ” Kolei 8
16 ' E.acznosdel 8
19 " Transportu Drogowego i Lotniczego 8
20 “ Budownictwa Przemyvstowego 7
21 .. “ Miast 1 Osiedii 1
22 " Rolnictwa 8
4 » Lesnictwa 8
24 " Zdrowia 5
25 ” Kultury i Sztuki ‘B
26 " Odwiaty 5
7 . Finansdéw 5
28 Gospodarki Komunalnej 5
929 Centrainv Urzgd Wyedawnictw, Przemystu Graficznego 1 Kslegarstwa 8
30 Centralny Urzad Kinematografii 5
31 Ceniralny Urzad Naftowy 8
82 Pafistwowa Komisja Planowania Gospodarczego 1]
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Zatacznik nr 8.

STANOWISKA O NIE NORMUWANYM CLASIE PRACY

Dyrektor ceniralnego zarzgdu

Zastepca dyrektora centralnego zarzadu
Naczelnik wydziaty

Zastepea naczelnika wydziatu

‘Gléwny ksiegowyv centralnego zarzadu

Zastepea stownego ksiggowego centralnego zarzadu .
Starszy inzynier, starszy instruktor techaniczny, starszy inspek-
tor techanleczny, starszy inspektor bezpieczenstwa i higieny pra-

cy, starszy inspektor ochrony przeciwpozarowej, sturszy inspek-
tor ekonomiczny, starszy rewident, ~starszy insirukior ksiego-
wosel, starszy instruktor zagadnien kultury {1 sztuki, starszy
redaktor, starszy instruktor lecznictwa, starszy lekarz weterye
narii, starszy inspektor wetervnarii, starszy instrulior farmae
ceutyczny, stgrszy instruktor kadrowy

8. Kierownik sekretariatu giéwnego w ceniralnym zarzadzie, -



