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UCHWAEA Nr 190 RADY MINISTROW

z dnia 16 kwi

ietnia 1956 .

w sprawie podwyiki wynagrodzes najnitej zarabiajacych pracownikow,

W celu podwyzgzenia wynagrodzen najnizej zarabiajgeych
pracownikéw przedsiebiorsiw, instytuciji i 7Qd bw Rada Mi-
nistréow w porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawo-
dowych postanawia:

§ 1. Do czasu przeprowadzenia regulacyi plac w poszeze-
golnych dzialach gospodarki narodowej podwyisza sig place
najnizej zarabiajacych pracownikow w sposéb okreélony ni-
niejsza uchwala.

§ 2, 1. Pracownikom wynagradzanym dnidowkowo i akor-
ddwo, ktdrych faktycany zarobek wynosi mniej niz 2,60 zi za
godzmq pracy, przyznaje sig dodatek podnosrzqcy ich zarobek
do 2,60 zl za kazda przepracowang godzing pracy.

2. Pizy ustalaniu zarobku, o kidrym mowa w ust, 1, na-
lezy wylgczyé:
1) dodatki za prace uciazliwa lub szkodliwg dla zdrowia oraz
dodatki zakamme,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
&) réwnowartedd swiadezed w naturze aibo ekwiwalent pie-

niginy w zamian za takie $wiadczenia.

§ 3. 1. Pracownikom pilainym miesiecznie ma peinym
ctacie, ki6rych wynagrodzenie przy obowiqzujqcym wymiarze
czasu pracy, z wylgczeniem elementdw wynagrodzenia okre-
stonych w § 2 ust, 2, jest niZsze od 500 zt — przyznsje sie do-
datek podnoszgey to wynagrodzenie do 500 zI miesigeznie.

2. Pracownicy wynagradzani wedlug systemu prowizyj-
nego i zalrudnienl na pelnym etacie olrzvmuja wynagrodze-
nie nie nizsze niz 500 zl miesiecs e

§ 4. Dodatki, o ktérych
wyplaca sie:

mowa w § 2 ust, 1 oraz w § 3,

1} pracownikom platnym godzinowo i w akordzie — za kai-
dy faktycznie przepracowang godzing oraz za czas prze-
stoju nie z winy pracownika — w wysokos$ci co najmnie]
0,15 =i,

-kéw zatrudnionych w zlewniach

acie

2) pracownikom plainym miesicezale ~— przy wyp!
q-mdze"m miesiecznego — w wysokodci co na
m: (‘S;”C""]}e.

wyna-
mniej 3 zt

§ 5. Wasazelkie premie, dodatki i dopiaty, ktérych wyso-
kos? ustalona jest w stosunku procentowym do placy podsta-
wowej, oblicza sle od dotychezasowe) podstawy obliczania.

§ ©. 1. Minister Panstwowych Gospodarstw
nych oraz wilasciwi minisirowie w porozumieniu z Prezesem
Patistwowej Komisit Plac 1 Zarzgdem Gloéwnym Zwiazhu Za-
wodowego Pracownikéw Rolnych i Lednych ustala w termini
do dnia 25 kwietnia 1956 r. stanowiska pracy robotnikéw rol-
nych, kiorym podwyisza sie wynagrodzenie wedtug zasad ni-
niejszej uchwaty, b'n“q pod uwage przysluguigce im $wiad-
czenia w naturze,

Rol-

2, Minister Przemyshu Miesnego i Mleczarskiego oraz
Minister Skupu ustala w porozumieniu z Prezesem Panstwo-
wej Kowisji Plac 1 z zarzadem giéwnym wilasciwego zwiazku
zawodowego w terminie do dnia 25 kwietnia 1956 1/ zasady
stosowania przepisdw uchwaly w odniesienin do pracowni-
mleka i przy kontraktacji,
biorge pod uwage warunki wykonywania pracy.

3. Wiasciwi minis{rowie wydadza w terminie do dnia
25 1wmtm 19 6 v, zarzadzenia wykonawcze zabezpieczajgce
WY ;c_u'nmpe vehnwaly,

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym w jodnostkach bud-
ietowych administracii pansiwowej na pelnym elacie, kidrych
wynagrodzenie zasadnicze wraz z ewentualnym dodatkiem lo-
kalnym, premiy i dodetkiem stuzbowym jest niZzsze niz 500 7t
miesigeznie, podwyysza sie to wynagrodzenie do wysoknsc
300zt solestacznie.

2. Minister Finansdw przenjesie z rezerwy budietowej
do budzetow odpowiednich jednostek kwoly zabezpieczajace
wykonanie uchwaly.
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§ 8, Zobowigzuje sie Ministra Finansow do wydania w
terminie do dnia 25 kwietnia 1956 r. zarzqdzenia zwalniajace-
gc z dniem ! maja 1956 1. od podatku od wynagrodzen
pracownikow, kiérych wynagrodzenie miesige st
od 551 zi,

§ 9. Zobowiazuje sie Minisira Finansdw do uznawania
przekroczen zaplanowanege funduszu plac, wynikajgcych ¢
wyplaty dodatkéw ustalonych uchwala.

§ 10. Przepisy uchwaly stosuje sig takie do pracowni-
kéw zatrudnionych w spoldzielcuoded,

§ 11, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 kwietnia 1956 r.

Ministréw: J, Cyrankiewicz



