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UCHWAEA Nr 746 RADY MINISTROW
z .dnia 17 listopada 1956 r. ;

w sprawle przekazania terenowych pracowni przedsighiorsiwa ,Biura Planéw Regionalnych” prezyvdiom wojewddzkich
‘rad narodowych,

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje: § 2. Pracownicy zatrudnieni w przekazywanych praco-

§ 1. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Go- wniach terenowych przedsigbiorstwa Biuro Plandw Regio- -
spodarczego przekaze z dniem 1 stycznia 1957 r. Prezydiom nRalnych” otrzymywal bedq wynagrodzenie zasadnicze oraz
Wojewddzkich Rad Narodowych (Wojew6dzkim Komisjom Premie okredlone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

Planowania Gospodarczego) w Warszawie, Krakowie, Katowi- § 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ! stycznia 1957 r. '
cach, Lodzi, Lublinie i Gdansku — pracownie terenowe przed-
siebiorstwa pod nazwa ,Biuro Plandéw Regionalnvch”, Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz

Ostatni numer w 1956 r.
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r Poiskl Nr 106 ”

Poz 1228 1 1228

Zalgcznik do uchwaly nr 746 Rady
Ministréow z dnia 17 listopada 19561
(poz. 1228).

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FACHOWYCH WOIJEWODZKICH PRACOWNI PLANOW
REGIONALNYCH

Ir

& 1. Pracownicy fachowi otrzymujg place zasadnicze oraz
prenug,

§ 2. Wysokos¢ placy zasadniczej jest przyznawana we-

dhug ponizszej tabeli:

Ip. - ka nowisk ‘0 Piacg ;asail_ncziozlotyuh
1 Kierownik pracowni 21060 — 2400
2 ' zespolu 1.950 — 2250
3 Starszy projeklant 1.600 — 1,800
4 Projektant 1.300 —  1.600
5 St asystent 1100 — 1.300
& Asystent 850 — 1.100
7 Kreslarz 600 — 750

§ 3. 1. Premia moze bw_ przyznawana za ternminowosé
{ jakosd wykonanych prac.
2. W tym celu tworzy sie fundusz premiowy w wysoko~
4ci 40%w zasadaiczych prac pracownikow fachowych,
3, Fundusz premiowy dzieli sig na: -
dzial A — fundusz premiowy za terminowosé w wyso-
kosci 20%e zasadniczych plac,
dzial B — fundusz premiowy za jakc$¢ w wysokoscl
20"y zasadniczych plac,

4. Wysokesé przyznawanych ‘premii nie mote przekra-
czal stawek procentowych okreslonych w ust, 3.

5. Pizerzuty miedzy dzialami A i B funduszu premiowego
83 nicdozwolone, :

¢ 4 1. Premia z funduszu premiowego dzialu A — za ter-
minowosC pozyznawana jest w przypadku pelvego wykonania
plenu prac zgodnie z miesiecZnym harmonsgramem zadan.

2. Premie za lerminowds$C przyznaje na wniosek kiero-
wnika pracowni przewodniczacy wojewddzkiej komisji plano-
wania gospodarczego (WKPGQG),

3. Wyplata premii za terminowonéé nastepuje lgcznie
z wyplaly pracy zasadnicze} w miesige po okresie, za kidry
premia jest przyznawana.

§ 5 L. Premia z funduszu premiowego dzialu B za jakosé
wykonanych opracowan przyzhawana jest za wiasciwe wy-
konanie ukonczonych w pracowni opracowan lub ich faz.

. Opracowanie jest wlasciwe, jeieli:
1) odznacza sie rozwigzaniami i wniogskami ekonomicz-
nie efektywnymi,
_ 2) oparte jest o podstawowe bilanse,

3) zakres i forma dostosowana jest do podstawowych
funkcji gospodarczych regionu, wojewdédztwa,

4) .analizy ekonomiczne poszczegdlnych zagadnied spo-
rzgdzane sg w oparciu o mezbe:dne i wilasciwie wy-
brane malerialy,

5) zgodne jest z generalnymi wytycznymi | przyjetg me-
todologia lub koryguje je w sposdb uzasadniony.

3. Premia za jakos$¢ wyplacana jest co kwartal i odnosi
sig do wszystkich opracowan lub ich czesci wykonanych
w danym kwartale.

4. Premie za jakes$¢ przyznaje na wniosek kierownika
pracowni przewodniczgcy WKPG zgodnie z oceng jakodcl
opracowania dokonang przez kolegium WKPG.

5. W przypadku gdy kolegium WKPG wysunie zasirze-
zenie co do jakoéci niektorych opracowan, wysokosé premil
moze by¢ stosownie zmniejszona quz pracownik moza byé
pozbawiony premil

6. Gorna granica przyznanej premii za jakos¢ nie mole
przekraczaé 2079 placy zasadniczej w stosunku miesigczoym
i 60%9 w stosunku kwartalnym,

7. Wyplata premii za jako$¢ powinna nastapié najpéinfej
w ciagu miesigca po zakonczeniu kwartatu kalendarzowego.

§ 6. Nie wykorzystane fundusze premiowe odprowadza-
ne sg do budzetu Pafistwa w tenninie polroczonym.



