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UCHWALA Nr 743 RADY MINISTROW

z dnia 17 listopada 1956 r.

w sprawie nagradzania za uruchomienie nowych produkcjl, doskonalenie techniki i wprowadzenie do przemyslu nslagnied
nauki i techniki.

W celu przyépieszenia postepu techniki pobudzania twor-
ezej inicjalywy pracownikow w kierunku doskonalenia tech-
‘niki 1 organizacji produkcji, przy$pieszenia uruchomienia no-
wych maszyn, tworzyw i wyrobdw, polepszenia ich jakosci
i wlasnoéci uzytkowych eraz osiggnigcia na tej drodze po-
stepu ekonomicznego i obnizki kosztOw wiasnych Rada Mi-
nistrow uchwala, ¢o nastepuje:

Rozdziat I
Przepisy ogdlne.

§ 1.71. Za opracowanie i wprowadzenie do produkcji no-
wych maszyn, wizgdzen, tworzyw i wyrobdw, unowoczesnie-
nie 1 udoskonalenie produkowanych asorlymentéw, opraco-
wanie i wprowadzenie nowych lub udoskonalonych metod
technologicznych i procesdéw produkcyjnych wiasciwi mini-
strowie przyzna2ja pracownikom, o ktérych mowa w § 2, na-
grody na zasadach okreslonych niniejszg uchwala.

. 2. Nagrody przyznawane sg zarowno w przypadkach,
gdy osiggnigcia, o kiérych mowa w ust. 1, sg oparie na kra-
jowych pracech naukowo-badawczych lub rozwigzaniach kon-
strukcyjnych i doswiadczeniath produkcyjno-technicznych, jak
rowniez gdy zostaly wykorzystane, adaplowane | wprowa-
dzone do produkcji osiagniecia zagraniczne. Wykorzystanie
i wprowadzenie do produkcji osiggnieé, o ktérych mowa
w ust. 1, a w szczegolnosci osiggnigé zagranicznych, nie mo-
ze narusza¢ praw innych o0s0b, chronionych na podsthwie
przepiséw z dnia 22 marca 1928 r. o ochronie wynalazkdw,
wzorow i znakow towarowych (Dz. U, Nr 39, poz, 384 z péiz-
niejszymi zmianami). -

§ 2. Za osiagniecia, o ktorych mowa w § 1, nagradzani sg
pracownicy biur projektow i biur konstrukcyjnych, instytutow
naukowo-badawczych i zakladéw przemyslowych Dbiorgeych
udzial w prowadzeniu prac naukowo-badawczych, doswiad-
czalnych, konstrukiorskich, opanowaniu 1 wprowadzaniu ich
wynikéw, uruchamianiu produkcji, pracownicy peinigcy nad-
20r nad wykonaniem, badaniem i wprowadzaniem prototy-
pow, pistwowzorow i nowych produkcji oraz pracownicy cen-
trainych zarzadow § jednostek réownorzednych, a takie pra-
cownicy ministerstw odpowiedzialnych i nadzorujacych wy-
konanie prac w zakrvesie wprowadzenia nowej technikj lab
uczestnicracych w ich opracowaniu.

§ 3. Wiasciwi ministrowie na podstawie zadan narodowe-
go planu gospodarczego ustalajg na poczatku roku planowego
wykaz wainiejszych zagadnien z dziedziny nowej techniki
w zakresie objelym piniejszg uchwala i oxre$lajg grupy
pracownikow pizewidzianych do ich wykonania, Wiasci-
wi ministrowie moga w ciggu roku rozszerzy¢ wykaz zagad-
nien i powigksza¢ grupy pracownikow przewidzianych do ich
wykonania.

Rozdzial i1
Zasady ustalania wysokosci nagrod,

§ 4 1. Wysokosd nagrod nalezy ustali¢ na podstawie
efekiéw ckoenomiczinych uzyskanych w ciggu roku przez gos-
podarke narcdowa w  wyniku  wprowadzenia 0siagnigé,
o kidiych mowa w § 1.

2. Elckt ckonomiczay uzyskany w cigqu roku, stanowigey
podsiawe do ustalania wysokosci nagrod, nalezy obliczad przy
pelnym wprowadzeniu wynikow do produkcji, jednakie w
okresie nie diuzszym niz 3 lata od daty wprowadzenia,

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokoséci nagrod za osiggniecia
zZwigzane z uruchomieniem nowych i udoskonaleniem prody-
kowanych maszyn, urzadzen, tworzyw i wyroboéw nalezy kie-
rowaé sie wytycznymi zawartymi w poniiszej tabeli:

Uzyskana oszozednos$é roczna Wysokosi

w ziolych nagrody

.do 200 tysiecy 2t do 30%

od 200 tysiecy vdu 500 tysiecy zt do 25%
od 500 tysiecy do 1 miliona zi | do 20%
od 1 miliona do 5 milionow z do 15%
od 5 milionow do 20 milionow 2t do 10%,
od 20 milionéw do 50 miliondw zt do 3%
powyzej 50 miliondéw zi do 3"/0_

2. Za opracowanie i wprowadzenie w zakladzie produk-
cyjnym nowych metod technologicznych lub procesow pro-
dukcyjnych nagrody mnalezy ustalaé w wysokosci: w zakiadach

produkcji masowej i wietkoseryjnej — do 15%¢ uzyskanych
efektow ekonomicznych i w zakladach produkcji maloseryj-
nej i indywidualnej — do 30%e tych etekidw.

3. W razie gdy przedmiotem opsacowania jest szczegol-
nie trudne zagadnienie, ktérego rozwigzanie lub wprowadze-
nie wynikéw do produkcji wymaga przeprowadzenia badall
naukowych i prac doswiadczalno-konstrukcyjnych aibo zerga-
nizowania brygady spcsréd pracownikow instytuidw nauko-
wo-badawczych, zakiaddéw naukowych, centralnych biur kon-
strukcyjnych i zakladéw przemystowych wprowadzajacych
osiggnigcia do produkcji, wysokod¢ nagrody powigksza sig
o 1/3 w stosunku do wytycznych zawartych w tabeli.

§ 6. 1. Wiadciwi ministrowie moga w zaleznosci od stop-
nia waznosci zagadnienia dla gospodarki narodowej, trudnosci
technicznych przy opracowywaniu, stopnia nowosc: technicz-
nej, terminowosci wykonania i innych podobaych okoliczno-
¢ci podnoszacych wartog¢ opracowanlia, zwickszac lub obnizaé
wysokosé nagrod w stosunku do wytycinych okreglonych
w§Sust. 112

2. W przypadku szozegélnych trudnodci w obliczeniu
efeklow ekonomicznych wysokoéé nagrody ustala wlasciwy
minister szacunkowo.

Rozdzial Ml
Wyplacanie nagréd.

§ 7. 1. Wyplata nagrod nastepuje po wprowadzeniu do
procukcji wyaikow prac, o ktérych mowa w § L. .

2. Przed wprowadzeniem wynikow do produkcii wiascl-
wy minister moze wyplaca¢ zaliczki na poczet nagrody
w miare wykonywania i przyjmowania poszczegolnych eta
pow prac.

§ 8. W razie opoinienia planowanych termindéw wykona-
nia prac zwiazanych z wprowadzeniem nowej techniki wiascl-
wy minister moze pouzbawi¢ winnych opoZnienia catkowicie
lub czesciowo nagrody.

§ 9. Niewykonanic pizez zaklady produkcyjne planowych
zadan w zakresie produkcji, obnizki kosztéw remontow, mwe-
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stycji itp. nie moze byl powodem nieprzyznania lub zmniej-
szenia nagrody.

§ 10. Jezeli efekt ekonomiczny, uzyskany przez gospo-
darke naredowg i bedacy podstawa do ustalenia wysokosci
nagrody, obliczony zostal wadliwie i korzysci gospodarcze
osiggnigte faktycznie okazaly sie wieksze niz obliczono po-
czatkowo, wilasciwy minisier moZze w ciggu 3 lat od wprowa-
dzenia do produkcji osiagnie¢, o ktoérych mowa w § 1, zleci¢
wyplacenie dodatkowej nagrody w wysokosci uwzglednia-
_jacej faktycznie uzyskane efekty. .

' § 11. Kwoty otrzymane przez pracownikéw ty*ulem na-
grod sg wolne od podatkéw i cigiarow publiczno-prawnych.

Rozdzial IV
Zr6dla finansowania,

§ 12, Na finansowanie nagrdod przewidzianych w niniej-
szej uchwale zainteresowani ministrowie utworza fundusz na-
gréd z narzutdow na koszty przedsigbiorstw im podlegtych.

§ 13, 1, Narzuty powinny by¢ ustalane w wysokosci za-
pewniajacej pokrycie przewidywanych na dany rok nagrod.

2. Uchwala Rady Ministréw w sprawie zatwierdzenia na-
rodowego planu gospodarczego ustali coro~znie wysoko$é
kwot przeznaczonych na te nagrody i rozdzial ich na po-
szczegodlne resorty.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane i wyplacane jedynie
w ramach kwot przewidzianych dla danego resortu stosownie
do przepisu ust, 2,

§ 14. 1. Funduszem nagréd dysponuje wlasciwy minister.

2. Wilasciwi ministrowie mogaq przeznaczy¢ nagrody ze
swego funduszu nagrod dla pracownikéw innych resoridw,
a .zwlaszcza dla pracownikow jednostek podleglych Polskiej
Akademii Nauk i Ministrowi Szkolnictwa Wyiszego, biorg-
cych udzial w pracach, o ktorych mowa w § 2.

3. Wiasciwi ministrowie moga swoje uprawnienja w za-
kresie nagradzania, okre$lone w niniejszej uchwale, przekazac
organem podlegtym.

4. Srodki przekazane zakiadom pracy pozostaja w dyspo-
zycji rady robotniczei.

§ 15, Wiasciwi ministrowie wydadza w swoim zakresie
dzialania w porozumieniu z odpowicdnimi zarzadami gtéwnymi

zwigzku zawodowego regulaminy w celu dostosowania prze-
piséw niniejszej uchwaly do specyfiki podleglych im resor-
téw, a przede wszystkim ustalajgce szczegdlowe zasady
okreslenia wysoko$ci nagréd, obliczenia efektow gospodar-
czych, podzialu prac na etapy uprawniajgce do wyplacania
zaliczek na nagrody oraz trybu dokonywania wyplaty nagrod.

Rozdzialt V
Przepisy przejéciowe i koficowe,

§ 16. Przepisy niniejszej uchwaly nie maja zastosowania
do prac i osiggnig¢, o ktdrych mowa w § | ust 1, stanowia-
cych wynalazki, wzory uzytkowe, wudoskonalenia techniczne
i usprawnienia w rozumieniu przepisow o wynalazczosci pra-
cowniczej, za ktore to projekty racjonalizatorskie przysluguje
wynagrodzenie ustalone przepisami uchwaly nr 911 Rady Mi-
nistrow z dnia 12 listopada 1955 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania twoércOw pracowniczych wynalazkow, wzordéw uiytko-
wych, udoskonalen technicznych i usprawnien (Monitor Polski
Nr 122, poz. 1597) i zarzadzenia Przewodniczgcego Pafistwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 8 czerwca 1956 r.
w sprawie rozpowszechniania pracowniczych wynalazkow,
wzorow uzytkowych, udoskonalen technicznych i uspraw-
nien (Moenitor Polski Nr 49, poz. 564).

§ 17. Otrzymujacy nagrode w trybie okreslonym niniej-
szg uchwatlg nie moze otrzymaé za to samo osiagniccie inneyo
wynagrodzenia, nagrody lub premii, z wyjatkiem nagrody pan-
stwowej za osiggnigcia w dziedzinie nauki i postepu technicz-
nego.

§ 18. Traci moc uchwala nr 381 Prezydium Rzadu z dnia
26 maja 1951 r. w sprawie premiowania pracownikow prze-
mystu maszynowego za opracowanie i uruchomienie nowoj
produkcji (Monitor Polski z 1951 r. Nt A-51, poz. 680 i z 1955
Nr 100, poz. 1394) oraz przepisy wvkonawcze wvdane na p:)d-
stawie wymienionej uchwaly.

§ 19 Wykonanie uchwaly porucza sie zainteresowanym
ministrom.
§ 20. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Juroszewicz



