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ZARZADZENIE Nr 312 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 paZdziernika 1955 r.

w. sprawie kontroli wykonania postanowiefi zakladowych uméw zbiorowych;

. Konirola wynikéw wykonania postanowien zakladowych
umow zhiorowych w ubiegtym roku wykazala, Ze powazna
cze$¢ zobowiazan kierownictwa zakladdéw pracy, zwlaszcza w
zakresie poprawy warunkoéw pracy oraz warunkdw byilowych
I kujturalnych zaldg, nie zostala wykonana pomimo istaienia
peinych mozliwesci finansowych i technicznych,

Przyczyng tego slanu rzeczy byl w znacznej mierze brak
nalezytego zainteresowania kierownictwa zakladoéw pracy spra-
wa wykonania zakladowych umow zbiorowych, jak réwniez

brak systematycznej kontroli ze ‘strony :ministerstw i urzedéow’

centralnych.

W zwigzku z powyzszym przypomina sie o bezwzglednym
obowigzku wykonania postanowien zakladowych umoéw zbio-
rowych, dotyczacych tek wykonania i przekroczenia planow
produkcji, jak i polepszenia warunkéw pracy i warunkow
bytowo-materialnych i kulturalnych zalogi, oraz w coparciu o
przepisy §§ 18, 19 i 20 uchwaty nr 61 Rady Ministrow z dnia 6
lutego 1954 1. w sprawie zawierania zakladowych umoéw zbio-
rowych {Monitor Polski z 1954 r. Nr A-19, poz. 330 i z 1855 1.
Nr 75, poz. 923) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Dyrektor przedsigbiorstwa (zaktadu), w ktdrym zo-
stala zawarta zakltadowa umowa zbiorowa, obowigzany jest
przeprowadza¢ kontrole wykonania tej umowy co kwartal do
dnia 15 miesigca nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu, nie-
zaleznie od keniroli biezgcej wykonania umowy.

§ 2. Kouirola wykonania zakiadowej umowy zbiorowej
powinna by¢ przeprowadzana wspdlnie z instancjami zwigzkow
zawodowych odpowiednich szczebli organizacyjnych zgodnie
z postanowieniami instrukcji Sekretariatu Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych z miesiaca stycznia 1955 r. w sprawie
trybu zawierania, rejesiracji i kontroli wykonania zaklado-
wych uméw zbiorowych.

§ 3. Ministerstwa obowigzane sg. udziela¢ pomocy kie-
rownictwu przedsiegbiorsiw (zakladow} w przeprowadzaniu kon-
troli zakladowych uméw zbiorowych w szczegodlnosci przez
delegowanie pracownikéw mianisterstwa (wiasciwego central-
nego zarzaduj do udziatu w kontroli,

§ 4. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa (zakladu) wspdlnie
z radg zakiadowgq skiada zalodze sprawozdanie z wynikow kon-
troli kwartalnej do dnia 30 miesigca nasté;pujalcego po zakoi-
czeniu kwartalu na zebraniu zatogi.

2. Sprawozdanie z kontroli kwartalnej wraz z wnioskami
wyniklymi z dyskusji na zebraniu zalogi powinno by¢ w ter-
minie 5 dni po zebraniu przestane do ministerstwa (wlasciwego
centralnego zarzadu).

§ 5. 1. Oceny realizacji zakladowych umdéw zbiorowych
nalezy dokonywa¢ na posiedzeniu kolegium ministerstwa co
kwartal w ciggu dwudziestu dni od otrzymania sprawozdan
dyrektoréw przedsigbiorsiw (zakladow). Na posiedzenie to
nalezy zaprosi¢ cztonkéw prezydium zsrzadu gtownego wia-
$ciwego zwigzku zawodowego.

2. W uchwatach kolegium podejmowanych na podstawie
ust. 1 powinny by¢ ustalone konkretne $rodki zapewniajgce
pelna realizacje zaktadowych uméw zbiorowych,

§ 6. Wilasciwy minister sklada resortowemu wicepreze-

"sowi Rady Ministréw polroczne sprawozdania z realizacj za-

kiadowych uméw zbiorowych w resorcie w terminie do dnia
25 sierpnia danego roku za I polrocze oraz do dnia 25 lutego
nastepnego roku za II pélrocze. :

§ 7. Zarzadzenie stosuje sie odpowiednio do urzedéw cen-
tralnych. :

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem }ogloszenia.
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