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UCHWALA Nr 781 PREZYDIUM RZALU

z dnia 1 pazdziernika 1955.r.

w sprawie wynagradzania niektérych pracownikéw finansowo-ksiegowych zatrudnionych w przedsicbiorstwach gospndarkd
uspolecznionej.

§$ 1. 1. Uchwala dotyczy pracownikdéw finansowo-ksie-
gawych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w ko-
moérkach finansowych i ksiegowodci pafistwowych przedsig-
biorstw: przemystowych, budowlanych, budowlano-montazo-
wych, handlowych, ustugowych oraz biur projektow i studidw,
zwanych dalej w skrécie ,zakladami pracy”.

2.. Uchwata nie dotyczy pracownikéw finansowo-ksiggo-
wych zatrudnionych w: =

1} bankach-i zakiadach ubezpieczef,

2) przedsiebiorstwie ,Polskie Koleie Panstwowe”,
3) panstwowych gospodarstwach rolnych,

4) panstwowych oérodkach maszynowych,

5) oddzialach zaopatrzenia robotniczego,

6) jednostkach budzetu Panstwa.

$ 2. 1. Ustala sie dla pracownikow finansowe-ksiegnwych
zatrudnionych w zaktadach pracy na nizej wymienionych sta-
nowiskach miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w mnastepus
jace) wysokosci:

Miesieczne |:u‘};_.|‘A1~e_xg_x:c:«lz(?_11{e zasaduicze w zlotych
Lp. : Stanowisko tegoria zakladu pracy
' ' I | ! i ! W i v
1 _ Gléwny ksiegowy 14001600 1200-1600 10801400 9601200 -
Starszy ksiegowy pelnia- E !
2 | ' cu obowiazki gléunégo - - . 96501200 800--1060
" ksienowepo !
3 Zastepca glownego ksie- ) .
3 gowego, kierownik dzia- 110014350 1050- 1400 1000—1350 - -
tu tinansowego ’
T —
-4 Rierownik sekcit 9560 - 1200 900 1150 A0 -1120 - -
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2. Zaklady pracy dzielg si¢ na kategorie wedlug -ilosci

‘mptrudnionych:

do 50 pracownikéw — V kategoria,

od 51 , 200 . -1,
. 201, 800 " — I "
. 801, 3000 " — 1I "
penad 3000 pracownikow — 1 .,

3. Kopalnie wegla moga by¢ zaliczone do I kategoril za-
kladow pracy bez wzgledu ne ilos¢ zatrudniomych.

4, Wlasciwy minister w przypadkach, kliedy uzna, e kry-
terium ilosci zatrudnionych w zakladzie pracy nie jest wlasci-
we'dla okreslenia wysokosci wynagredzenia pracownikow wy-

‘mienionych w ust. 1, mo#e — bierac pod uwage wielkast pro-

-dukcji'lub obrotu przedsiehiorstwa, rodzaj produkcji, ilo$¢ pod-
tegtych przedsigbiorstwu placdwek itp. — zaliczy¢ zaklad pra-
¢y (grupe zaktadow pracy) do kategorii bezposrednio wyzszej
“lub nizszej od ustalene] zgednie Z ust. 2

"5, Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
k6% ‘wymienionych w ust. 1 i zatrudnionych w zaktadach pra-
¢y, w ktérych wystepute -stanowisko naczelnego inzyniera,
nalezy kierowaé sie zasadq, ze wynagrodzenie zasadnicze gtéw-
nego ksiegowego powinno by¢ niisze co najmniej o 10% od
wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym naczel-
nego inzyniera, a w pomstalych zaktadach pracy, w ktérych
nie wystepuje stanowisko naczelnego inzyniera — nizsze co
najmniej o 10% od wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem
funkcyjnym dyrektora (kierownika) zakladu pracy.

§ 3. 1. Przy przyjsciu do pracy pracownika finansowo-
ksiegowego' przyznaje sie mu w zasadzie najniZsze wynagro-
dzenie zasadnicze, przewidziane dla danego stanowiska.

v 2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikdéw przeniesionych
z innego zakladu pracy.

§ 4. Pkacownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni w zakla-
dach pracy przemysiu specjalnego moga otrzymac poza wyna-
grodzeniem  wynikajacym z ‘niniejszej uchwaly dodatek spe-
cjalny przewidziany dla zakladow przemystu specjalnego.

§ 5. 1. Pracownikom finansewo-ksiegowym, o ktdrych

mowa w § 2, przystuguja dodatki lokalne w wysokosci zaleinej
od wynagrodzenia zasadniczego: ’

Wysokeé¢ dodatkow
Wysokoesé wynagredzenia
1asadniczego w ziotych stolecznego morskiego
750 — 830 53 46
321 — 900 o 81 50
901 — 970 ’ 65 53
971 —-1800 . 72 - 61

2. Dodatki stoteczne stosuje sie w zakladach pracy na
obszarze m, st. Warszawy, -a dodatki morskie — w zaktadich
polozonych na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Sopotu, Elblg-
ga-i Szezecina oraz powiatow: elblagskiego, gdanskiego, puckie-
go, szczecinskiego, wolinskiego-i wejherowskiego.

§ 6. 1. Pracownicy finansowo-ksiggowi zatrudnieni na
stanowiskach: gldwnego ksiegowego, starszeqgo ksieyowego
pelnigcego obowigzki glownego ksiegowego. zastepcy gldwnego
ksiegowego, kierownika dziatu finansowego oraz kierownika
sekcji-sq preacownikami o nie normowanym czasie pracy.i nie
majq prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

2. W razie pisemnego zlecenia przez przelozonego pracy
w dni ustawowe wolne od pracy pracownikowi o nie nonmo-
wanym czasie pracy Pprzystuguje wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych wedlug ogolnych zasad.

§ 7. 1. Ustala sig dla wszystkich pracownikéw finansowos-
ksiggowych, =zatrudnionych w przedsigbiorstwach panstwo-
wych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, jednolite zasady .premio-~
wania okreslone w zatgczniku do uchwaly,

2. Do premii wypltacanej pracownikom finansowe-ksizge-
wym wediug zasad okreslonych w zalaczniku nie maja zasto-
sowania przepisy ‘uchwaly nr 356 Prezydium Rzadu z dnia
29 ‘maja 1954 r. o warunkach wyplaty premii za wykonanie
planéw predukcyjnych (Moniter Polski Nr A-62, poz. i817),

§ 8. 1. Wiasciwy minister moze w przypadkach gospo«

‘darczo uzasadnionych zastesowal w edniesieniu do pracownis«

k6w zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 2 za-
miast premii przewidzianej w zalaczniku do uchwaly zasady
premiowania obowigzujgce pracownikéw iniynieryjno-tech=
nicznych i-ekonomicznych w danym zakladzie pracy,

2. Dodatkowym warunkiem otrzymania premii wynika-
jacej z ust. 1 jest terminowe zlozenie prawidiowo sporzadzo-
nych obowigzujgcych sprawozdan finansowych., W razie opdis
nienia w zloieniu :sprawozdania finansowego premie ustalong
zgodnie z ust. 1 zmniejsza sie wedlug zasad ustalonych dla po-
-zostatych pracownikow finansowo-ksiegowych.

3. Zastosowanie zasad premiowania pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i ekonomicznych do pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych na stanowiskach wymienionych w § 2 moze
nastapi¢ tylko w ramach zatwierdzonego funduszu plac.

4, W razie zastosowania zasad premiowania ochowigzu-
jacych pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicz«
nych giéwny ksiegowy moze olrzymad premie w wysokoscl
procentowej przyshugujacej naczelnemu inzynierowi, a starszy
ksiggowy pelniacy obowigzki gtownego ksiegowego — pres
mie w wysokosci procentowej przvstugujgcej zastepcy dyreks
tora. Premia dla zastepcy gtownego ksiegowego i kierownika
dzialu finansowego powinna by¢ réwna wysckosci procentos
wej premii przystugujgcej kierownikowi drzialu planowania,
a dla kierownika sekcji — premii przystugujacej kierownikowl
sekcji planowania (stanowiska réwnorzednego). )

5. Pracownicy finansowo-ksiegowi, premiowani wedlug
zasad obowigzujacych pracownikow iniynieryjno-technicznyc¢h
i ekonomicznych, nie majg prawa do premii ustalonych aw ra-
tgczniku do uchwaly.

6. Do premii wyplacanej pracownikom fmdnsowo‘ksnag.o-
wym na podstawie ust. 1 majg zastosowanie przepisy uchwaly
nr 356 Prezydium Rzadu z dnia 29 maja 1954 r. o warunkach
wyplaly premii za wykenanie plandw proedukcyjnych (Mom-
tor Polski Nr A-62, poz. 817).

7. Zastosowanie do pracownikow fmansowo-kslc;gowych
okreslonych w-§ 2 zasad premiowania obowigzujacych pracow-
nikdéw inzynieryjnoe-technicznych i ekonomiczrych wylacza
mozliwose przejécia na premiowanie wediug zasad okreslonych
w zalgczniku do uchwaly.

§ 9. Pracownikom finansowo-ksiegowym, ktérzy pobierall
zgodnie z dotychczasowymi przepisami wynagrodzenie zasad:
nicze lgcznie z premis, z dodatkami funkcyjnymi oraz dodats
kami wyrédwnawczymi wyzsze od okreslonego niniejszg
uchwaly, przystuguje na okres pozostawania na dotychczaso-
wym stanowisku przejéciowy dodatek wyréwnawczy w wy-
sokosci roznicy miedzy wynagrodzeniem dotychczasowym. |
wynikajacym z niniejszej uchwaly.

§ 10. Pracownicy finansowo-ksiggowi, kidrzy wedlug
obowiazujacych w zakladzie pracy przepiséw premiowani.sq
za obnizke kosztéow wlasnych, zachowuja nadal te uprawnie:
nia.
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§ Il Pratownicy finansowo-ksiegowi zachowujg upraw-
nienia do otrzymania depuiatow brantowych badz ekwiwa-
lentow za deputaty zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami w
danym zakiadzie pracy.

§ 12. Wprowadzenie zasad wynagradzania pracownikéw
finansowo-ksiegowych okreslonych mniniejszg uchwaly naste-
puje z mocg od dnia 1 pazdziernika 1955 r. w drodze zarzadzen
wydanych przez wlasciwych ministrow w ramach przyznanych
na ten cal kredytow:

§ 13. Zobowigzuje sie Ministra K01e1 do odvqbnego ure-
gulowania w porozumieniu z Przewodniczgcym Pafstwowe]
Komisji Planowania Gospodarczego wynagrodzen pracowni-
kow finansowo-ksiegowych zatrudnionych na stanowiskach
kisrowniczych w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Paistwo-
we”,

§ 14. Zaleca sie Centrali Rolniczej Spéldzieini ,,Samopo-
moc Chiopska”, Centralneniu Zwigzkowi Spéldzielczosci Pracy
oraz Zwigzkowi Spéidzielni Spozywcow wprowadzenie w spol-
dzielniach zasad wynagradzania wynikajacych z niniejszej
uchwaty.

§ 15 1

tracg moc dotychczasowe przepisy.
zakresie traca moc:

W zakresie uregulowanym niniejszg uchwalg
W szczegdlnosci w tym

1) uchwata nr 476 Prezydium Rzadu z dnia 18 lipca 1951 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw finansowo-ksiggo-
wych zatrudnionych w przedsigbiorstwach 1 zakfadach
uspolecznionych,

2) uchwata nr 170 Prezydium Rzada z dnia 25 lutego 1933 r,
w sprawie zasad przyznawania premii bilansowe] pra-
cownikom finansowo-ksiegowym za terminowe ziozenie
prawidtowo sporzadzonego roczuoego sprawozdania finan-
sowego (Monitor Polski Nr A-25, poz. 300},
3) § 2 uchwaty nr 620 Prezydium Rzadu z dnia 14 wrzesnia
1954 1. w sprawie uzupelnienia zmian w syslenmie wyna-
gradzania pracownikow zatrudrionych w kopalniach we-
gla kamiennego wprowadzonych uchwalami nr 533 {
nr 592 z dnia 11 i 26 sierpnia 1954 r. w czegici dotyczace}
podwyzki plac dla glownych ksiegowych zatrudnionych
w kopalniach wegla kamiennego,
4) §§ 51 6 uchwaly nr 495 Prezydium Rzadu z dnia 2 lipca
1955 r. w sprawie poprawy warunkéw wynagradzenia
pracownikéw zatrudnionych w przemyséle wegla brunate
nego w czesci dotyczacej wynagrodzenia glownych ksige
gowych zatrudnionych w kepalniach wegla brunatnego.
2. Przepisy wymienione w ust. 1 zachowujg nadal moe
w zakresie dotychczas obowigzujacym w stosunku do pracows
nikéw finansowo-ksiegowych, ktérych uchwala niniejsza nie
dotyczy,

‘§ 16, Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady

Ministrow, Przewodniczacemu Panstiwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego i wlasciwym ministrom.

§17. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocq
od dnia 1 pazdziernika 1955 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zalacznik do uchwaly nr 781 Prezys

dinm Rzadu z. dois | pazd:ziernika
1935 1. (poz. 1071},

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

§ t. Pracownicy finansowo-ksiegowi
miesieczng i premie roczna.

§ 2. Premie miesierzng przyznaje- sie za prawidlowe pro-
wadzenie ksiegowosci i terminowe zlozenie prawidlowo spo-
rzadzonych okresowych sprawozdan finansowych,

otizymuja premig

§ 3. 1. Za wykonanie zadan okresionych w § 2 pracow-
nicy finansowo-ksiegowi otrzymujg premie miesigczng w na-
stepujacej wysokosci procentowej w stosunku do miesigcznego
wynagredzenia zasadniczego:

1) gtéwny ksigegowy i starszy ksiegowy pelnigcy obowigzki
gléwnego ksiegowego — do 500,

2) zastepca gldwnego ksiegowego, kierownik dzialu finanso-
wego, kierownik sekcji, instruktor, kontroler zarobkéw
i desygnator w gornictwie weglowym, starszy ksiegowy,
starszy planista finansowy — do 45%,

3) ksiegowy, planista finansowy, kasjer, starszy rachmistrz,
starszy kontysta, rachmistrz, kontysta — do 30%.

2. Wysokos¢ premii w granicach okreslonych w ust, 1
ustali wlasciwy minister w ramach przyznanego funduszu plac.

§ 4 1. Ustalong zgodnie z § 3 wysocko$é¢ premii zmniej-
sza sig o jedng dwudziesta piatg czes¢ za kaidy dzien opdi-
nienia w ziozeniu prawidiowo sporzgdzonego sprawozdania
finansowego. -

2. W razie stwierdzenia uchybiefi w ksiegowosci dyrek-
tor zakladu pracy jest obowiazany czesciowo lub caltkowicie
pozbawi¢ premii pracownikdw, zaniedbujgcych sig¢ w wyko-
nywaniu powierzonych obowigzkow,

§ 5. 1. Premie przyznaje dyrekior zakiadu pracy na
wniosek giéwnego ksiggowego lub kierownika dziatu finanso-
wego w odniesieniu do podleglych im pracownikow:

2. Wysokos¢ premii zatwierdza dyrektor jednostki nade
rzednej,

§ 6. Wyptata premii nastapi¢ moze w miesiqcu naste;pnym
po okresie sprawozdawczym pod warunkiem:

1) zloienia sprawozdan finansowych w jednostce nadrzgdno},
2) uznania przez jednostke nadrzedng ztozonych sprawczdag
za prawidlowe,

§ 7. 1. W razie gdy zaktad pracy zobowiazany jest do
skladania sprawozdan kwartalnych, zmniejszenia premii, o kt6-
rych mowa w § 4 ust. 1 i 2, deckonuje sie¢ z premii przystagus-
jacej w miesigcu nastepnym po obowigzujgcym terminie zlo«
zenia sprawozdania kwartalnego, :

2. Przy sprawozdawczosci kwartalnej premia miesigczna
moze by¢ wyplacana pracownikom finansowo-ksiggowym pod
warunkiem biezgcego i nalezytego wykonywania obowiazkéw,

§ 8. Premig rocznag otrzymuja pracownicy finansowo-
ksiegowi za terminowe zlozenie prawidiowo sporzadzonego
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

§ 9. 1. Na wyplate premii, o ktérej mowa w § 8, prze-
znacza sig fundusz stanowiacy jedng dwunastq czes¢ zaplano-
wanego rocznego funduszu plac zasadniczych pracownikéw

‘finansowo-ksiegowych:

2. Fundusz okreslony w ust. 1 zmniejsza sig o jedng
dwudziestg piagty czes$¢ za kazdy dzien opdinienia w terminoe
wym zlozeniu prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawozdas
nia finansowego (bilansu).
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§ 10. 1. Roczna premia finansowa moze by¢ przyznawana
w granicach od 25% do 150% miesigcznego wynagrodzenia
gasadniczego dla poszczegoélnego pracownika, pod warunkiem
ge bral on udzial w pracach przy sporzadzanin rocznego spra-
wozdania finansoweqo {bilansu} i pracowal w danym zakla-
dzie pracy co najmniej przez trzy miesiace bezposrednio przed
data zloZenia rocznego sprawozdania finansowego.

2. Dyrektor jednostki nadizednej moize zezwoli¢ na wy-
plate premii gléwnemu ksiggowemu mimo nieprzepracowania
w danym zakiadzie pracy ckresu 3 miesiecy,

§ 11. 1. Roczna premie finansowgq
gakladu pracy w ramach zatwierdzonego
wriosek gidwnego ksicgowego.

przyznaje dyrektor
funduszu plac na

2. Fundusz na roczng premie finansowa, obliczony zgod-
nle z zasadami okreslonymi w § 10, podiega zatwierdzeniu
przez wladciwa jednostke nadrzedna.

3. Wyplata rocznej premii finansowe] przed zatwierdze-

niem rocznego sprawozdania finansowego w przepisanym try-
bie jest niedopuszczalna,

§ 12. 1. Zasady wyplacania rocznej premii finansowej
okreslone w §§ 9 — 11 stosuje sie odpowiednio w razie likwi-
dacji zaktadu pracy — za terminowe zlozenie .prawidiowo
sporzadzonego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwida-
cyjneyo).

2. Premia nie przyshuguje, jesli finansowe sprawozdanie
likwidacyjne zostalo dokonane w ramach umowy o dzislo,
N

3. Fundusz na premie za sporzadzenie sprawozdania li-
kwidacyinego zatwierdza jednostka nadrzedna w zaleznodci
od czasu, jaki upiynal miedzy ostainim rocznym sprawozda-
niem finansowym a datg rozpoczecia likwidacji przedsiebior-
stwa. Jezeli okres ten nie przekracza 6 miesiccy, fundusz pre-
miowy nie powinien przekroczy¢ 50%, a jesli okres ten wynosi
ponad 6 miesiecy — 100% jednomiesiecznego wynagrodze-
nia zasadpiczego pracownikéw finansowo-ksiegowych, zatrud-
nionych przy likwidacji przedsiebiorstwa,



