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UCHWALA Nr 708 PREZYDIUM RZADU

Z dnia 3 wrzeénia 1955 r,

w sprawie zasad premiowanla pracownikdéw zarzgddéw pafnstwowych oérodkéw maszynowych w wojewoddzkich zarzadach
rolnictwa oraz zipian w uposaieniach niektérych pracownikdéw wojewddzkich zarzadéw roinictwa.

Majac na uwadze zwigkszenie zachety dla pracownikow
zarzadow panstwowych osrodkéw maszynowych w wojewddz-
kich zarzgdach rolnictwa do walki o realizacje planu eksploa-
tacyjnego, wzrost urodzajow i przyrost pogltowia w spoldziel-
niach produkcyjnych — Prezydium Rzgdu uchwala, co uaste-
puje:

§ 1. 1. Zatwierdza sig zasady premiowania pracownikow
zarzadow panstwowych osrodkow maszynowych (POM} w wo-
jewodzkich zarzadach rolnictwa, podane w zataczniku do ni-
niejszej uchwaty.

2. Zobowigzuje sie Ministra R(}lnictwa do wydania regu--
laminu premiowania pracownikdw zarzadéw PCM opartego na
zasadach, o kidrych mowa w ust. 1.

§ 2. W uchwale nr 25 Rady Ministréw z dnia 15 stycznia
1955 1. w sprawie zmian organizacyjnych w zarzadach roloic-
twa (Monitor Polski Nr 11, poz. 123) wprowadza sie nastepujg-
ce ziniany:

1) w zalaczniku nr 6 do uchwaty pod Ip. 1  Kierownik woje-
wodzkiego zarzadu rolnictwa {(WZR}' w rubryce ,Wyna-
grodzenie miesieczne w zlotych od — do" stawke ,,2.176 —
2.439" zastepuje sie stawkgq ,,3.000 — 3.200";

2) w zalgczniku nr 8 do uchwaty pod Ip. 1 |, Kierownik zaiva-
du POM — Zastepca kierownika WZR" w rubryce ,Upo-
sazenie miesieczne w ztotych od — do" stawke ..1.900 —
2.100" zastepuje sig stawkgy ,,2.600 — 3.000."

§ 3. Upowainia sie Ministra Rolnictwa do dokonywania
w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego oraz Ministrem Finanséow zmian w zasa-
dach zawartych w zalgczniku.

§ 4 Upowaznia sie Ministra Finanséw do przyznania w
roku 1955 dodatkowych kredytéw z rezerwy budietu ceniral-
nego na pokrycie wydatkow zwigzanych z wprowadzeniem w
tycie niniejszej uchwaly.

3 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczquemu
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego oraz Mini-
strom Rolnictwa | Finansow,

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg
& R
od dnia ! lipca 1955 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewics

Zalgcenik do uchwaty nr 706 Prezy-
dium Rzadu 2z dnia 3 wrzesnia 1955 1,
(poz. 1001},

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZARZADOW PANST WOWYCH OSRODKOW MASZYNOWYCH W WOJE-
WODZKICH ZARZADACH ROLNICTWA

§ 1. Pracownicy stuzby agronomicznej {gtéwny agronmnu,
starszy agronom i agronom) olrzymujg premie:
1) za terminowe i jakosciowo dobre wykonanie w spdéldziel-
piach produkcyjnych przez pansiwowe oSrodki maszyno-

we {(POM) i spétdzié}nie laczaie planu niektorych okreso-
wych prac polowych:
a) upraw miedzyrzedowych 200,

b) sprzetu zhdz 40%/s,
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¢} wykopek 200, za dane polrocze  dokonuje sie potracen do
d) orek przedzimowych 20%e; wysokosci 50% tej premiy;

2} za wykonanie planu eksploatacyinego, pod wa- 5} za wykonanie planu rzeczowego mechanizacji
runkiem wykonania planu prac polowych hodowli w spdldzielniach produkcyjnych 100%.
cgdtem: . . . . A

g ) ‘ § 4 Kierownik wydzialu politycznego i jego zastepca
a) w1 péiroczu 50%/e, oraz instruklorzy wydzialu politycznego otrzymujg premie:
b} w II potroczu lg; . . . . .

4 I }. © o ) L0 1) za terminowe 1 jakosSciowo dobre wykormnie

3) za wykonanie planu uredzajnosci przez spoil- planu niektérych okresowych prac polowych
dzielnie produkcyjne pod warunkiem wyko- w spotdzielniach produkcyjnych (wykonanie
nania przez nie planu dostaw przynaimniej przez $OM i spoldzielnie lacznie):’

w 90%/ 250/, . : o
90%e 230°0; a) uprew miedzyrzedowych 200/,
1 2 r2e7 snintdzielni e wkevin .

4) za wykonanie przez sp.:)k.z,m.me prodt kf,y;pe b) sprzetu zbodz 407/,

planu przyrostu poglowia bhydia, trzody chlew- . ;
- . o ¢} wykopek 20%,,
nej 1 owiec S0%; d) orek przedzimowych 208/¢:

5) za wykonanie przez spéidzielnie produkcyjne K przedi ych o
planu dostaw produkcjl zwierzecej (mleko i 2) za wykonanie planu eksploatacyinego, pod
mieso) 500/, warunkiem wykonania planu prac polowych
§2 St technik i zootechnik ot i | oyblem:

. olarszy zooiechnik ) 20ClecnnlK Olrzynuije remie: ,
Y : ap N a) w I podlroczu 50%,,
1) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne b) w II pélroczu 1600%;
lanu przyrostu poglowia bydia, trzody chlew- S,
fxej i (;wiéc beg = ¥ 260%/s 3) za wvkonanie przez spoldzielnie produkcyjne
L . s )} .’ °
. S ! planu urodzajnosci, pod warunkiem wykona-

2) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne nla przez nie planu dostaw przynajmniej
planu dostaw produkcji zwierzgcej (miesa | w G0%%: ’
mleka 160%e; . N . . ot

) . o . ' kierownik wydziatu politycznego 2500/,

3) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne . . o

] ) - o N o pozostali pracownicy 200%;
planu rzeczowego mechanizacji hodowli 80°/0;
. ey . remie powyisza wyplaca sig pod warunkiem
4) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne p erlls powysia 5 yp < }, S e
1 dzainosei d we Kie X sciggniecia przez POM naleinosci w naturze i
planu uredzajnodci pod warunkiem wykona- qotéwee prayiaimniel w 90, pra
. . ; . S g > przynajmnie] w 80%s, przy czym przy
nia przez nie planu dostaw przynajmnie] p o RS
w 90%, 12005 ustalaniu wysokog | naleznosci plainych w
H 4 / . . > . - y e
. ) . ‘ ciggu danego roku nie wlicza sie naleznosci,

5} za »‘:yk(‘)ndhl(;‘, plu.;u‘ el\gp,gataay]n<:g:3,, pod ktérych termin wymagalnoéci minal w roku
warunkiem wykonania planu prac polowych poprzednim oraz kiérych termin platnosci
ogoient: ' przypada na rok nastepny;

- 4 vy  / . : . . N
8) w1 potroczu 50%a, 4) za wykonanie przez spOidzielnie produkeyjne
b) w II pélroczu 500/, planu przyrostu poglowia bydia, trzody chlew-
$ 3. Pracownicy stuzby technicznej zatrudnieni na stano- nej i owiec:
wiskach: gléwnego inzyniera, starszego technologa do spraw kierownik wydzialu politycinego 1000/,
remontiu ciggnikéw i aparatéow ochrony n, starszego tech- pozostali pracownicy 5077

nologa do spraw remontu maszyn rolniczych, starszego inZy-

niera norm fechnologicznych, starszego mechanika do spraw -

narzedzi | urzadzen, starszego inZyniera kontroli techmicznej,
inzyniera elekiryka, starszego iniyniera do spraw gospodarki
sprzglern 1 organizacji agregatowania, slarszego iniyniera
norm eksploatacyjnych, starszego technika zaepatrzenia, tech-
nika zaopairzenia — otrzymujg premig:

1) za wykonanie planu remoniow zimowych i
osiagnigcie gotowosci parku do akeji siewnej
w terminach ustalonych przez Ministra Rol-

nictwa 106%/0;
2) za uzyskanie gotowosci sprzetu do akeji Zniw-

nej w terminach ustalonvch przez Ministra

Rolnictwa 100%/o;
3) za wykonanie prrzez spoldzielnie produkcyjne

planu wrodrzajnosci, ped warunkiem wylkona-

nia plany dostaw preynajomnie] w 90%, 100%4;
4) za wykonanie planu cksplostacyjnego pod wa-

runkiem wykonania planu  prac polowych

ogotem:

a) I pélrocza 0%,

b} Il pdlrocza 130%;

w razie stwierdzenia awarii z winy zlych re-
moniow w warsztalach POM lub niewlasciwe]
ekspioatacji sprzelu z premii eksploatacyjnej

§ 5. Nizej wymienieni pracownicy otrzymujg premie
miesieczne za terminowe i sprawne wykonanie planéw pracy,
obowiazujgcych dia danego stanowiska, oraz premie za wyko-
nanie planu eksploatacyjnego, w lgcznej wysokosdci w okresie
roczuym: .

1) starszy fechnik transporiu, starszy inspektor

paliw, inspektor paliwa, starszy inzynier do

spraw racjonalizacji, starszy inzynier bezpie-

czenstwa i higieny pracy, starszy inspektor

organizacji, planista, sprawozdawca-statystyk,

starszy ekonomista planowania zatrudnienia i

plac 600",
2) kierownik dzialu planowo-finansowego, star-
szy planisia finansowy i instruktor finansowy = 550%;
3) starszy. referent doszkalania kadr, starszy in-
struktor socjalny, starszy inspektior przeciwpo-
Zarowy 480%o.
§ 6. Kierownik dzialu planowo-finansowego, .starszy pla-

nista finansowy, instruktor finansowy i gléwny ksiegowy
glrzymuja premie roczng za sciagniecie naleznosci w wyscko-
sci 50%» miesiecznego uposazenia zasadniczego.

§ 7. Pracownicy sluiby inwestycyjnej otrzymuja pramie
wedhug oddzielnego regulaminu premiowania upartego o ramo-
wy regulamin stanowigey zalgcznik do uchwaly nr 251 Prezy-
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dium Rzadn z dnia 2 kwietnia 1955 1. w sprawie zasad wyna-
grodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach nadzoru
imwestycyjnego i komorkach sluzb inwestycyjnych,

§ 8. Pracownicy sluiby ksiegowosci olrzymujg premig
miesieczng na zasadach ogoinie obowigzujgcych.

§9. 1. Premie, o ktorych mowa w §§ 1 — 6, wyplaca sig
pod warunkiem wykonania planu w 100%s.

2. W szczegOlnie uzasadnionych  przypadkach Minister
Rolnictwa moie za zgoda resorfowego wiceprezesa Rady Mini-
strow przyznaé prensie pracownikem zarzadu POM pomimo nie-
wykonania planu w 100%.

§ 10. Pracownikom. wymienionym w §§ 1 — 5§ przystu-
gujg rowniez nasigpujace premie za przekroczenie planu:

1) za kaidy 1% przekroczenia planu eksploata-

cyjnego pod warunkiem wykonania, planu

prac polowych ogotem do 5%;
2) za keidy 1%y przekroczenia przez spoldzielnie

produkcyine zepianowanych zbiordéw z ha do 4%;
3} za kazdy 1% przekroczenia przez spéldzielnie

planu przyrostu poglowia:

aj bydia do 5%,

b) trzody chlewnej do 3%,

¢} owiec do 3o,
4) za kazidy 1% przekroczenia przez spéldzielnie

planu dostaw produkcjl zwierzecej: - \

aj miesa do 3%,

b} mleka do 3%e;
§} za kazdy dodatkowy procent powyzej stopnia

gotowodci ciggnikéw i maszyn roiniczych,

ustalonego przez Ministra Rolnictwa do 5%

6) za kazdy procent obnizenia kosziu wiasneqo

1 ha orki sdrednie] w stosunku do sredniego

kosztu przewidzianego w zbiorczym planie

wojewddziwa przyznaje sie premie w wyso-

kosci 5%;
7) za kazdy procent przekroczenia kosztu wla-

snego | ha orki sredniej ustalonego w plenie

rocznym potraca sie 5% z przystugujacej pre-

mii za wykonanie i przekroczenie planu eks-

ploatacyinego.

§ 11. Poszczegoine premie za przekroczenie plany, o kto-
rych mowa w § 10 pkt 1, 2, 3, 4, 516, nie mogy byé wyisze od
jednomiesieczpego uposaienia zasa(lmczogo

§ 12. Wszystkie premie za wykonanie | przekroczenie pla-
nu oraz potracenia z premil w przypadkach niewykonania pla-
nu oblicza sig od miesiecznego uposazenia zasadniczego,

§ 13. Wszystkie przystigujace premie dla pracownikdw
zarzgdu POM zatwierdza prezydium wojewoddzkiej rady naro-
dowej na wniosek kierownika zarzadu POM, kierujqc sie jed-
noczesnie wskazaniami dyrektora naczelnego Centralnego Za-
rzadu Panstwowych Oérodkéw Maszynowych w Ministerstwie
Rolnictwa.

$ 14. Pracownicy zarzadu POM na podstawie decyzji prze-
wodniczgcego prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub
dyrektora naczelnego Centralnego Zarzadu Panstwowych
Osrodkow Maszynowych tracg calkowicie lub czesciowo pra-
wo do premii przypadajacej im z tytulu postanowien niniej-
szych zasad.premiowania, o 11@ przez wlasciwe organy zosta-

‘nie stwierdzone:

nieprzestrzeganie socjalistyczne] dyscypliny prac
nieztozenie sprawozdan w nzkazanych terminach, .
niedbalstwo w wykonywaniu cigiacych na nich oboquz-
kow. narazajace na szkody interesy POM lub spdidzielni
produkcyjnych.



