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UCHWAELA Nr 705 PREZYDIUM RZADU

z dnia 3 wrzesnia 1955 r.

w sprawie podstaw ustalania wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na etatach sprzataczek.

W celu uregulowania podstaw uslalania wynagrodzenia
etatowych pracownikéw zatrudnionych przy sprzgtaniu —
Prezydium Rzadu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Podstawy ustalania wynagrodzenia pracownikow za-
trudnionych na etatach sprzataczek w jednostkach adminisira-
cji"paﬁstwowej oraz w jednostkach gospodarki uspolecznione]
{z wylaczeniem zatrudnionych w dzialach — oddzialach pro-
dukcji) okre§la sie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej
uchwaty. :

§ 2. Upowaznia sie Prezesa Panstwowej Komisji Etatéw
w porozumieniu z Ministrem Finansow do ustalenia zasad
organizaeji sprzatania w jednostkach, dla kidrych nie sy prze-

widziane etaty sprzgtaczek, 1 sposobu oplacania czynnosci
zwigzanych z utrzymywaniem czystoicl w tych jednostkach,
jak roéwniez do ustelenia zasad, na jakich sprzatanie moze by¢
poruczane woinym zamiast zatrudniania etatowych sprzata-
czek.

§ 3. Centralnemu Zwiazkowi Spoldzielczemu zaleca sig
wprowadzenie w przedsiebiorstwach spotdzielczych analogicz-
nych zasad ustalania wynagrodzenia dla pracownikdw zatrud-
nionych przy sprzataniu. ) ‘

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Nowak

Zalacznik do uchwaly nr 705 Prezy-
dium Rzadu z dnia 3 wrzesnia 1855 n.
{poz. 997).

PODSTAWY USTALANIA WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY SPRZATANIU

§ 1. Pracownicy zatrudnieni przy sprzataniu powinni w
czasie 8-godzinnego dnia pracy wykonac ustalong norme pracy.
Norme pracy okresla sie wielkoscig pomieszczenia do sprza-
tania.

§ 2. 1. Norma okresSlona w § 1 powinna sie ksztaltowaéd
w granicach 320 — 480 m?* pomieszczen do sprzatania w czasie
8-godzinnego dnia pracy.

2. Norma pracy ustalona wielkogcig pomieszczett obej-
muje obowigzek sprzatania ruchowosci i urzadzen znajdujg-
cych sie w sprzatanych pomieszczeniach. Za sprzatanie tych
ruchomosei i urzadzen nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie.

§ 3. W zaleinosci od rodzaju pomieszczen sprzgtanych
przyjmuje sig:

1) 1 m?® pomieszczenia hiurowego (jedno { wieloosobowe po-
koje, sale biurowe, hale maszyn, sale konferencyjne) za
réwnowaznik 1 m? normy pracy,

2) 1 m? pomieszczenia reprezentacyjnego {gabinety ministrow,
wiceministrow i oséb zajmujgcych stanowiska réwnorzed-
ne oraz inne pomieszczenia uznane za reprezentacyjne de-
cyzja ministra Jub kierownika centralnego urzedu) — za
réwnowaznik 1,20 m® normy pracy,

3) 1 m* pomieszczenia komunikacyjnego |
(halle, korytarze, poczekalnie, klatki
przedsionki):

a) z dywanami i chodnikami — za réwnowa#nik 0,65 m?

normy pracy, ‘

b} bez dywandw i chodnikow -—— za réwnowaznik 0,55 m?

noimy pracy,

4) 1 m® pomieszczenia sanitarnego ({toalety, umywalnie, la-
zienki itp.) ~— za réwnowaznik 1,25 m? normy pracy.

§ 4 Norme pracy okresla wiasciwy minister (kierownik
centralnego urzedu) dla podlegtych mu jednostek, z tym ie
dla jednostek, dla ktérych normy zatrudnienia ustala Pansiwo-
wa Komisja Etatéw, okredlenie normy pracy nastepuje w pe-
rozumieniu z Prezesem Panstwowej Komisji Etatow.

§ 5. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow zatrud-
nionych przy sprzataniu w petnym wyiniarze ustawowego cza-
$u pracy za wykonanie normy, pracy okreslajg uktady zbioro-
we lub inne przepisy.

2. Za sprzgtanie w ustawowym czasie pracy dodatkowe]j

gospodarczego
schodowe, windy,

powierzchni ponad norme pracy przyshiguje pracownikowl
dodatkowe wynagrodzenie,  ktdre oblicza sie procentowo w
wysokosci odpowiadajacej stosunkowi faktycznie sprzqgtanef
powierzchni do powierzchni ustalonej norma pracy.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
ustawoweyo czasu pracy otrzymuja takg czgs$¢ wynagrodzenia
za prace w pelnym wymiarze ustawowego czasu pracy, jaka
odpowiada stosunkowi fakivcznie sprzgtanego pomieszczenia
do obowigzujgcej normy pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
ustawowego czasu pracy nie przystuguja deputaty branzowe
{ znizki kolejowe, nalomiast przyshugujaq im uprawnienia w za-
kresie ubezpieczen spoleczrnych z wyjatkiem zasitkdw rodzin-
nych.

§ 7. Administracja zaktadu pracy:

1) okresli obowiazek osdb zatrudnionych przy sprzataniu w
sposOb zabezpieczajgcy czysto$é i porzadek pomieszczen,

2) przydzieli kazdemu pracownikow! zatrudnionemu przy
sprzataniu powierzchnie, za ktorej czysto$¢ pracownik ten
jest odpowiedzialny.

§ 8. W razie stwierdzenia przez administracje, 2e stan
czystosci z winy sprzgtajgcego nie jest zadowalajacy, admini-
stracja ma prawo po uprzednim bezskutecznym upomnieniu
zmniejszy¢ wynagrodzenie pracownika za dany miesiagc o 10%y
ponadto moze zmniejszy¢ wielko$¢ sprzatanej powierzchai,
tak jednak aby powierzchnia sprzgtana przez pracownika za-
trudnionego w pelnym wymiarze ustawowego czasu pracy
nie byla mniejsza od ustalonej normy pracy.

§ 9. Pracownik moie wystqpi¢ o zwiekszenie powierzchni
sprzatanej w przypadku nienagannego wykonywania czynnosci
co najmniej przez dwa miesigce, z tym Zze przydzielona po-
wierzchnia nie moze przekraczad 700 m?

$ 10. 1. Przepisy § 8 wchodza w Zycie po wprowadzeniu
odpowiednich postanowied do obowiazujacych umow o prace.

2. Obowigzujace umowy o prace powinny by¢ odpowied-
nio zmienione w okresie czterech miesiecy od dnia wejicia
w iycie uchwaly.

§ 11. W roku 1955 wyiej okredlone podstawy ustalania
wynagrodzenia za sprzatanie nie mogg wplynaé na przekros
czenie przyznanych na ten cel kredytow,



