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UCHWAELA Nr 18 PREZYDIUM RZADU

Z dnia 7 stycznia 1955 1.

w sprawle zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy pracach rozruchowych nowobliﬁowaﬁych lub
rozbudowywanych obiektéw przemyslowych.

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania pracow- trudnieni bezposrednio przed powolaniem ich w sklad
nikéw zatrudnionych przy pracach rozruchowych Prezy- grup rozruchowych.
dium Rzadu po porozurmieniu z Centralng Radg Zwigzkow

7 awodo b uchwal tenui § 2. 1. Pracownicy inZzynieryjno-techniczni, zatrud-
awodowych uchwala, co nastepuje:

nieni przy pracach rozruchowych, clrzymuja za czas tej
§ 1. Robotnicy | pracownicy iniyvnieryjno-technicz- pracy wynagrodzenie wedlug przepisdow obowigzujacych

ni zatrudrnieni . przy pracach rozruchowych nowobudowa- w przedsighiorsiwach budowlano-montazowych,

nych lub rozbudowywanych oblekidw przemyslowych 2. Zaszeregowanie i dodatki funkcvine pracownis

otrzymujy wynagrodzenie wedlvg zasad okreslonych ni-  kéw, o kiérych mowa w ust. 1, ustala sig na czas pracy,

niejsza uchwata — niezaleZnie od tego, w jakim przed- przy rozruchu w maksymalnej wysokosci, jak nastepujes

sigbiorstwie i w jakim resorcie pracownicy ci byli za-

Kategoria plac wedlug zalgcz-

e . Aate
st sk nika nr 22 do ukladu zbiorowe- Do‘m»fk
anowis A ; inkey
anowisko go pracy w budownictwie z dnia hwfc,)r‘ly

7 maja 1940 r. ztolych

1. Kierownik rezruchu zakiadn, kierownik grupy roz-

ruchowej ta — 1ib 416 — 454
2. Zastepca kierownika rozruchu zakladu, zastepca
kierownika grupy rozruchowej, kierownik zespclu .
rozruchowego, kierownik biura technizrnego roz-- - 4
ruchu la — ib 376 — 416 .
| 3. Starszy inzynier rozruchu 1t — la 303 — 416
4, Inzynier rozruchu 2 — 1 227 - 285 :
5. Starszy majster rozruchu 3 ~ 1 22F - 265 :
6. Majster 3 — 2 227
7. Starezy mechanik rozruchu 3 — 2 227
8. Technik rozruchu 4 — 3 189
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3. Zaszeregowanie i dodatki funkcyjne dla stanowisk.
nie objetych ust. 2 nalezy ustala¢ zgodnie z zalgcznika-
mi nr 22 i 23 do ukiadu zbiorowego pracy w budownic-
twle z dnia 7 maja 1949 r.

4, W przypadku powoiania do pracy w grupach
rozruchowych pracownikéw otrzymujacych wynagrodze-
nie wyisze niz podane w ust, 1 pracownicy ¢i zatrzymu-
i3 na okres pracy w grupach rozruchowych dotychczaso-
we wynagrodzenie.

§ 3. Przy angazowanin pracownikéw do prac rozru-
chowych nalery §cisle ustali¢ ich stanowiska oraz przy-
wigzane do tych stanowisk kategorie zaszeregowania |
dodatki funkcyjne. Nalezy przestrzegaé zasady, Ze ma-
ksymalne kategorie zaszeregowania i maksymalne do-
datki funkcyjne wyszczegdlnione w § 2 ust. 2 moga byé
przyznane pracownikom grup rozruchowych inwestycji
o duzym znaczeniu gospodarczym.

§ 4. 1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni grup
rozruchowych mogg byé premiowani za terminowe, zgo-
dne z miesiecznym harmonogramem | jakosciowo dobrs
wykonanie prac rozruchowych,

2. Harmonogram stanowigcy podstawe premiowania
powinien zabezpieczaé oddanie inwestycji do eksploata-
cit w terminach ustalonych w uchwatach Prezydium Rza-
du i w zarzadzeniach wilasciwych ministréw, Harmono-
gram rozruchu stanowigcy podsiawg premiowania za-
twierdza inwestor centralny,

3. Wysokos¢ premii nie moie przekroczyé wysoko-
4cl dwukroinej premii przypadajgcej pracownikom gene-
ralnego wykonawcy za 100%s wykonania zadah (planu
produkeji).  Ostateczng wysckoé¢ premii dla danej gru-
py rozruchowej i poszczeqt’)‘.nych stanowizk ustala wia-
$clwy minister.

4. Premia, o ktérej mowa w ust. 3, dla pracowal-
kdw zatrudnionych przy rozruchu nowobudowanych lub
rozbudowywanych obiektéw przemystowych o szczegdl-
nym znaczeniu dla gospodarki mnarodowej i o szezegdl-
nie skomplikowanych problemach technicznych moze by¢
podwyzszona do 150% placy podstawowej lgcznie z do-
datkiem funkcyjnym. Decyzjg w tej sprawie podejmuje
wlaéciwy dla”generalnego wykonawcy minister w poro-
zumieniu z ministrem wlasciwym dla inwestora oraz z
Przewodniczacym Padstwowe] Komisji Planowa ia Go-
spodarczego i Ministrem Finansdw. ]

5, Przez wysokeéé premii, o ktdrej mowa w ust, 3
| 4, nalezy rozumied¢ wysokos¢ premij obhczene; przy
wspdiczynniku premwwyvn 1,0.

§ 5 1.
wych ustalonych harmoncgramem miesigcznym premia
okrelona zgodnie z przepisami § 4 moze byé podwyzszo-
na o 0,1 za kazdy dzien przyspieszenia, z tym Ze lgczna
wysoko$¢ premii nie moie przekroczye dwumicsigczne)
placy podstawowej wraz z dedatkiem funkcyjnym.

2. Za opdznienie prac rozruchowych przypadajaca
premia ulega zmniejszeniu o 0,1 za kazdy dzien opdinie-
nla | ulega catkowitemu skresleniu przy opdznieniu o 10
dni terminu wykonania prac rozruchowych w stosunku
do harmonocgraniu miesigcznego.

§ 6. 1. Dla pracownikdéw grup rozruchowych, o kté-
rych mowa w § 2, ustala sig premieg (§§ 4 i 5) przy zasto-
sowaniu nastepujacych wspoiczynnikéw premiowych:

1) kierownicy rozrnchu zakladéw |
kierownicy grup rozruchowych i ich zastgpcy oraz
kierownicy zespotéw rozruchawych otrzymujg pre-
mie ze wspdlczynnikiem 1,2;

2) starsi inzynierowie, inzynierowie, starsi majstrowie,
majstrowie rozruchu otrzymujg premig ze wspol-
czynnikiem 1,1

Za wczedniejsze wykeonanie prac rozrucho-
j

ich zastgpey, '

3) starsi technicy i technicy oraz pozostali pracownicy
inzynieryjno-techniczni rozruchu otrzymma, premieg
ze wspolczynnikiem 1,0,

Z, Minister wlasciwy dla generalnego wykonawcy
W porozumieniu z ministrem wiasciwym dla inwestora
moze przyznac¢ dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 2,
zatrudnionych przy rozruchu inwestycji szczegdinie waz-
nych dla gospodarki narodowej (objetych uchwalami
Prezydium Rzadu) oraz o szczegélnie skomplikowanych
problemach technicznych wyzsze wepolczynniki premio-
we, a mianowicie:
1) dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 1 —
w granicach do 1,5;
2) dla pracownikéw wymienionych w ust 1 pkt 2 —
w granicach do 1/4.

§ 7. 1. Pracownicy

inzynieryjno-techniczni grup

rozruchowych zatrudnieni na wigcej niz jednej zmianis

roboczej otrzymuja za okres takiej pracy dodatki zmiana-
we, liczore od uposazenia zasadniczego Igcznie z dodat-
kiera funkcyjnym, w nastepujacych wysokosciach:

1) zatrudnieni dodatkowo w ciagu /2 zmiany — 30%
2) zatrudnieni w ciagu 2 zmian — ADYg,

2. Dodatku zmianowego nie wlicza sie do podsta-
wy przy obliczaniu premii. ‘

§ 8. 1. Robolnicy zatrudnien! przy rozruchu nowo-
budewanych 1 rozbudowywanych obiektéw przemysto-
wych otrzymujg w okresie rozruchu wynagrodzenie we-
dlug stawki plac czasowe]j (dnidwkowe]j) przystugujgce]
im zgodnie z osobistym zaszeregowanjem oraz premig za
kazda rzeczywiscie przepracowang godzine przy pracach
rozruchowych, Wrysckosd premii powinna by¢ tek zréz-
nicowana, aby robotnicy wykwalifikowani zatrudnieni
bezposrednio przy czynno$ciach rezruchowych otrzymy-
wali premie w granicach do 120%% stawki plac czasowe]
(dnidwkowej), a robotnicy niZszych kwalifikacji zatrud-
nieni przy pemoccniczych czynnosiciach roz ruchowych —
w granicach do 60% stawki plac czasowej.

-2, Premia przysluguje za dobre pod wzgledem jako-
8cl 1 terminowe wykonanie zleconych zadan.

3. Premig zatwierdza comiesiecznie dla poszczegol-
nych grup i zespoléw rozruchowych kierownik rozruchu
zakladu (kierownik grupy rozruchowej). .

4. Prace przy rozruchuy, kiére mogg by¢ zncrmowa-
ne, powinny by¢ wynagradzane w systemie plac akordo-
wym.

§ 9. 1. Przepisy mninisjszej wuchwaly nie dolyczg
pracownikow tych grup rozruchowych, dla ktérych za-
sady wynagradzania i premiowania ustalono specjalnymi
uchwalami Prezydium Rzadu, powzigtymi przed wejsciem
w zycie niniejszej uchwely,

2. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotyczg pracow-
nikéw grup rozruchowych zatrudnionych przy pra-
cach rozruchowych nowobudowanych { rozbudowywa-
nych kopald wegla,

§ 10. Wilasciwi ministrowie wydadza kazdorazowo
w oparciu o niniejszg uchwale szczegélowe regulaminy
wynagradzania pracownikéw grup rozruchowych dla po-
szczegélnych obiektéw inwestycyinych,

§ 11. Wrykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czacemu Pahnstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go, Ministrowi Finanséw oraz zainteresowanym mini-
strom.

§ 12, Uchwala wchodzl w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



