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INSTRUKCJA MINISTRA PRZEMYSEU DROBNEGO I RZEMIOSLA

2 dnia 6 sierpnia 1955 1.

w sprawie tymczasowe] wzorcowej organizaciji i zakresu dziatania wojewddzkich zarzadéw przemyshu oraz referatéw i wy-
dzialéw przemysiu w prezydiach powiatoyych {miejskich) rad narodowych.

Na podstawie § 11 ust. 1 i § 15 ust. 1 uchwaly nr 463 Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie organizacji
i zakresu dziatania organdéw prezydiow rad narodowych w
dziedzinie przemystu (Monitor Polski Nr 69, poz. 873) ustala
8ig, co nastepuje:

I. Przepisy ogdline.-

§ 1. llekroé przepisy niniejszej instrukcji mowig ot
«8) wojewodzkich zarzadach przemysty,
b) referatach przemysiu w prezydiach powiatowych i miej-
skich rad narodowych,
odnoszg sie one rowniez do zarzadow przemystu w Prezy-
diach Rad Narodowych w m. st. Warszawie i m. kodzi oraz
odpowiednio do referatéw przemystu w prezydiach dzielni-
cowych rad narodowych w tych miastach. '

§ 2. Przez komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ni-
niejszej instrukcji, nalezy rozumie¢ zarzgdy wewngtrzne,
dzialy, sekcje i stanowiska pracy w wojewodzkich zarzadach
przemystu i wchodzgcych w ich sklad zarzgdach wewngtrznych,
wymienionych w zalgczonych do niniejszej instrukcji wzorco-
wych schematach organizacyjnych (zalgczniki nr 1-—6}, oraz
sgkeje 1 sfanowiska pracy, kidre zostang utworzone regula-

minami organizacyjnymi w poszczegolnyeh wojewodzkich

zarzadach zamiast dzialow.

II. Schematy organizacyjne.

§ 3. 1. Struktiure organizacji wewnetrznej wojewddzkie-
go zarzadu przemystu przedstawiajg wzorcowe graficzne sche-
maty organizacyjne, stanowigce zalaczniki nr 1 i 2 do niniej-
szej instrukcii.

2. Wzorcowy schemat organizacyjny, przedstawiony w
zalaczniku nr 2, bedzie mial zastosowanie w tych wojewdodz-
kich zarzgdach przemysiu, w ktérych zgodnie z przepisami
§ 9 ust. 3 uchwaly nr 463 Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
1955 1. (Monitor Polski Nr 69, poz. 873) beda ultworzone bran-
zowe wewnelrzne zarzady przemystu z rozszerzonym zakre-
sem dzialania rowniez na sprawy finansowo-ksiggowe i za-
opatrzenia materialowo-technicznego.

3. Organizacje wewnetrznych branzowych zarzaddéw
przemyshu, zarzadu zaopatrzenia materialowo-technicznego |
zarzgdu zbytu przedstawiaja wzorcowe graficzne schematy or-
ganizacyjne, stanowiace zalaczniki nr 3, 4, 6, 7 do niniejszej
instrukcji.

4. Organizacje wewnetizng branZzowego zarzadu przemy-
slu, posiadajgcego rozszerzony zakres dzialania rowniez na
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sprawy finansowo-ksiggowe i zaopatrzenia materialowo-tech-
picznego, przedstawia wzorcowy graficzny schemat organiza-
cyjny, stanowiacy zatgcznik ur 5 do niniejszej instrukcji.

III. Zakres dzialania komdrek organizacyjnych wejewoédzkich
zarzadéw przemysku,

§ 4 1. Kierownikowi wojewddzkiego zarzadu przemy-
stu podlegaja bezposrednio:

1) dzial administracji przemystowej,

2) dzial planowania,

3) dzial organizacji,

4) dzial zatrudnienia { plae,

5) dziat kadr,

6) dziat finansowo-ksiegowy (gléwny ksiegowy),

7) branzowe zarzady przemyslu, np. materlatow budowla-

+ nych, spozywczego, metalowego.

2. Do zakresu dzialania dzialu administracji przemysto-
wej nalezy opracowywanie zagadnien i zalatwianie spraw,
zwigzanych z nadzorem i kontrola dzialalno$ci zakladéw rze-
mieslniczych i ze sprawowaniem funkcji wojewodzkiego or-
ganu wladzy przemysiowej w stosunku do rzemiosta i prze-
myshu nie uspolecznionego, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zarzadzen i orzeczeA w sprawach zastrze-
zonych prawem przemysiowym dla organdéw wojewddz-
kich wladz przemystowych,

2) rozstrzyganie odwolan od orzeczen organéw wladzy prze-
mystowej pierwszej instancji,

3) nadz6r nad organizacjami. rzemieslniczymi i przemyslu
prywatnego w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,

4) prowadzeni¢ ewidencji przedsigbiorstw i zakiadéw prze-
mystu prywatnego i rzemiosla,

) kontrola w zakladach rzemieéiniczych 1 przemystu pry-
watnego w zakresie przestrzegania prawa puemyslowe-
go i obowiazujgcych zarzadzen,

8) organizowanie i przeprowadzanie kontroli zakiadéw
(punktow) ustugowych, :

7 przeprowadzanle postepowania wyjadniajacego i opraco-
wywanie decyzji w sprawach przymusowego wykupu
maszyn i urzadzen,

8) opracowywanie 1 przedstawianie zgloszonych whnioskéw
w sprawach ustanowienia przymusowego zarzadu pad-
stwowego,

9) wykonywanie zarzadzen o przejeciu zaldadéw pod przy
musowy zarzad panstwowy (organizowanie komisji i spi-
su inwentarza),

10) pomoc w uzyskiwaniu pomieszczen dla zakladéw 1ze
miesiniczych,

{1) instruktaz i nadzér nad jednostkami organizacyjnymi prze
mystu w prezvdiach rad narodowych nizszych stopni w
zakresie zagadnien administracji przemyslowej.

3. Do zakresu dzialania dzialu planowania nalezy opra-
cowywanie zagadnien i zatatwianie spraw zwigzanych z koor-
dynacjg caloéci prac planistyczno-statystycznych prowadzo-
nych przez dzialy i zarzady wewnetrzne, opracowywaniem
projektéw planow zbiorczych, opracowywaniem analiz ekono-
micznych z caloksztattu dzialalnosci wojewddzkiego garzadu
przemysty, ustalaniem kierunkéw rozwoju oraz wytycznych
w dziedzinie produkcji i uslug na terenie wojewddziwa, pro-
wadzeniem dzialalnosci instruktazowej oraz ustalaniem wy-
tycznych metodologicznych w zakresie prac planistyczno-sia-
tystycznych, a w szezeg6lnosei:

1) szczegdlowe opracowywanie wytycznych dla  zarzadow
wewnetiznych w zakresie ilvsci oraz warlosci produkcji

2)

3)

4)

3)

6

)

8)

9)

i ustug co do planéw rocznych oraz operatywnych plandw,
kwartalno-miesigcznych | przekazywanie ich zarzadom,
przyjmowanie od zarzadéw wewnetrznych projektow pla<
néw jednostek podlegltych w zakresie asortymentu i wars
tosci produkcji oraz. uslug,

opracowywanie zbiorczych projektéw planéw rocznych
i operatywnych planoéw kwartalno-miesiecznych na podae
stawie projektow przedsiebiorstw zaopiniowanych przes
zarzgdy wewnetirzne,

kierowanie opracowaniem calosci planu gospodarczegoe
oraz sporzadzanie jego ostatecznej redakcji, jak rownied
wnloskowanie co do zatwierdzenia plandéw technicznow
przemystowo-finansowych dla przedsigbiorstw,

opracowywanie instrukcji metodologicznych oraz kontros
la metod pracy komérek planowania nadzorowanych jeds
nostek organizacyjnych,

opracowywanie obowiazujgcych zbiorczych sprawozdaf .
statystycznych,

opracowywanie zbiorczych analiz ekonomicznych w zax
kresie peinej dzialalnoéci wojewodzkiego zarzadu przemys
stu,

ustalanie wytycznych oraz plandéw aktywizacil gospodars
czej wojewoddztwa | koordynacja ich wykonania,

nadzér nad szkoleniem kadr planistyczno-statystycznych,

4. Do zakresu dzialania dzialu organizacji naleiy opra-

cowywanie zagadnien oraz zalatwianie spraw zwigzan vch z
usprawnieniami organizacyjnymi, organizacja przedsighiorstwy
regulaminami, instrukcjami i schematami organizacyjnymi,'
etatami dla wojewddzkiego zarzgdu przemvstu i zarzadéw
przedsigbiorstw, ewidencja przedsiebiorstw, zakladow wytwors
czych i ushigowych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

6)

opracowywanie instrukcji i wytycznych dla komodrek ors
ganizacyjnych przemystu w prezydiach rad narodowych
nizszych stopni i nadzér nad ich dzialalnoscig w zakresis
spraw organizaciji,

wnioskowanie w sprawach tworzenia, lgczenia, przekszials
cania przedsigbiorstw i innych podporzgdkowanych jednos
stek organizacyjnych oraz opracowywanie zarzgdzen w
tym przedmiocie,

opracowywanie wytycznych, regulaminéw, instrukcil,
schematow, zarzadzen i okélnikéw w zakresie organizacijl,
opracowywanie projektéw zmian i ulepszen organizacyje
nych oraz opiniowanie i korygowanie zglaszanych pros«
jektow usprawnien,

opracowywanie planu etatéw osobowych i stanowisk wos
jewddzkiego zarzadu przemystu oraz stanowisk i planu
etatéw dla zarzadéw przedsiebiorstw,

kontrola przestrzegania obowigzujacych struktur, regula«
minéw, instrukcji oraz przyznanych etatow dla wojewddzs«
kiego zarzadu przemystu i dla nadzorowanych przedsige
biorstw,

prowadzenie zbioru obowiazujacych przepisow wiladz
zwierzchnich oraz aktdw normatywnych,
koordynowanie i ewidencjonowanie przepiséw wydawas
nych przez wojewo6dzki zarzad przemystu,

opracowywanie spraw zwigzanych z przejmowaniem i{
przekazywaniem zakladéw wytwésczych 1 ustugowych
oraz nieruchomosci,

prowadzenie ewidencii przedsiebiorstw, zakladow wy-
twérczych i ustugowych oraz punktow ustugowy<h,
opracowywanie sprawozdan z ruchu zakladéw : punktéw
ustugowvch oraz wnioskdéw w sprawach urucl.amiania za-
kiadéw nieczynnych lub ich demontaiy,
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12) wspoldziatanie z dzialem planowania w zakresie opraco-
wywania plandéw aktywizacji gospodarczej, lokalizacji za-
kladow wytwoérezych i ustugowych,

13) organizowanie prac w dziedzinie ujednolicenia i racjonali-
zacji formularzy (drukow manipulacyjnych).

5. Do zakresu dzialania dziatu zatrudnienia i plac nalezy
bpracowywanie zagadnien i zalatwianie spraw zwigzanych z
opracowywaniem plandéw zatrudnienia, wydajnosci i funduszu
plac, z realizacjg polityki zatrudnienia i dyscypliny ptac, or-
ganizacja szkolenia wewnatrzzakiadowego, organizowaniem
kontroli wydajnosci i normowania pracy, sprawami socjalno-
bytowymi i wspoldzialanie w organizowaniu wspoizawodnic-,
fwa pracy, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie szczegotowych wytycznych do plandw
techniczno-przemystowych i ustlug w zakresie zatrudnie-
nia, wydajnosci, $redniej placy i funduszu plac,

B) opracowywanie plandw zbiorczych w zakresie wskazanym
w pkt 1 oraz kontrola ich wykonania,

8) opracowywanie analiz ksztattowania sie wskaznikéw eko-

nomicznych w zakresie zatrudnienia, wydajnosci i fundu-

¢ szu plac oraz przedstawianie odpowiednich wnioskéw,

‘fd) opracowywanie wytycznych i $rodkéw zmierzajgcych do
wyszukaria i wykorzystania rezerw wydajnosci pracy,

5) instrukts? i udzielanie pomocy przedsigbiorstwom w spra-
wach poiityki zatrudnienia i funduszu plac,

8) stosowanie $rodkow zaradczych w kierunku zabezpiecze-

" npia sily robeczej, przeciwdzialanie nie usprawiedliwionej

absencji, plynnosci kadr fachowych,

§) opracowywanie wytycznych dla organizowania w przed-
slgbiorstwach szkolenia wewngtrzzaktadowego oraz kon-

« trola opracowywania analiz przebiegu podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych robotnikéw,

8) kontrola przestrzegania przez przedsigebiorsiwa przepiséow
regulamindw i zarzadzen dotyczacych plac oraz pracy w
godzinach nadliczbowych,

9) badanie przyezyn powstawania przekroczen funduszu plac
i opracowywanie instrukeji dla przeciwdzialania zaistnia-
tym nieprawidlowos$ciom oraz zalatwianie zwolnienn ban-
kowych w zwigzku z przekroczeniem funduszu plac,

opracowywanie wytycznych dla prawidiowego normowa-
nia pracy w przedsiebicrstwach, ustalanie szczegotowych
wytycznych w sprawie taryfikatoréw kwalifikacyjnych
oraz taryfikatoréw robo6t w dziedzinie przemysty i ustug,
jak réowniez opracowywanie z dzialem technicznym norm
pracy i wprowadzania ich w zycie,

kierowanie pracg komisji branzowych normowania pracy
i zapewnienie instruktazu zakladowym komisjom normo-
wania pracy i technikom normowania pracy,

wspoéidziatanie ze zwiazkami zawodowymi w organizowa-
niu i upowszechnianiu ruchu wspétzawodnictwa pracy,
przenoszeniu do$wiadczen przodownikow pracy i w pod-
sumowaniu wynikéw zakltadowych uméw zbiorowych,

organizowanie urzadzen socjalno-bytowych w przedsig-
biorstwach i bezposrednia ich kontrola oraz opracowywa-
nie szczegélowych instrukcji i wytycznych w zakresie
prowadzenia: zlobkoéw, przedszkoli, kolonii letnich, poét-
kolonii letnich, hoteli robotniczych, lecznictwa pracowni-
czego, stoldowek, wezaséw Swigtecznych, $wietlic 1 budow-
niciwa mieszkaniowego dla pracownikdw,
opracowywanie wytycznych w zakresie prawidlowej go-
spodarki funduszem zakladowym,

wspoéipraca ze zwigzkami zawodowymi i udzial w pracach
komisji spolecznych przy zwigzkach zawodowych.

10)

14
15

-~

6. Do zakresu dzialania dziatu kadr nalezy opracowywa-
nie zagadnien i zalatwianie spraw zwigzanych z realizacjg wia-
§ciwe]j polityki kadrowej w wojewddzkim zarzgdzie przemysha
i podporzadkowanych mu jednostkach organizacyjnych, przy-
gotowaniem wnioskéw w sprawach osobowych, z doborem
kadr i szkoleniem zawodowym, a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie do decyzji kierownika wojewodzkiego
zarzadu przemystu caloksztaltu materialdéw wraz z wnio-
skami dotyczacymi przyjmowania, powolywania, zwalnia-
nia, przenoszenia, awansowania i zaszeregowania pracow-
nikow,

2) opracowywanie planow doboru kandydatéw do rezerwy
kadrowej i prowadzenie kartoteki kandydatow,

3) prowadzenie akt osobowych i ewidencji pracownikéw,

4) prowadzenie statystyki kadrowej,

5) inicjowanie szkolenia pracownikéw umyslowych i czu-
wanie nad wlasciwym rozmieszczeniem i wykorzystaniem
personelu przeszkolonego i absolwentdw szkél,

6) analiza wlasciwego wykorzystania kadr i przygotowywa-
nie wnioskéw dla kierownika wojewddzkiego zarzadu
przemystu co do wlasciwego ich rozmieszczenia,

7) zbieranie ocen biezacej pracy kadr i czuwanie nad ich
rozwojem, :

8) opracowywanie w porozumieniu z kierownikami wlasci-
wych komoérek organizacyjnych wnioskéw w sprawach
wysuwania kadr na stanowiska kierownicze oraz opieka
nad wysunietymi kadrami,

9) opracowywanie projektow wytycznych z zakresu polity-
ki kadrowej dla komoérek kadrowych w nadzorowanych
zakladach pracy oraz instruktaz i nadzér nad ich stoso-
waniem. :

10) opracowywanie wnioskdw w sprawach odznaczeh pai-

stwowych pracownikéw,

11) nadzér nad nalezytym przestrzeganiem przepiséw o socja-
listycznej dyscyplinie pracy,

przyjmowanie i wstepne opiniowanie zgtoszen kandyda-
téw na wyzsze studia zaoczne i na aspiranture oraz spra-
wy opieki nad studiujgcymi pracownikami, dobor kadr na
szkolenie kursowe,

12)

13) wydawanie legitymacji stluzbowych, za§wiadczen i zalat-
wianie spraw urlopowych pracownikéw wojewddzkiego

zarzgdu przemystu,

7. Do zakresu dziatania dziatu finansowo-ksiegowego
(gtéwnego ksiggowego) nalezy opracowywanie zagadnien i za-
latwianie spraw zwigzenych ze sprawowaniem nadzoru nad
przedsiebiorstwami w zakresie organizacji rachunkowosci, pla-
nowania finansowego, sprawozdawczoéci finansowej oraz kon-
troli dziatalnosci gospodarczej od strony finansowej woje-
wodzkiego -zarzadu przemystu i nadzorowanych przedsies
biorstw, a w szczegblnosci:

1) opracowywanie szczegolowych wytycznych dla nadzorowas-
nych przedsiebiorstw w sprawie metodologii planowania
kosztéw i planowania finansowego oraz pomoc przy opra-
cowywaniu przez te jednostki planéw finansowych,

2) opracowywanie zbiorczych planéw kosztow i plandow fid
nansowych oraz nadzoér nad ich wykonaniem,

3) opracowywanie szczegOlowych zasad finansowania przeds
sigvinrsiw,

4) kierowanie finansowaniem produkcji, uslug, remontéw
kapitalnych i inwestycji,

5) opracowywanie wytycznych i nadzér nad racjonalnym i
szybkim obiegiem srodkéw obrotowych,
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6) udzial w opracowywaniu analizy gospodarczej z wykona-
nia planow oraz dostarczanie danych potrzebrych innym
komorkom organizacyjnym przy opracowaniu analizy,

7) analizowanie i wnioskowanie w sprawie stawek podatko-
wych oraz opiniewanie wnioskdw dotyczgcych wysokoscl
podatkow,

8) prowadzenie ubezpieczenr majatku wojewodzkiego zarzg-
du przemystu i dopilnowanie aktualizacji polis ubezpie-
czeniowych,

9) kontrola polis ubezpieczeniowych przedsiebiorstw, ra-
widlowosci skladek w pelnym zakresie ubezpieczen - (w
tym od ognia i kradzieiy),

10} instruktaz przedsiebiorsiw nadzorowanych w
ube  eczen rzeczowych,

zakresie

11) interweniowanie w zakresle spraw finansowo-prawnych
w instytucjach centralnych resortowych i bankowych (re-
jestracja, wpisy},

12} ustalanie wytycznych | opracowywanie instrukcji doty-
czacych organizacji i metod ksiegowosci oraz obiegu do-
kumentacji w nadzorowanych przedsigbiorstwach,

13) nadzor nad organizacjg pracy komérek finansowo-ksig-
gowych w nadzorowanych przedsiebiorstwach,

14) przyjmowanie i analiza formalno-rachunkowa sprawosz-
dawczosci jednostek samodzielnie bilansujacych,

15) sporzadzanie zbiorczych i wycinkowych sprawozdah #-
nansowych, _

16) czuwanie nad biezacym prowadzeniem‘prac ksiegowych
w nadzorowanych przedsiebiorstwach,

17) prowadzenie instruktazu i szkolenia pracownikéw w ko-
moérkach finansowo-ksiggowych,

18) kontrola i nadzér nad rozliczeniem przedsigbiorstw z bud-
jetem terenowym,

19) prowadzenie wyodrebnionej ksiegowosci funduszéw be-
dacych w dyspozyciji wojewddzkiego zarzadu przemysiu,

20) kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej, platnicze]
w nadzorowanych przedsigbiorstwach { wojewédzkim za-
rzadzie przemysty,

21) kontrola organizacji 1 przebiegu inwentaryzacji
kéw majgtkowych,

22) badanie ksztallowania sig cen i wnioskowanie w sprawie
ustalania cen na artykuly wytwarzane przez nadzorowans
przedsiebiorstwa,

23) nadzor nad terminowym sporzadzaniem przez jednostkl
podlegte kalkulacji kosztéw wiasnych wyrobow i §wiad-
czonych usiug,

24) analiza ksztaltowania sie kosztéw | wykonania planu ob-
nizki kosztow, :

25) opracowywanie plandw rewizji dokumentalnych dla ksie-
gowych-rewidentéw, dokonywanie rewizji dokumental-
nych w przedsigbiorstwach podlegiych, wydawanie zarzg-
dzen porewizyjnych i skladanie okresowej sprawozdaw-
czodci z wykonania plandw,

sktadni-

26) wydawanie opinii w sprawach przyjmowania i zwalniania -

giéwnych ksiegowych w nadzorowanych przedsigbior-

stwach, .
27) nadzér nad legalnoscly { rzetelnoécig danych sprawozdaw-

czo-statystycznych oraz zgodnosci z danymi ksiegowosel.

8. Do zakresy dzialania wewngtrznego zarzgdu przemysiu
{branfowego) nalezy opracowywanie zagadnien i zalatwianie
spraw zwigzanych z fachowym nadzorem techniczno-produk-
cyjnym grupy przedsiebiorstw danej braniy, planowaniem
dzialalnosci produkcyjnej, ustugowej w zakresie asortymen-
téw, wartosci, zatrudnienia § wydajnosci pracy oraz sprawowa-
nie kontroli technicznej, 8 w szczegolinoscit

1) do zakresu dzialania starszego planisty nalezy:

&) opracowywanie szczegSlowych wytycznych dla zaklae
déw lub przedsiebiorstw okreslonej branzy w zakresie
ilosci oraz warto$ci produkcji i ustug co do planéw,
rocznych oraz operatywnych plandw kwartalno-mies
sigcznych i przekazywanie ich przedsiebiorstwom —
na podstawie wytycznych otrzymanych z dziatu planos
wania,

=

przyjmowanie oraz wstepne opiniowanie projektéw
planéw przedsighbiorstw (zakladéw) okraglonej branzy
w zakresie asortymentu oraz warto$ci produkcji i ustug
a tak?e zatrudnienia w grupie robotnikéw,

¢) opracowywanie zbiorczych projektéw planéw: roczs

nych 1 operatywnych danej braniy wediug ilogci

wartosci produkcji oraz ustug 1 przekazywanie ich da
dzialuy planowania,

opracowywanie analiz z wykonania planéw przedsigs

biorstw danej branzy w zakresie ilosci 1 wartosci pros

dukcji oraz uslug w powlazaniu z zadaniami na oda
cinku obnizki kosztéw wlasnych,

8} kontrolowanie przebiegu wykonania plandéw przedsias
biorstw danej braniy,

f) opracowijanie obowigzujacych zhiorczych sprawae
zdad statystycznych w zakresie ilodci { wartoéci proe
dukcji orag ushig, jak réwniez planu sieci oraz sprawoe
zdaf z ruchu zakladow,

¢) opracowywanie wnioskéw z zakresu metodologii pla«
nowania w odniesieniu do instrukcji branzowych, usta«
lanie metod planistycznych uwzgledniajacych specyfls
kg branzows; '

d

~—

2) do zakresu dzialania gléwnego technologa nalezy:

8} opracowywanie wytycznych dla planowania postepd
technicznego w przedsiebiorstwach i zakladach okree
élonej braniy,

b) nadzér i operatywna pomoc w zakresie realizacji plas
nu postepu technicznego, & w szczegdlnoécl:

planu opanowanla nowej produkcii,
planu usprawniefi techniczno-organizacyjnych,
planu prac normalizacyjnych,

@) prowadzenie praé zwigzanych z rozwojem wynalaze
czosci pracdwnicze] w zakresie spraw biezgcych oras
fnicjowanie przedsigwzie¢ zmierzajgcych do rozwoju
wynalazczofei | wdrazania projektéw pracowniczych,

d) nadzér nad przestrzeganiem wiasciwych procesdw
technologicznych,

e} nadzér nad prowadzeniem prac w dziedzinie ustalania
i zatwierdzania norm zuiycia surowcdw,

f) prowadzenie prac nad rozszerzeniem zakresu stosowas
nia surowcéw widrnych i miejscowych,

g) nadzér { udzielanie przedsigbiorstwom operatywnef
pomocy w zakresie przygotowania produkcji,

h) nadzér nad stosowaniem norm wyrobdéw (PN, RN, ZN}y

3) do zakresu dzialania dzialu produkciji (branzowego) nalezyt

a) staly nadzér nad wykonaniem techniczno-produkcyje
nych zadan planowych przedsiebiorstw celem eliminoe
wania trudnosci { zakldcets,

b) éledzenie harmonogramoéw produkcji i rytmicznodct
wykonywania planéw produkcyjnych przez poszczee
goblne przedsigbiorstwa i okazywanie im pomocy W
rozwigzywaniu trudnych zagadnien,

¢) ustalenie z komérkami technicznymi przedsieblorstw,
mozliwodci produkeyjnych zakladéw i stosowanie érods
kéw zmierzajacych do ich pelnego wykorzystanie,
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@) operatywne biezace koordynowanie wykonania zadan
planowych oraz kierowanie wzajemng wspolpracy
przedsigbiorstw i zakladow,

e) operatywny rozdzial zlecen produkcyjnych pozaplano-
wych,

f) analiza sprawozdawczosci i opracowywanie wnioskow
w kierunku zwigkszenia wydajnosci pracy, wykorzy-
stania maszyn, urzadzen i powierzchni produkeyjnej,
podwyiszenia jakosci produkcji oraz stalego .obnizania
jej kosztow,

g) udzielanie wytycznych w zakresie wiasciwej organi-
zacji produkcji,

h) opracowywanie wnioskéw dotyczacych usprawnien
proceséw produkcyjnych i nowych metod technolo-
gicznych w celu ich polepszenia, unowoczesnienia i
potanienia, .

f) inicjowanie i opracowywanie wnioskéw dotyczacych
zapewnienia warunkow rozwoju i umasowienia ruchu
racjonalizatorskiego w nadzorowanych przedsiebior-
stwach, i

j) opiniowanie projektéw wynalazkdw i usprawnien,

k) opiniowanie wnioskéw komérek normalizacyjnych w
nadzorowanych przedsiebiorstwach,

1) czuwanie nad przebiegiem zaopatrywania przedsig-
biorstw w surowce i materialy oraz podejmowanie w
wypadkach tego wymagajacych interwencji w zarza-
dzie zaopatirzenia materialowo-technicznego,

m) opracowywanie wytyczaych i wnioskow dotyczacych
zapewnienia korzystnych warunkéw i odpgwiednich
$rodkow dla rozwoju produkcji artykutéw przeznaczo-
nych na eksport (wysoka jeko$¢, estetyka wyrobu,
trwalos¢ opakowan), '

n) opiniowanie wnioskéw inwestycyjnych przedsighiorstw,

o) opiniowanie w sprawach usianowienia przymusowego
zarzadu panstwowego oraz w sprawach uruchomienia
nowych lub nieczynnych zakladéw i ich produkeii,

p) nadzor, kontrola i regulacja przebiegu produkcji obje-
tej stuzba dyspozytorskg w oparciu o harmonogramy
produkcyjue;

do zakresu dzialania sekcji uslug nalezy:

i instrukeji w zakresie
uslugowych (sie¢, war-

a) opracowywanie wytycznych
rozwoju zakladow (punktow)
t0s¢),

b} opracowywanie zbiorczego planu ustug dla braniy
nadzorowanej przez cany zarzad oraz wnioskowanie
w sprawie zatwierdzenia planéw ustug w zakresie sie-
ci, zatrudunienia, przedmiotu i wartesci oraz analiz wy-
konania tych planow,

¢) opracowywanie sprawozdan i danych statystycznych
z wykonania planow ustug w zakresie wymienionym
pod lit. b),

d) instrukiaz i kontrola nadzorowanych przedsigbiorstw
w zakresie prowadzenia zakladow (punkidw) uslugo-
wych, .

@) opiniowanie projektdw rozbudowy zakiladdéw usiugo-
wych, usprawnienia ich pracy, rozszerzenia sieci i ro-
dzajséw,

f) analiza kosztéw ustug oraz wnioskowanie w sprawie
ich obnizki,

g) pomoc dla zakladéw ustugowych w uzyskaniu zaopa-
trzenia materialowo-technicznego przéz interwencje
w zarzgdzie zaopatrzenia materialowo-technicznego;

5)

7)

do zakresu dzialania starszego inspektora kontraktacji i

skupu (tylko w zarzadzie przemystu spozywczego) nalezy:

a) koordynacja i nadzor nad dzialalnoscig przedsiebiorstw
przetworstwa owocowo-warzywnego w zakresie kon-
traktacji i skupu surowcéw owocowo-warzywnych,

b) opracowywanie plandéw zbiorczych kontraktacji, sku- -
pu i programu szkolenia agrotechnicznego,

¢) nadzér nad uprawa i prowadzeniem plantacji,

d) . udzielanie pomocy w sprawach zaopatrywania planta-
toréw w srodki produkcji,

e) opracowywanie sprawozdan z kontraktacji produkcji
roslinnej i skupu surowcow owocowo-warzywnych;

do zakresu dzialania starszego mechanika nalezy:

a) nadzor nad stanem maszyn, urzadzen produkeyijnych i
pomccniczo-produkcyjnych, narzedzi oraz budowli ru-
chu w nadzorowanych przedsiebiorstwach,

b) ustalanie wytycznych i instrukcji roboczych w spra-
wie modernizacji, konserwacji, dozoru oraz obslugi
maszyn i urzadzen,

¢) prowadzenie ewidencji wazniejszych -maszyn i urzg-
dzen oraz ich paszportyzaciji,

d) inicjowanie i opiniowanie przerzutéw, uplynnianie oraz
przeznaczanie na zitom maszyn i urzgdzer mechanicz-
nych,

e) opracowywanie sprawozdan z ruchu maszyn,

f) opracowywanie zbiorczych planéw oraz sprawozdan
danej grupy przedsigbiorstw z wykonania remontéw
biezacych, s$rednich i kapitalnych oraz organizowanie
remontéw szybkosciowych,

g) podejmowanie interwencji i czuwanie nad zabezpie-
czeniem zaopatrzenia remontowego, srodkéw finanso-
wych i wykonania dokumentacji remontéw oraz jej za-
twierdzenia,

h) opracowywanie normatywdw zuzycia materialdw po-
mocniczych i czesci zamiennych,

1} nadzorowanie gospodarki narzedziowej w przedsie-
biorstwach podporzadkowanych,

j) nadzér nad szybkim usuwaniem awarii i badanie przy-
czyn ich powstawania,

k) prowadzenie sprawozdawczosci awaryjnej danej grupy
przedsiebiorstw, ,

1} opiniowanie wniocskéw w sprawie inwestycji maszyno-
wych,

m) nadzor i kontrola przestrzegania norm zuzycia energii
elekirycznej,

n) nadzdr i kontrola wykorzystania urzadzen elektrotech-
nicznych, parowych i spalinowych,

o) kontrola przestrzegania norm zuzycia paliw i norm
technicznych dotyczacych stosowania smardw,

p) analiza kosztéw energii, materialéw pomocniczych i
remontéw oraz opracowywanie wnioskéw co do ich
obnizenia,

1) udziat w odbiorze technicznym obiekiéw
nych,

8) opracowywanie zagadnien z dziedziny gospodarki wo-
dno-kanalizacyjnej;

do zakresu dzialania starszego inspektora kontroli technicz-

nej nalezy:

a) nadzor nad jakoscia surowcdw i materialdw
nych do produkcji
stwach,

b) nadzér nad jakoscia produkowanych przez przedsige
biorstwa wyrobow i potwyrobéw,

inwestycyj-

uzywa-
w nadzorowanych przedsigbior-
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¢} nadzor nad przestrzeganiem norm, warunkéw techaicz-
nych, instrukcji technologicznych oraz receptur,
d) nadzér, koordynacja i kontrola dzialalpo$ci kowmdrek

kontroli technicznej w nadzorowanych przedsiebior-
stwach,

e) rozstrzyganie spraw przedstawionych przez komérki
kontroli techniczane] w nadzorowanych przedsigbior-
stwach,

f) dbatos¢ o wyposazenie komorek kontroli technicznej w

przedsigbiorstwach w przyrzady kontrolne i o siosowa-
nie najlepszych metod kontroli,

g) analiza brakéw w danej galezi przemysiy,

h) nadzér nad laboratoriami analityczno-kontrolnymi,

i) nadeér nad laberatoriami (izbami) pomiarowyrmal

Uwagi: 1) W braniowych zarzadach wewneirzrych ¢
rozsrerzonym zakresie dzialania me sprawy
finansowo-ksiegowe i zacpatrzenia

- dziatania komérek do tych zagadnien jest

analogiczny do wymienionego wi4ust. 71

§ 6 ust. 6, z tym ze dotyczy jedynie okreflo-
nej grupy przedsighiorstw.

2) W branzowych zarzadach wewnetrznych
przemysiéw rdzaych dzialty techmicrno-pro-
dukcyjne chejmujg swoim zekresem dziala-
nia czynnoéci komorki gtdwnego technelo-
ga i dzialu produkcji.

3) Funkcje zastepcy kierownika wewnelrznego
zarzadu branzowego przemysiu sprawuje
zasadniczo w zarzadzie przemysidw réznych
kierownik dzialu techniczno-produkcyjnego,
w pozostalych zarzgdach — kierownik dzialu
produkcii.

§3 L

podlegaja:
1) dziai techniki,

2) dzial mechaniczno-energetyczny,

3) dziat inwestycyjno-budowlany,

4) inspektor ochrony przeciwpoiarowed,

3) inspektor bezpieczefistwa i higieny pracy.

Zastepcy kierownika do spraw technicznych

2. Do zakresu dzialania dzialu techniki nalezy opracowy-
wanie zagadnien i zalatwianie spraw zwigzanych z wydawa-
niem wytycznych w sprawie plandow rozwoeju techniki, z kon-
trolg techniczng jakosci produkcji, realizacji usprawniest tech-
niczno-organizacyjnych, koordynowaniem prac w drziedzinie
normalizacji wyrobdw i wyposazenia technicznego oraz dosko-
nalenia proceséw technologicznych, pobudzaniem
racjonalizatorskiej i wynalazczej u pracownikdow przemysthu,
a w szczegodlnosci: -

1) opracowywanie zbiorczych plandw postgpu technicznego,

2) przekazywanie wytycznych w sprawie plandéw technicz-
nych do zarzqdow wewnetrznych,

3) opracowywanie zagadnieni oraz analiza sprawozdawczosc!
w kierunku zwiekszenia wydajnosci pracy, wykorzystania
maszyn, urzadzen i powierzchni produkcyjnych, podnosze-
nia jakoéci produkcji oraz statego obniZzania jej kosziow,

4) opracowywanie wnioskow w sprawie likwidacji trudnosci
techniczno-produkcyinych i wykorzystania rezerw maszy
nowych oraz zaktadoéw nieczynnych,

8) inicjowanie i intensyfikacja produkcii z surowcé4w odpad
kowych i zastepczych,

8) badanie celowosci stosowania surowcdw szczegodinie de
ficytowych i opracowywanie wnioskow w kierunku ich
ograniczania,

zakres.
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7) prowadzenie biblioteki fachowej, nadzér nad bibliotekami
fachowymi w przedsigbiorstwach,

8) wspéipraca z instytutami naukowo-badawczymi podleglyw
mi Ministrowi Przemysiu Drobnego i Rzemiosla w zakresie
stosowania metod obrébki i konstrukcji,

9) nadzorewanie i koordynowanie prac technologdéw w zarzge
dach wewngtrznych,

udzielanie instruktaiu w zakresie opracowywania dokue
mentacji technologicznej,

10

Ly

11} inicjowanie i dogladanie prac nad przygotowaniem nowych
asortymentow produkcji oraz wykonywaniem i zatwiers
dzaniem protetypéw,

12) koordynacja i nadzor nad drzialainoscia pracowni kenstruks

eyjnych i laboraloriow badawczyck,

13} opracowywanie wytycznych i nadzér
dukeji,

14) przeprowadzanie paszportyzacii zaktaddw,

15} planowanie prac nernmalizacyjnych, a w szczegdlnosci opras
cowywanie projektow wytycznych do planéw pracy, oce-
na i koordynacja nadsylanych projekiow normalizacyin—ch
i konirola wykonania zatwierdzonych plandw,

nad esteiyky prow

18) koordynowanie dziatalnoéci normalizacyinej, instruowanie
w zakresie metod i techniki prac normalizacyjnych, udzie-
lanie pomocy w zakresie opracowywania 1 wprowadzania
norm,

17) prowadzenie rejestru norm zakladowych w zakresie wojas
wodztwa,

18) inicjowanie kierunkéw i metod wynalazczosci | racjonalle
zacji,

19} kontrola, analiza i ocena wnioskéw
wynalazczych na podstawie opinii
nych,

20) opracowywanie projektéw przepiséw i akldéw normatywe
nych w sprawie racjonalizacji, wynalazczodei i postepu
technicznego, .

21) inicjowanie { opracowywanie projektéw zarzadzen, ine
strukcji i wytycznych w sprawach organizacii i funkcjos
nowania koniroli technicznej zardowno w zarzgidach wes
wnetrznych, jak i w przedsigbiorstwach,

22) koordynacja i nadzér nad praca inspektordw koniroli tech-
nicznej w zarzgdach wewnegtrznych,

23} rozstrzyganie spraw przedstawionych przez inspektorow
kontroli technicznej w zarzgdach wewngtrznych,

racjonalizatorskich {
zarzgdow wewnetrze

technologicznych i jakosci produkcil
technicznych odbioru pro-

24) kontrola proceséw
oraz opiniowanie warunkéw
dukecii,

25) opracowywanie wnioskéw co do podniesienia jako$ci wy-

: robéw i wspoipraca w tym zakresie z komérkg kontrol
technicznej w Ministersiwie Przemysia Drobnego i Rze-
miosia, v )

26) prowadzenie zhiorczej sprawozdawczosci i statystyki w
zakresie jakosci produkcji.

3. Do zakresu dzialania dzialu mechaniczno-energetycz-
nego naleiy opracowywanie zagadaiew i zalaiwianie spraw -
zwigzanych z planowaniem, koordynacjg, nadzorem i kontrolg
stanu maszyn, urzadzen technicznych, aparatury, budowli ru-
chu, gospodarki energetycznej, narzgdziowej i paliwowef

przedsigbiorstw nadzorowanych przez wojewodzki zarzad
przemystu, a w szczegdlnosdei:
1) ustalanie instrukcji w sprawie planu kapitalnych remon-

téw, zuiycia energii i paliwa, smaréw i materialow po-

mocniczych,
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2) opracowywanie zbiorczych planéw remoatéw hiezgcych,
grednich i kapitalnych oraz nadzér i keordynacja przy po-
mocy zarzadéw wewnetrznych ich wykonania,

3) opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykorzystania
parku maszynowego, )

4) dokonywanie przerzutdw maszyn w celu wlasciwego ich
rozmieszczenia w obreble przedsiebiorstw wojewdédzkiego
zarzadu przemyshy, .

5) aneliza eksploatacji wazniejszych maszyn i urzadzen tech-
picznych oraz opiniowanie wnioskOow zarzaddw w spra-
wach inwestycji maszynowych, ’

8) inicjowanie i koordynacja prac nad opracowywaniem

' norm zuzycia waznieiszych
czesci zamiennych, energii, paliw i smaréw,

¥) ustalanie wytycznych dotyczgeych konserwacji, remontdw,
dozoru i obslugi maszyn i urzgdzen technicznych,

8) kontrola gospodarki energetycznej, smarowniczej i narzg-
dziowej,

9) kontrola dzialalnosci przedsigbiorstw
produkcii cze$ei zamiennych,

10) koordynacja zagadnied z zakresu gospodarki wodno-kana-
lizacyinej.

remontu maszyn i

4, Do zakresu dzialania dzialn inwestycyjno-budowlane-
go nalety opracowywanie zagadnien i zalatwianie spraw zwig-
zanych z planowaniem inwestycji, buddw, ich realizacia w za-
kresie wlasciwoéci inwestora naczelnego i nadzorem nad przed-
siehiorstwami budownictwa przemystu drobnego, a w szcze-
g6Inosci:

1) opracowywanie wielcletnich i rocznych planéw inwesty-
cyjnych, rozdzialu robét budowlano-montazowych, zaopa-
trzenia maszynowego oraz planéw produkcyjnych budow-
nictwa, ’ ’

2) wydawanie instrakcji i zarzadzed oraz przeprowadzanie
instruktazu w zakresie planoweania, doxumentacji, zaopa-
trzenia maszynowego i sprawozdawczosci inwestycyjno-
budowlane}, ‘

8) opracowywanie sprawozdan z zakresu inwestycji i hudow-
nictwa,

4) nadz6r i koordynacia dziatalnosci stuzb inwestycyjnych
podleglych inwestorow oraz przedsiebiorstw budownictwa
przemysiu drobnego,

5) kontrola zlecen na opracowanie dokumentacji projektowo-
kosztorysowej,

6) analiza i opiniowanie zatozen projektéw i dokumentacji
proiektowo-kosztorysowej,

7} zatwierdzanie plandéw operatywnych, harmonogramdw oraz
premii dla inwestordw i przedsiebiorstw budownictwa,

8) kontrola i nadzdér nad realizacja inwestycji oraz analiza
wykorzystania $rodkdéw finansowych i 1zeczowych,

9) dorazna pomoc dla inwestorow i przedsiebiorstw budow-
nictwa w wykonywaniu zadan inwestycyjnych i budowla-
nych,

10) przeprowadzanie odhioréw oddawanie

obiektéw do eksploatacji,

ostatecznych i

11) opracowywanie wnioskéw dotyczacych wykorzystania
funduszu rozwoju i kontrola jego rzeczowej realizacji ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwoju sieci zakladow
{punktow uslugowych),

12) opiniowanie dla dzialu finansowo-ksiegowego wysokosci
kredytdow inwestycyinych (z wyjatkiem srodkdw przezna-
czonych na tworzenie zaplecza technicznego).

materiatéw pomocniczych,

5. Zadaniem inspektora ochrony przeciwpozarowe;j jest
opracowywanie zagadnien i zalatwianie spraw, zwigzanych
z zabezpieczeniem przed wypadkami pozaréw i wynikajacych
stad szkod oraz likwidacja powstalych wypadkow, a w szcze-
gblnodci:

1) opracowywanie wykonawczych wytycznych | instrukeji
dla podieglych jednostek organizacyjnych w dziedzinie
ochrony przeciwpozarowej z uwzglednieniem fachowych
i organizacyjnych wskazdéwek organdéw strazy pozarnych
oraz kontrola ich wykonania,

2) opiniowanie planéw zaopatrzenia w sprzet przeciwpozaro-
wy i ekwipunek strazacki,

3) rozdzial wyposazenia i nadzér nad utrzymyweaniem go w
stanie gotowasci,

4) kontrola stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w jed-
nostkach nadzorowanych,

5} instruktaz w jednostkach nadzorowanych w zakresie akcji
prewencyjnej i sposobu gaszenia.

6, Do zakresu dzialania inspektora bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy naleizy opracowywanie zagadnien i zalatwianie
spraw zwiazanych z zapewnieniem ochrony zycia i zdrewia za-
16g pracowniczych w podporzgdkowanych jednostkach orga-
nizacyjnych wojewodzkiego zarzadu przemystu, a w szczegél-
nosci:

1} opracowywanie szczegolowych instrukeji i wytycznych
wvkonawczych w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz kontrola nad ich przestrzeganiem,

2) udzielanie podporzadkowanym przedsiebiorstwom pomocy
w zapobieganiu wypadkom przy pracy, szczegolnie jesli
chodzi o wyposazenie w odpowiedni sprzet i odziez
ochronng,

3) wspdlpraca z dzialem inwestycyjno-budowlanym w celu za-
pewnienia prawidiowego z punktu widzenia bezpieczen-
stwa i higieny pracy zatwierdzania projektéw urzadzen
zakladow przemystowych i punktéw ustugowych.

§ 6. 1. Zastepcy kierownika do spraw administracyjno-
handlowych podlegaja:
1) sekcja rachunkowo-budietowa,
2) dzial administracyjno-gospodarczy,
3) radca prawny,
4) inspektor transportu,
5) zarzad zaopatrzenia materialowo-technicznego,
6) zarzad zbytu.

-

2. Do zakresu dzialania samodzielnej sekcji rachunkowo-
budzetowej nalezy preliminowanie budietowe, nadzér i kon-
trola nad wykonaniem budzetu oraz ksiegowos$¢ i sprawozdaw-
czos¢ budzetowa, a w szczegdlnosei: ’

1) opracowywanie preliminarzy budzetowych,

2) nadzor i kontrola nad wykonaniem budzetuy,

3) analiza i kwalifikacja widrna dokumentéw do ksiegowa-
nie w zakresie ksiegowosci wlasnej,

4) ksiegowanie $rodkdéw budzetowych i
srodkow gpecjalnych,

5) sporzadzanie list placy dla pracownikéw wojewddzkiego
zarzgdu przemystu,

6) prowadzenie kasy wojewddzkiego zarzadu przemyshy, pla-
nowanie i sprawozdawczo$¢ kasowa, )

7} sporzadzanie rocznych zanknie¢ rachunkowych woje-
wobdzkiego zarzadu przemystu,

8) sporzgdzanie miesigeznych, kwartalnych i rocznych spra-
wozdan budietowych,

—

pozabudzetowych
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9) prowadzenie ksiegowosci analitycznej érodkéw trwalych
{ przedmiotow nietrwatych,

10) prowadzenie ksiegowosci materialowej iloSciowo-warto-
$ciowej, -

11) przeprowadzanie inwentaryzacji $rodkéw materialnych w
terminach ustalonych w obowigzujgcych przepisach.

3. Do zakresu dziatania dzialu administracyjno-gospodar-
czego nalezy zapewnienie aparatowi wojewddzkiego zarzadu
przemystu potrzebnych $rodkéw rzeczowych i odpowiednich
warunkéw pracy, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie w przedmiocie dzialania wojewddzkiego
zarzadu przemysiu preliminarzy dochoddw i wydatkéw
(czynszéw i dodatkowych swiadczen zwigzanych z uzyt-
kowaniem lokali przez wojewddzki zarzad przemystu),

2) prowadzenie kancelarii i sekretariatu kierowaika woje-

' wddzkiego zarzadu przemysiu i jego zastepcéw,

8) prowadzenie maszynopisowni, powielarni i centrali telefo-
néw,

4) administrowanie budynkami, pomieszézeniami, terenami,
sprzetem biurowym, taborem samochodowym itp., uzytko-
wanymi przez wojewodzki zarzad przemyslu i zaopatry-
wanie w potrzebny sprzet, materialy (papier, druki mani-
pulacyjne) i urzadzenia,

8) wspotpraca z dzialem organizacji i innymi komoérkami w
zakresie normowania formularzy (drukéw) manipulacyj-
nych,
prowadzenie magazynu, warsztatdéw, garazy itp.,

-~ >
~—

prowadzenie urzadzen socjalnych i bytowych dla pracow-
nikéw wojewddzkiego zarzgdu przemysiu 1 wspdipraca z
komérky socjalnag w dziale zatrudnienia i plac,
8) prowadzenie archiwum akt,
9) prowadzenie biblioteki,
10) kontrola dzialalnosci przedsiebiorstw w zakresie admini-
stracji nieruchomosci, budynkow i lokali.
4. Do zakresu dzialania radcy prawneyo nalezy:
1) udzielanie opinii i porad prawnych,
2) opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym
umoéw i zarzadzen,
opracowywanie spraw arbitrazowych oraz sgdowych cywil-
nych i kamnych,
zastepstwo sagdowe wojewoddzkiego zarzadu oraz jednostek
nadzorowanych w przypadkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
5. Do zakresu dzialania inspektora transportu naleiy
-opracowywanie zagadnien i zalatwianie spraw zwigzanych z
gapewnieniem podporzgdkowanym jednostkom organizacyj-
nym planowych przewozéw i dostatecznych $rodkéw trans-
portu oraz z wlasciwa gospodarkg tymi érodkami, a w szcze-
golnosci:
- 1) opracowywanie wytycznych w sprawie korzystania z uslug
przedsiebiorstw przewozowych, '

~

~

3

~

4

=

2) opracowywanie wytycznych wykonawczych do planéw
przewozéw, opracowywanie planu zbiorczego oraz nadzor
nad realizacja tych planéw przez podporzadkowane jed-
nostki organizacyine,

8) sporzadzanie odnoénych sprawozdan zbiorczych,

4} wnioskowanie w sprawie rozdziatu etatéw samochodo-

' wych, '

$) opracowywanie instrukcji i zarzadzenr wykonawczych w
przedmiocie gospodarki pojazdami i materialami pomocni-
czymi,

6) kontrola wykorzystania parku samochodowego oraz zuzy-
cla paliw i czgéci wymiennych,

#) nadzér nad przestrzeganiem przepisow normujacych ko~
rzystanie z wagonow kolejowych w celu niedopuszczenia
do ich przetrzymywania.

6. Do zakresu dzialania zarzadu zaopatrzenia materiato-
wo-technicznego nalezy opracowywanie zagadnien i zalatwia-
nie spraw zwiazanych z organizacjg i planowaniem zaopatrze-
nia materialowo-technicznego oraz z nadzorem nad prawidlo-
wa gospodarkq materialowa i magazynowa w podporzadkowa-
nych wojewdbdzkiemu zarzadowi przemystu przedsiebiorstwach,
a w szczegoOinosci: ‘

1) do zakresu dzialania sekcji planowania nalezy:

a) ustalanie instrukcji w sprawie planow zaopatrzenia
materialowego i technicznego,

b) opracowywanie szczegolowych i zbiorczych planéw
zaopatrzenia materialowo-technicznego na potrzeby
produkcji przemysiowe]j, inwestycji wykonywanych sy
stemem gospodarczym, kapitalnych remontéw, budows-
_nictwa przemystu drobnego i ustug,

¢€) opracowywanie zbiorczego planu importu materialow,
maszyn i urzadzen,

d) prowadzenie sprawozdawczos$ci z wykonania planéw
zaopatrzenia materialowo-technicznego i zuzycia su-
rowcéw pelowarto§ciowych, witérnych i miejscowych,

e) opracowywanie bilansu potrzeb w zakresie maszyn 1
urzadzen,

f) opracowywanie zbiorczego planu skupu;

2) do zakresu dzialania sckcji materialowej (branzowej A, B,
C, D, E) nalezy:

a) dokonywanie rozdzialu surowca dziclonego centralnie
i koordynacja jego realizacji,

b) wspdlpraca z wojewddzka komisjg planowania gospo-
darczego przy opracowywaniu terenowych bilanséw su-
rowcéw wtérnych,

¢) opracowywanie planéw zaopatrzenia surowcoéw witor-
nych dla bilansu terenowego,

d) udzial w rozdzielnictwie surowcéw wtdrnych dzielo-
nych terenowo i opracowywanie rozdzielmikow dla po-
szczegolnych przedsiebiorstw,

e) udzielanie pomocy fachowej i podejmowanie interwens
cji u organdéw wladz nadrzednych przy realizacji pla«
noéw zaopatrzenia materialowo-technicznego,

f) uzyskiwanie i rozdzial surowcéw oraz materialéw dla
zakladow ustugowych i kontrola przebiegu realizacji
przydziatdéw, . :

g) organizowanie i nadz6r nad aparatem skupu surowcow

: miejscowych i podejmowanie we wlasciwym czasie wy-
8itkéw w celu uzupelienia niedoboréw surowcowych
surowcamij wtérnymi i miejscowymi,

h) kontrola przebiegu realizacji zaopatrzenia materialowo-
technicznego we wszystkich podporzadkowanych jed-
nostkach organizacyjnych,

1) przygotowanie i opracowanie uméw planowych na
zaopatrzenie materialowe,

§) kontrola gospodarki odpadami i opakowaniami,

k) nadzér nad gospodarka paliwami w przedsiebiorstwach
i zakladach oraz wspoipraca z komoérkg mechaniczno-
energetyczng,

1) kontrola rozliczenia zuzycia materialéw i surowcoéw;

3) do zakresu dzialania sekcji gospodarki materialowej na-
lezy:

a) organizowanie i nadzér nad gospodarkg materialowg i
magazynowg w przedsiebiorstwach i zakladach,
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b) ustalanie wyiycznych w zakresie gospodarki materia-
lowej i magazynowej, _

¢) ustalanie norm iloéciowych 1 wskainikow czasowych
zapasu oraz kontrola stosowania norm gzuZzycia surow-
cow i materialow we wspolpracy z komdrkami technikd
oraz finansowo-ksiegowy,

d) prowadzenie akcji uplynniania nadmiernych zapasdw
materialowych 1 stosowania przerzutdw rezerw surow-
cowych pomiedzy przedsiebiorstwami,

e} kontrola stanu magazryndw w przedsizbiorstwach 1 sa-
kiadach,

f) organizacja i prowadzenie gospodarstw pomocniczych
{magazyny interwencyine, bazy surowcow wibraych).

Uwaga: Fupkcje zestqpey kierownika zarzgdu zaopa-

trzenia materialowo-technicznego sprawuje je-
den £ kierownikdw brantews] sskcji zaopa-
trzenia,

7. Do zakresu dziataniz zarzgdu zhytu naleiy opracowy-

wanie zagadnien i zalatwianie spraw zwigranych z erganiza-
cjs, planowaniemn i reguiowaniem zbyiu oraz nadrorem nad
prawidiowym pizekazywaniem do obreiu wyrebdw produko-
wanych prrer nadzorowans przedsighiorsiwa, a w sgoregdl-
BOSCL:

1} do zakresu dzialania sekcjl planowania nalety:

2

a) opracowywanie wyiycraych do planéw zhytu dla nad-
zorowanych przedsiebiorstw | instruktaZ w tym zakre-
sie,

b) opracowywanie wnioskdéw | wytycznych do plandw
asortymentowych produkcji wyrobdw | pélwyrobdw
‘punktu widzenia petrzeb rynku,

¢} amaliza plandéw gbytu przedsiebiorstw pod wizgledem
asortymentow, ilosei 1 wartosci,

d) opracowywanie zbiorczych plandw zbytu { kontrola
ich wykonania,

e) prowadzenie sprawozdawczoscl i stafystyki zbytuy,

do zakresu dzialania sekcji artykuléw (A, B, C) nalesy:

a) wspodipraca z wydzialem hendlu wojewodzkiej komlisj
planowania gospodarczege i odbiorcami w celu usta-
lenia zapotrzebowania na artykuly wylwarzane przes
przemyst terenowy i takie, ktbre powinny byé¢ produ-
kowane przez ten przemysi,

b) analiza rynku z punktu widzenia potrzeb tynku i do-
kiadne informowanie przedsigbiorstw o wynikach ana-
lizy,

c) opracowywanie wnioskOw w sprawie plandéw asorty-
mentowych produkcii,

d) stawianie wnioskéw w sprawie priorytetu wykonania
zamowien, '

e) nadzor nad terminowoscig wykonania destaw,

f) wnioskowanie w sprawie produkcji nowych wyrobdw,
polepszenia jakoéci, asortymentow oraz normalizacii,

g) n.dzdr i stawianie wnioskdéw w zakresie jakosci towaru,
opakowan, znakdéw towarowych i oznaczen towardw,

h) cpracowywanie wnioskéw w sprawie cen i mari;

do zakresu dzistania sekcji organizacji i techniki zbytu

nalezy:

a) opracowywanie zagadnied i stawianie wnioskow w
sprawach iworzenia, przeksztatcania i likwidac§i ko-
mdrek organizacyjnych zbytu i jednostek zbytuy,

b) ustalanie wytycznych i koordynacja prac nad zawiera-
niem umow oraz w zakresie uzgodnien dostaw,

¢) opracowywanie projektéw imstrukcji i wytyczonych w
sprawie irybu, organizacii i techniki zbytu wyrobdw
nadzorowanych pizedsigbiorstw,

d} opracowywanle wytycznych w sprawie srganizacji go-
spodarki magazynowej oraz nadzér i kontrola prze-
strzegania przez przedsigbiorstwa obowigzujgcych
przepisoOw w tej dziedzinie,

e) prowadzenie statej analizy ksztsltowania sie remanen-
tdw wyrohow gotowych w magazynach przedsig-
biorstw,

f) podejmowanie érodikéw zaradczych na podstawie roze
znania przyczyn powstawania remanenidow oraz ind-
cjowanie i organizowanis akc}i uptynniania remanen-
tdw wyrobow gotowyrh,

9) prredikladanie wnloskéw w zakresie ustalania wysokoe
sci normatywéw wyrebdw gotowych,

h) sporzadranie sprewozdad ze stanu ksztaltowania sig
remanenidw w nadzorowanych przedsigbicrsiwach,

Uwagae: Funkcie zastepey kierowanika rarzgdu wbylu
sprawuje jeden 3 kierownikow sekcji branio-
wei chyiu.

4 do zakresu driatenia starszego referenta eksporiu, wy-
staw | targOw naleiy:

a} wspildziatanie (wnioskowanie} w opracowaniu plandw
eksportu wyrcbdéw nadzorowanych przedsigbiorstw,

b) nadzorowanie uzgodnieft dostaw pomiedzy centraly
handlu zagranicznego a przedsiebiorstwami, ‘

¢} nadzorowanie realizacji dostaw eksportowych przes
przedsigblorstwa przemystowe { odbioru produkciji eks-
portowej przez centrale handlu ragranicznege oraz po-
dejmowanie interwencji w przypadku zakibces,

d) opracowywanie wnioskéw, majgcych na celuy akiywl
zacjg eksportu wyrobdw passtwowego przemyshe lors-
nowego,

®) ‘opracowywanie sprawozdaf z wykonania plendw eks-
portu,

f) opracowywanie zagadnied propagandy wyrobéw prze-
mystu terenowego,

g) organizowanie wysiaw, udziatu w targach, kiermaszach
itp. imprezach,

h} organizowanie i wspdludzial w wydawaniu katalogow,
cennikow, prospektdw i innych publikacji fachowych
z zakresu zbytu,

i} nadz6r nad rejestracig { utywaniem znakéw fowarc-
wych przez nadzorowane przedsigbiorstwa.

IV. Organizacja 1 zakres dzialania komoérek przemysh
w prezydiach rad narodowych niZszych stopni.

§ 7. 1. Wrydzialy przemysiu w prezydiach miejskich rad
narodowych miast lczacych ponad 100 tysiecy ludno$ci dziely
sie na:

1} oddzial administracyiny,

2} oddziat ekonomiczny.

2. -Do zakresu deziatania oddzialy administracyjnego na-
lezy:

1) sprawowanie administracji przemyslowej na terenie mia

- sta w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami dla orga-
‘now administracji przemystowej I instancji w dziedzinie
rremiosta i przemysiu ¢ ywatnego,

2) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach tworzenia, lg
czenia, przejmowania i przekazywania przedsiebiorstw
panstwowego przemystu terenoweyo,

3) pomoc w uzyskiwaniu i przydzielaniu nieruchomosci oraz
pomieszczen dla wytwoérczych 1 uslugowych przedsig-
biorstw (zaktadoéw) pahstwowego przemyshu terenowego |
rzemijosta,
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4) opiniowanie wnioskéw w sprawie ustanowienia przymuso-
wego zarzadu panstwowego,

§) ewidencjonowanie nieczynnych maszyn i urzadzes,

8) prowadzenie ewidencji (kartoteki) przedsigbiorstw przemy-
slu terenowego oraz zakladdéw przemystowych i rzemieél-
niczych wraz z punktami uslugowymi.

3. Do zakresu dzialania oddziatu ekonomicznego nalezy:

1) podejmowanie inicjatywy { wystepowanie do prezydium
rady narodowej i wojewddzkiego zarzadu przemysiu w
sprawach wlasciwego rozwoju i rozmieszczenia siecl
przedsiebiorstw panstwowego przemysiu terenowego, je-
go zakladow i punktéw ustugowych oraz zakladow rze-

. mie$lniczych, )

2) wnioskowanie i referowanie prezydium rady narodowej
spraw planu podporzadkowanych mu przedsigbiorstw
przemystu terenowego, szczegolnie w zakresie produkcji
artykutéw przeznaczonych na zaspokojenie potrzeb lud-
nosci miasta, wzbogacenia asortymentu i podniesienia ja-

.~ kosgci produkeji; o T T v o '

8) wysuwanie wnioskow i wydawanie opinii dotyczacych

“‘wyzyskania surowcoéw miejscowyeh i wtérnych oraz pet-
nego wykorzystania miejscowej sity roboczej,

%) ustalanie w poroczumieniu z miejskg kemisjg planowania
gospodarczego potrzeb ludnosci w dziedzinie ustug,

8) opracowanie, analiza i stawianie wnioskéw w sprawie
planu ustug w zakresie sieci, zatrudnienia i wartosci,

6) dokonywanie planowych kontroli zakladow (punktow)

- ustugowych, prowadzonych przez jednostki panstwowego
przemystu terenowego i rzemiesinikow indywidualnych.
¥) wykonywanie na zlgéenie prezydium rady narcdowej kon-

troli wykonania planu przez przedsiebiorstwa panstwowe-

go przemyshu terenowego, szczegodlnie w zakresie jakosci

i asortymentu wyrobéw oraz obnizki kosztéw wiasnych,

8) sygnalizowanie prezydium rady narodowej i wojewddzkie-
mu zarzadowi przemystu o dostrzezonych brakach i ble-
dach w zakresie wykonania plandéw oraz ewentualne
stawianie wnioskéw w sprawie érodkéw zaradczych,

9) wykonywanie zarzadzen i wytycznych wojewddzkiego za-
rzadu przemystu, wydanych w ramach nadzoru nad dzia-
lalnoécig wydziatu,

$ 8. Do zakresu dzialania referatéw przemyslu w prezy-
diach miejskich rad narodowych miast stanowigcych powiaty,
liczacych ponizej 100 tvsigcy ludnos$ci, w prezydiach dzielni-
cowych rad narcdowych w m. st. Warszawie i m. Lodzi oraz w
prezydiach powiatowych rad narodowych nalezy:
1) sprawowanie administracji przemyslowej na terenie po-
wiatu (miasta, dzielnicy) w zakresie ustalonym odrebny-
mi przepisami dla organéw administracji przemystowe]
I instancji w dziedzinie rzemiosla i przemyshu prywat-
nego,
¥) stawianie wnioskéw i dopilnowanie w sprawach tworze-

nia, lgczenia, przejmowania, przekazywania i likwidacji-

przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego,

%) pomoc w uzyskiwaniu i przydzielaniu nieruchomosci i po-
mieszczen dla przedsieblorstw panstwowego przemysiu
terenowego i ich zakladéw (punktow) uslugowych oraz
dla rzemiosta,

%) opiniowanie wnioskéw w sprawie ustanowienia przymuso-
wego zarzadu panstwowego i przejmowania przedsig-
biorstw przez Panstwo,

8) ewidencjonowanie nieczynnych maszyn i urzadzen,

8) prowadzenie ewidencji (kartoteki) przedsiebiorstw prze-
mystu terenowego oraz zakladéw przemystowych i rze-

-mieslniczych wraz z punktami ustugowymi,

?) podejmowanie inicjatywy i wystepowanie do prezydium
rady narodowej i wojewoddzkiego zarzadu przemystu w
sprawach wlasciwego rozwoju i rozmieszczenia siec]
przedsighiorstw panstwowego przemystu terenowego, jegq
zakladdw i punktéw ustlugowych craz zakladéw rzemiesls
niczych,

8) wnioskowanie i referowanie prezydium rady narodowej
spraw planu podporzadkowanych mu przedsiebiorstw paﬁq:
stwowego przemystu terenowego, szczegdlnie w zakresia
produkcji artykuléw przeznaczonych na zaspokojenie pos
trzeb ludnosci danego terenu, wzbogacenia asortymentu f
jakosci produkciji,

8) wysuwanie wnioskéw i wydawanie opinii dotyczacych wys

* korzystania surowcéw miejscowych i wtérnych oraz pel«
nego wykorzystania miejscowej sily roboczej,

10) ‘ustalanie w porozumieniu z miejscowa komisja planowas
nia gospodarczego potrzeb ludnosci w dziedzinie ushug,

11) ustalanie, analiza i wnioskowanie w sprawie planu usiug
w zakresie sieci, zatrudnienia i wartosci, zakltadéw (punks

- toéw) panstwowego przemyslu terenowego i kontrola wy-
konania, ’

12)’ wykonywanie planowych kontroli zakladéw (punktow)

“ustugowych, prowadzonych przez przedsigbiorstwa pafi«
stwowego przemystu terenowego i rzemie§lnikéw indywie
dualnych,

13) sygnalizowanie prezydium rady narodowej i wojewddzkie«
mu zarzadowi przemyslu o dostrzezonych brakach i bles
-dach w zakresie wykonania planow oraz ewentualne wnio=<
skowanie w sprawie $rodkéw zaradczych,

14) wykonywanie zarzadzen i wytycznych wojewddzkiego za+
rzgdu przemystu, wydanych w ramach nadzoru nad dzia<
lalnoscig referatu,

§ 9. Wzorcowy schemat organizacyjny i zakres dzialania
powiatowego (miejskiego) zarzadu przemyshu ustali odrebna in«
strukcja.

V . Przepisy koncowe.

$ 10. Organizacje wewnetrzna poszczegdlnych wojewddzs
kich zarzqdéw przemystu ustaly nadane przez piczydia wojes
wodzkich rad narodowych za zgoda Ministra Przcmyslu Drobs
nego i Rzemiosta regulaminy organizacyjne, opracowane zgo<
dnie z przepisami uchwaly nr 463 Rady Ministréw z dnia 11
czerwca 1955 r. oraz niniejszej instrukciji.

§ 11. Z dniem wejscia w zycie niniejszej instrukeji tracy
moc: .
1) instrukcja Prezesa Centralnego Urzedu Drobnej Wytwor<

czosci z dnia 14 kwietnia 1951 1, w sprawie organizacji

wojewoddzkich zarzagddw przemysiu terenowego,

2) zarzadzenie Ministra Przemysiu Drobnego i Rzemiosla z
dnia 30 kwietnia 1952 1. w sprawie szczegélowego zakre<
su dziatania oraz organizacji wewnetrznej wojewo6dzkich
zarzaddw przemyslu terenowego materialéw budowlanych
(Monitor Polski Nr A-73, poz. 1174).

3} instrukcja Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia
31 grudnia 1952 r. w sprawie zakresu dzialania i podzialu
funkcji w wydzialach i referatach przemystu prezydiow,
rad narodowych (Monitor Polski z 1953 r. Nr A-44, poz
533). )

§ 12,
1955 1.

Instrukcja wchodzi w 2zycie z dniem 1 pazdziernika

Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta: w z. M. Olszewskl
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Zalaczmik nr 1.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY WOJEWODZKIEGO ZARZADU PRZEMYSLU

“KIEROWHIK N
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Wojewddzki zarzad przemysha

Zalacznik nr 3.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BRANZOWEGO ZARZADU PRZEMYSEU METALOWEGO: (PM), SPOZYWCZEGO (PS), DRZEWNEGO (PD)

Monitor Polski Nr 78

K
Rierownik
1 Starszy Gléwny N Dzial Sekcja
planista technolog produkciji usheg
Starszy Starszp imnspektor
5 Bm%pmwumw inspektor kontroli
ehan kontraktacji technicznej
Leboratorium
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Wojewddzki zarzad przemyshu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BRANZOWEGO ZARZADU PRZEMYSEU: METALOWEGO (PM), SPOZYWCZEGO (PS),
DRZEWNEGO (PD), MATERIALOW BUDOWLANYCH (MB)

(rozszerzony zakres dzialamia).

o

Kierownik

Zalacznik nr 5.

Monitor Polski Nr 76

1 Starszy 2 Gléwny 3 UE%%.@MMHME? Starszy
planista technolog Gléwny ksiegowy Emormaw
Starszy inspektor . . Sekcja zaopatrze-
5 kontroli 6 U&N”W . ki MM_MMF nia materialowo- | ———
technicznej produkcp g technicznego
Starszy
| 9 inspektor
kontraktacji
Przedsiebiorstwa Przedsiebiorstwa . Grupa Baza
wojewodzkie powiatowe Laboratortum wiertnicza remontowa
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Wojewddzki zarzad przemysiu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZARZADU ZBYTU (ZB)

Zalgcznik nr 7.

Starszy referent
¢! sportu,
wystaw i targéuw

Monitor Polski Nr 76

R
Kierownik
. Sekcija Sekcja Sekcja
Sekcja S
1 1 8 artykuléw 3 artykutéw organizacji
| planowania A B i techniki zbym
Sekcja
4 artgkuléw
C
Wzorcownia



