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UCHWALA Nr 19 RADY MINISTROW

z dnia 7 stycznia 1955 r.

w spréwie zasad premiowania fachowych pracownikéw powiatowych zarzgddéw rolnictwa,

W celu zwiekszenia zachety do walki o podniesienie
produkcji roiniczej Rada Ministrow uchwala nastepujace
zasady premiowania fachowych pracownikéw powiato-
wych zarzgddéw rolnictwa:

1. Zgodnie z zasadami niniejszej uchwaly moga by¢
premiowani nastgpujjcy fachowi pracownicy powiato=
wych zarzadow rolnictwa: '

1) agronom rejonowy,

2} egronom ochrony ro$lin (réwniez terenowy instruk-
tor ochrony roslinj,

3) agronomowie specjalisci (do spraw roslin przemysio-
wych, ogrodnictwa, uzytkoéw zielonych i gospodarki
nawozcwej),

4) agronom nasiennictwa,

5) gtdowny agronom,

6) zootechnik rejonowy,

7} zootechnik oceny warto$ci uzytkowej,

§) zootechnik selekcji,

9} zootechnik specjalista,

10) gldwny zootechnik,

11) gtdwny lekarz weterynarii,

12) agronom-planista,

13) agronom do spraw propagandy xf)ln‘oc;,

14) inspektor statutowy oraz instruktor rachunkowosci
spoldzielni produkcyjnych,
15} kierownik powialowego zarzgdu rolnictwa.

2. Pracownicy wymienieni w ust. ] otrzymuja pre-
mi¢ ustalong w procentach od uposazenia zasadniczego
za wykonanie zadan okreslonych w ust. 7 pkt 1 — 17,

3. Premie dla pracownikéw wymienionych w ust, 1
wyplaca sie zaliczkowo w Il kwartale roku sprawozdaw-
czego w wysokosci 50°v naleinej premii za wykonanie

zadan, ktérych terminy wykonania przypadajg w plch-
szym poiroczu roku kalendarzowego,

Ostateczne roziiczenie naleznej premii oraz wypiala
calej premii za wykonanie zadan, kidrych term'ny przy-
padaja w II pdiroczu, powinny nastgpi¢c do dnia 1 mar-
ca roku nastepnego po roku obrachunkowym,

4, Premie dla kierownika powialowego zarzadu rol.
nictwa zatwierdza prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej na wniosek prezydium powiatowej rady narodowej.

5. Premie dla pozosialych pracownikéw wymienio-
nych w ust. 1 pkt I — 14 zatwierdza prezydium powiato-
wej rady narodowej na wniosek kierownika powiatowe-
go- zarzadu rolnictwa, zaopiniowany -przez komisje rolng
powiatowej rady narodowej. Wniosek ten - jesli cho-
dzi o agronomdw rejonowych oraz terenowych instrukto-
réw ochrony roélin — powinien by¢ zaopiniowany przez
wtasciwe terenowo prezydia gromadzkich rad narodo-

- wych,

6. Wykonanie zadan wymienionych w ust. 7 pkt
1 — 17, warunkujgqce wyplate premii, stwierdza prezy-
dium powiatowej rady narodowej na podstawie wynikow
przeprowadzonej kontroli terenowej, sprawozdan zawie-
rejacych dokiadne dane cyfrowe z wykonania zadan,
szczegdlowo sprawdzonych i potwierdzonych przez komi-
sje roine wiasciwy sch terytorialnie rad narodowych oraz
na podst dwxe ogolnej analizy osiagnie¢ pracownika na
powierzonym odcinku pracy.

7. Pracownicy fachowis powiatowych zarzaddw rol-
nictwa wymienieni w ust. 1 beda premiowani:
1) Agronom rejenowy — za wykon: nie na lerenie rejo«

nu nastepujacych zadan w gospudarstwach indywis

dualnych;
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Rodzaj pracy %o miesiecznego
uposazenia
zasadniczego

a) za wykonanie planu wprewadzenia
zabiegdéw agrotechnicznych, obje-
tych narodowym plan=m goszpodar-
czym (NPQG), oraz za wykonanie
planu uslug gminnego osrodka ma-
szynowego (GOM) na terenie jego
dzialania 100

b) za wykonanie planu likwidacji od-
togéw 1 gruntdw nie zagospodaro-
wanych oraz za sprawne wykona-
nie dekretu z dnia 9 lutego 1953 r.

o catkowitym zagospodarowaniu

uzytkéw rolnych (Dz. U. Nr i1,

poz. 40) 50
¢} za przekroczenie planowanej wy-

dajnosci z ha fha zaplanowanym

areale czierech zbo6Z podstawowych

i ziemniakow oraz za wykonanie

planu zasiewu kultur techniczaych 1

fond

d) za przekroczenie planu kiszenia pasz 75
e) za wykonanie planu zasiewu po-

plonéw pastewnych, $ciernisko-

wych i ozimych ' 75

Razem: 400

Za niewykonanie w 100%0 zabiegéw agrotechnicz-
nych, ustalonych przez pewiatowy zarzad rolnictwa w
ramach NPG dla kazdego rejonu, zmniejsza sig odpo-
wiednio %o naleznej premii za kazdy zebieg,

Za niewykonanie planu zada GOM zmnaiejsza sig Yo
naleznej premii wymieniony pod lit. a) o 50%.

Za niewykonanie pozostalych zadaf, wymienionych
pod lit. b), ¢), d), e) premia ulega zmniejszeniu o od-
powiednia wysokoes§é, przypadajacg na wykonanie kazde-
go z tych zadan,

2) Agronom (inspektor} ochrony roslin {(réwniez tereno-
wy instruktor ochreny roslin) — za wykonanie na
terenie rejonu nastepujgcych zadan w spéidzielniach
produkcyjnych i w gospodarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy %/s. miesiecznego
uposazenia
zasadniczego

a) za pelne i terminowe przeprowa-

dzenie przewidzianych plarem lu-

stracji przeciwstonkowych ' 1060
b) za terminowe i wlasciwe oznacze-

nie i likwidowanie wykrytych

ognisk stonki R 160
¢} za wrykonanie planu pokazowej
ochrony roslin i walki z chwastami 50

d) za wykonanie planu szkolenia re-
jonowych instrukiordéw i przodow-
nikow gromadzkich ochrony teslin 50
e) za wlasciwe przechowywenie i
uzyikowanie $rodkéw chemicznych
i aparatury oraz za terminowe re-
monty aperatury 50

Razem: 350

3)

4

Agronom nasiennictwa — za wykonanie w powiecie
nastgpujgcych zadan w spétdzielniach produkcyjnych
i w gospodarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy. %/ miesigcznego
uposazenia
zasadniczego
a) za zorganizowanie przejéciowych
i stalych pdl nasiennych w spol-
dzielniach produkcvinych w iledci
zaplanowanej przez wojewodzki
~ zarzad rolnictwa 100
b) za zakwalifikowanie polowe co naj-
mniej 90% plantacji zgloszonych

do kwalifikacii w powiecie 59

¢) za realizacje planu organizacji go-
spodarstw reprodukcyjnych 100

d) za wykonanie planu wymiany sa-
siedzkiej ziarna kwalifikowanego 100
Razen: 350

Agrorom do spraw roélin przemyslowych — za wy-
konanie w powiecie nastepujgcych zadan w spdl-
dzieiniach produkcyjnych i gospodarstwach indywi-
dualnych:

Rodzaj pracy %0 miesigcznego
uposazenia
zZasadniczego

a) za przekroczenie planowanej wy-
dajnoéci z ha giownych roélin prze-
mysiowych w gospodarsiwach in-
dywiduainych — na zaplanowanym
areale , _ 100

b) za przekroczenie planowanej wy-
dajnesci z ha gldwnych redlin prze-
mysiowych w spoéldzielniach pro-
cdukeyjnych — na zaplanowanym
areale 100

€) za wykonanie planu powierzchnio-
wego upraw giéwnych roslin prze-
mystowych w spoéldzielniach pro-
dukcyjnych i gospodarstwach in-
dywidualnych 1C0

d) za wykonanie planu wprowadzenia
do produkcji nowych roslin prze-
mystowych 50

Razem: 350

Za gidwne kultury techniczne na terenie danego po-

wiatu uwaza sig te kultury, ktdére okre$li wojewodzki za-
rzad rolnictwa w porozumieniu z powiatowym zarzadem
rolnictwa w zaleznoici od uzasadnionych potrzeb gospoe
darczych danego rejonu, ;
5) Agronom do spraw ogrodnictwa — za wykonanie w

powiecie nastgpujgcych zadan w spdldzielniach pro-
dukcyjnych i gospodarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy /s miesigczrego
uposazenia
Zasadniczego
a) za przekroczenie przewidzianej w
plenie wydajnodci upraw warzyw
na zaplancwanym areale w spol-
dzielniach produkcyjnych i gospo-
darstwach indywidualnych 100
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Rodzaj pracy /s miesigcznego 8) Zootechnik rejonowy — za wykonanle w rejonie

uposazenia
~zasadniczego
b) za przekroczenie planu nasadzen
drzew owocowych w spétdzielniach
produkcyjnych i gospodarstwach
indywidualnych : 180
¢) za przekroczenie planu nasadzed
krzewow owocowych w spdldziel-
niach produkcyjnych i w gospodar-
stwach indywidualnych 16O
Razem: 300

6) Agronom do spraw uzytkdow zielonych i gospedarki

nawozowej ~— za wykonanie w powiecie rnastgpujg-
cych zadan w spdéldzielniach produkcyjnych i w go-
spodarstwach indywidualnych:

-

Rodzaj pracy %y miesigzznego

uposazenia
zasadniczego
a) za wykonanie planu wprowadzenia
zabiegdw agrotechniczaych 100
b} za wykonanie planu kiszenia pasz 169
¢) za wykcnanie powierzchniowego
planu zasiewdéw poplondw pastew-
nych, $cierniskowych i ozimych 73
d) za wprowadzenie co najmniej w
10%/o sp6ldzielni produkcyjnych zie-
lonej tasmy (w powiatach majg-
cych mniej niz 10 spdidzieini pro-
dukcyjnych — przynajmniej w jed-
nej z nich) 75
Razem: 330
7) Glowny agronom — za-wykonanie w powiecie na-

stgpujacych zadan w spoldzielniach produkeyjnych
i w gospedarsitwach indywiduainych:

Rodzaj pracy /s miesigcznego

uposazenia
zasadniczego
a) za przekroczenie planowanej dla
powiatu wydajncsci z ha na za-
plancwanym arsale:
1) czterech podstawowych zhéz 160
2) ziemniakow 50
3) giéwnvch roslin przemyslowych
dla danego tercnu 50
4) gléwnych roslin pastewnych dla
danego terenu 50
b) za pelne 1 wiasciwe wykonanie
umdw miedzy POM a spoldziel-
niami produkcyjnymi 75
¢) za wykomanie planu likwidacji od-
logéw i gruntdw nie zagospodaro-
wanych oraz za sprawne wykona-
nie dekretu z dnia 9 lutege 1953 r.
o calkewitym zagospodarowaniu
uzytkdéw reinych (Dz. U. Nr 11,
poz. 40) ' 75
Razem: 400

nastepujacych zadan w spoldzielnjach produkeyj-

nych i w gospodarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy %y miesiecznego
uposazenia
zasadniczego ,

a) za wykonanie'planu poglowia zwie-
rzgt gospodarskich w gospodarce
indywidualnej ' 50

b) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat gospodarskich w hodowli ze-
spolowej co najmniej w 8G%0 spéi-
dzieini produkcyjnych w danym
rejonie

¢) za wykonanie planu kontraktacji.
materialu hodowlanego (buhajki,
cieliczki, knury, tryki) w gospo-
darce spdldzielezej i indywidualnej

d) za wykonanie planu produkcji
zwierzecej w gospodarce zespolo-
wej spotdzielni produkcyinych

e) za przekroczenie planu produkcji
mleka co najmniej w 80% spol-
dzielni produkcyjnych w danym
rejonie

f) za wykonanie planu kiszenia pasz
w spdidzielniach produkcyjnych w
gospocarce zespolowej i gospodar-
ce indywidualnej ‘

100

50

S0

50

Razer® 350

9) Zootechnik oceny wartosci uzytkowej — za wyko

10)

nanie w rejonie nastepujacych zadan w spdldziel
niach predukcyjnych i w gospodarstirach indywi
dualnych:

Rodzaj pracy 8/, miesiecznegc
uposazenia
zasadniczego
&) za prrekroczenie planu produkcji
© mleka . 75
b) za wykonanie planu oceny i zapisu
do ksigg hodowlanych 75

¢) za wy<onanie planu kontraktacji
materiatu hodowlanego {buhajki,
cieliczki, knury, tryki) 75
d) za wykonanie pianu produkcji zwie-
rzecej w spdldzielniach produkcyj-

nych w gospodarce zespolowej N 75
S e
Razewy 300

Zootechnik selekcji — za wykonanie % powiecie na-
stgpujacych zadad w spotdzielniach produkcyjnych
i w gospocarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy %/ miesigcznego

. uposazenia
zasadniczego
a) za wykonanie planu wpisu do ksiag
zwierzgl zarodowych:
1) bydia 75
2} trzody 75
3) cwiec 50
50

-4) koni
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Rodzaj pracy ¢ miesiecznego  13) Agrenom-planista — za wykonanie w powiecie na-
uposazenia stgpujacych zadai:
zasadniczego
Rodzaj pracy %/o miesieczneqo
b} za wrykenanie planu sieci stacji © uposaZenia
kopulacyjnych 160 zasadniczego
e a) za terminowe i jakosciowo prawi-
Razem: 350 dlowe sporzgdzenie NPG 100
b) za terminowqy sprawozdawczosé z
wykonaaia NPG 100
11} Zootechnik specjalista — za wykonanie w powiecie ¢) za wykonanie planu inweslycyjne-
nastgpujacych zadan w spéldzielniach produkcyj- go ustalonego przez prezydium wo-
nych i w gospodarstwach indywidualnych: jewodzkiej rady narodowej 100
d) za realizacje planu likwidacji od-
Rodzaj pracy */s miesiecznego lcigé}v' i zagospodarcwan'la inﬁnych
uposazenia u..:ytx'ow rolnych. zgodnie z za’da-
zasadniczego niami g.&te‘xl.or.lyml priez prezyc_hum
wojewddzkiej rady narodowej 50
a) za wykonanie plvanu pog}ow;a.zwze— Fazeri: 350
rzgt gospodarskich w hodowli ze-
spolowej w spotdzielniach produk-
© cyjmych 130 14) Agronom do spraw propagandy rolniczej — za wy-
b} za wykonanie planu poglowia zwie- konanie w powiecie nast¢pujacych zadan w spol-
rzat gospodarskich w gospoedar- dzielniach produkcyjnych i~ w gospedarstwach in-
stwach indywidualnych 100 * dywidualnych;
¢) za wykonanie planu kontraktacji , . 0 o
materialu hodowlanego (buhajki, Rodzaj pracy /o miesigezneqgo
cieliczki, knury, tryki) 50 uposazenia
: zasadniczego
d) za wykonanie planu produkcji zwie- '
rzgcej w spéldzielniach produkeyj- a) za wprowadzenie zaplanowanych
nych w gospedarce zespolowej 1€0 zabiegéw agro- i zootechnirznych 100
T b) za terminowe przeprowadzenie pla- ’
Razem: 350 nu szkolenia w spoldzielniach pro-
dukcyjnych i gromadach 100
: ¢) za terminowe zrealizowanie planu
12) Gléwny zootechnik — za wykonanie w powiecie na- projekcji filmowych i naleiyte
stepujgcych zadan w spdkizielniach produkeyjnych konserwowanie sprzetu {ilmowego 50
i w gospodarstwach indywidualnych: d) za wrykonanie planu organizacji .
doswiadczalnictwa polowego - 59
e} za prawidiowe zorganizowanie po-
Rodzaj pracy /s miesigcznego wiatowej wystawy rolniczej i
. uposaZenia wspolzawodnictwa o udzial w wy-
zasadniczego stawie 50
a) za wykonanie planu poglowia zwie- Razem: 350
~ 12at gospodarskich w hodowli ze-
%ﬁs spolowej w spoldzielniach produk- 15) Inspektor statutowy, instruktor rachunkowoéci spdi-
cyjoych 75 dzielni produkeyjnych — za wykonanie w obstugiwa- -
b} za wykonanie planu poglowia zwie- nych spoéldzielniach produkcyjnych nastgpujgcych
rzat gospodarskich w gospodar- - zadan;
stwach indywidualnych 75
¢) za wykonanie planu produkcji zwie- , Rodzaj pracy /v miesigcznego
rzgeej w spoldzielniach produk- upogazenia
cyjinych w gospodarce zespetowej 50 zasadniczego
9 Zfi wykonanie wszystkich wvskainf-_ a) za prawidlowe zorganizowanie ra-
Kow planowanych w  produkcji chunkowosci. w spoldzielniach pro-
Twierzgee] w gospodarstwach in- dukcyinych i uporzadkowanie jej
dyitralnych 50 zgodnie z planem powialowym 100
¢) za wykonanie planu sleci siacji b) za przeprowadzenie rocznych zam-
kopulacyjnych 75 knie¢ i -sporzadzenie sprawozdan
f) za wykonanie planu kiszenia pasz rocznych oraz bilansow w terminie
w spoldzielniach produkcyjnych i ustalonym zarzadzeniem Ministra
w gospodarsiwach indywidualnych 75 Rolnictwa | 100
Razem: 400 Razem: 200
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16} Glawny lekarz weterynarii — za wykonan;e W po-
wiecie nastepujacych zada w spoidzielniach pro-
dukcy}nych i w gospodarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy /s miesigcznego

uposazenia
zasadniczego
a) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat gospodarskich w -spoldziel-
niach produkcyjnych w  hodowl
zespotowe] _ 100
b) za wykonanie planu poglowia
zwierzat gospodarskich w gospo-
darstwach indywidualnych 109
¢) za likwidacje ognisk Pryszezycy i
wykonanie ‘planu zwalczania ja-
towodci 169
d) za wykonanie planu szczepied prze-
ciwko rdiycy i pomorowi §win .50
€) za wykonanie planu szczepieh-prie~
ciwko poummv}i kur C 50
Razem: 409

Premie przewidziane pod lit. &) i b) przysiugujy pod
warunkiem utrzymania nalei&ytmgo stanu zdrowotneécl
poglowia, Za n;ew;kO’l wnie zadan wymienionych pod
lit, ¢) — 'e) premia . ulega zmniejszeniu o odpowiedniy

czgsé p;zypada acg za wykonanie kazdego z tych za an.

17) Kierownik powiatowego zarzadu roluictwa — za wv-
konanie w powiecie nasigpujgcych zadan w spéi-
dzielniach produkcyjnych i w gospodarsiwach indy-

widualnych:
Rodzaj pracy /s miesigcznego
upo:azema
‘zasadniczego
a) za przekroczenie wprowadzenia

planowych zabiegéw agro- i zoc-
technicznych w spéidzielniach pro-
dukcyjnych 50
b) za przekroczenie wprowadzenia
plancwych zabiegdw agro- i zco-
‘techinicznych w gospodarsiwach in-
dywidualnych 50
. €) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat. gospodarskich w gospodar- .
stwach indywiduainych 50
d} za wykonanie planu pogiowia zwie-

rzat  gospodarskich w spoéidziel-
niach produkcyjnych w hodowll
zespolowej 75

Rodzaj pracy /o miesigcznego
uposazenia

- zasadniczego

e} za przekroczenie planu kiszemia ® -
pasz ustalonego przez prezydium
wojewddzkiej rady narodowej 50

f) za wykonanie planu organizacji
gospedarstw reprodukeyjnych na-

siennych . 50
'g) za sprawny i terminowy przebieg

przeprowadzenia © rocznych - zam-

knie¢ w spoldzielniach produkeyj-

nych 75..

h} za realizacje planu likwidacji od-
logdw i zagospodarowanie innych
uzyikéw rolnych zgodnie z zada-
niami ustaloaymi przez prezydium .
wojewodzkiej rady narodowej . 50

Razem: ’ 4508

8. Premie przystugujace pracownikom. za zadania
w zakresie spdldzielczoici produkcyjnej,” wymienione w
ust. 7 pkt 4, 8, 11, 12, 161 17, obwniia 'sig do 50%
w lych powiatach, w kidrych  jest mniej niz. 10 spsl-
dzielni arodui'gyjnych i oten % zwigksza sie .premie za
vozosiale zadania w qos~“oaa1m mdyvudualnej, z tym ie
gdrna granica lacznej premii ustalona w danym punkcie
nie moze byl pr ze‘rrocm .,

9. W przypadku nilewykonania jednego lub kilku
zadan okredionvch w wust 7 w pkt 2 — 151 w pkt 17
I3czna premia ulega zmniejszeniu o sume przypadaigca
za wykonenie tych zadan.

10. Upowaznia sie Ministra Rolnictwa do zmiany
zakresu zadaft i wysckosci premii ustalonych za wyko-
nanie tych zaded, z tym jednak Ze suma premii za wy-
konanie poszczegblnych zadan nile przekrmzy uctalonej
niniejszymi zasadami maksymainej premii,

11, Premie za II pdlrocze 1954 1. zostang wyplacons
wediug zasad obowigzujacych w 1954 r. na podstawie
uchwaly nr 47 Rady Ministréw z dnia 9 lutego- 1952 r.
z pdzniejszymi zmianami,

12, Traci moc uchwala nr 47 Rady Minist 16w z dnia
9 1utego 1952 1. z pdZniejszymi zmianamy,

13, Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Ra-
dy Ministréw, Ministrowi Finanséw i Ministrowi Rol-
nictwa.

14, Ucbwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od daia | stycznia 1855 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



