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INSTRUKCJA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 15 grudnia 1955 .

w sprawie zasad zaliczania do jednej z grup inwaliddw.

1. Zasady ogdlne,

§ 1. Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
pia {KIZ) orzekaja o niezdonosci do pracy i zaliczajg do jeanej
1 grup inwalidow, okreslonych w art. 13 dekretu z dnia 25
wzerwea 1954 1, o powszechnym zaopatrzeniu emerytainym pra-
townikéw i ich rodzin (Dz. U, Nr 30, pez. 116), craz ustalaja
wskazania i przeciwwskazania de zatrudnienia, kierujac sie
pastepujgcymi podstawowymi zalozeniami:

Ustalenie wlasciwych wskazan i przeciwwskazan do za-
trudnienia, okreslenie wlasciwych warunkéw pracy w za-
leznosci od stanu zdrowia inwalidy i ich realizacja przez
zaklad pracy umozliwi inwalidom nie tylko IIl grupy, ale
rowniez czeici inwalidow II, a nawet I grupy podjecie
pracy bez szkody, a nierzadko z korzyscig dla ich zdrewia.
W oparciu o powyisze zasady fakt pozostawania w za-
trudnieniu nie stanowi przeszkody do zaliczenia pracowni-
ka do jednej z grup inwalidow.

f) Praca zalecona w zaleznodci od stanu zdrowia przyczynia 2} Za inwalidéw uznaje sie osoby cierpigce na przewlekle che-

sie do rozwoju procesdw wyréwnawczych, wplywa doda-
tnio na moralny i materialny poziom zycia inwalidéw
i czyni zadoéé¢ ich dazeniom do wspoéluczesiniczenia w
budownictwie Panstwa Ludowego,

roby lub cscby z wadami cielesnymi (kalectwami), jezeli

choroby te lub wady: ’ ' ,

a) powoduja zaburzenie ezynnosci ustroju na okres diu-
gotrwaly (przekraczajgcy ustawowy okres zasitkowy)
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f mimo leczenia uniemozliwiajg wykonywanie pracy
zawodowej,

b) zmuszaja do zmiany dotychczasowej pracy i podjgcia
zatrudnienia w innych warunkach przy cbnizeniu kwa-
lifikacji lub obnizeniu wydajnosci pracy badiz do
zmniejszenia zakresu wykonywanych czynnosci

3) Orzeczenia wydaje sie na podstawie wszechsironneg

badania lekarskiego uwzgledniajgc zawod osoby badanej
i przebieg jej dotychczasowej pracy. Przy wydawaniu
orzeczenia o zdolnosci do pracy bierze sig ped uwage stan
zdrowia 1 spoleczng sytuacje osoby badanej, a w szezegol-
nosci uwzglednia sie: stan czynnosciowy ustroju, charak-
ter i przebieg procesu chorobowego, stopien rozwoju pro-
cesu wyrdwnawczego, konkreine warunki pracy i warunki
zycia, og6lne i zawodowe przysposobienie (wyszkolenie},
wiek oraz zamilowania zawodowe osoby badanej.

Przy kazdorazowym badaniu, niezaleinie od rodiaju cho-
roby lub kalectwa, przeprowadza sig badanie stanu narzadow
wewnetrznych, ukladu nerwowego, narzadu ruchu oraz innych
narzadow i uktadow.

II. Zasady zaliczania do jednej z grup inwalidéw.

Al grupa inwaliddw.

§ 2. 1. Podstawa zaliczenia do I grupy inwalidéw jest
tego rodzaju naruszenie sprawncsci ustroju, przy ktorym in-
walida nie jest w stanie sam siebie obslugiwaé i wymaga sta-
tej, systematycznej, codziennej opieki, pomocy, pielegnacji
i nadzoru innej osoby.

2. Do I grupy inwalidéw zalicza sie osoby, u kidrych
nastapila catkowita i trwata utrata zdolnosci do pracy, & ktore
z powodu stanu zdrowia wymagaja statej opieki innej vsoby.

Przykladami- chordéb powodujgcych catkowitg i trwels
utrate zcdolnosci do pracy, przy ktorych wymagana jest stala
opieka innej osoby, moga by¢: gruilica pluc o cigzkim poste«
pujacym przebiegu w stadium niewyrdownania; nie poddajgce
sig leczeniu nowotwory zlosliwe; schorzenia ukladu sercowo-
naczyniowego z niewydolnoscig krazenia III stopnia (niewy-
dolnos¢ ciezszego stopnia — z dusznoécig spoczynkowa); cho-
roby mdzgu z porazeniem Jub niedowladem 3 — 4 konczyn
z afazjq ruchowg i czuciowq; choroby i uszkodzenia rdzenia
kregowego z.porazeniem ndg, z zaburzeniem czynnosci narzg-
déw miednicy; wielonerwowe zapalenia z trwalym porazcniem
konczyn; ciezkie przewlekle zespoly katatoniczne i paranoidal-
ne przy schizofrenii; padaczka z czestymi napadami i stanami
pomrocznymi; stany zejsciowe otepienia z utratg -krytycznego
stosunku do swojej choroby iip. ’

3. KIZ zaliczajg do I grupy inwalidow réwniez csoby,
ktdre mimo trwatego i cigikiego uposledzenia sprawnosci
ustroju i potrzeby statej opieki innej osoby mogag byé przy-
sposobione do niektérych rodzajéow zaje¢ w specjalnie pizy-
stosowanych warunkach, ’

Przykladami chordb, przy ktdérych wymagana jest stata

opieka innej osoby, a mimo to inwalidzi zaliczani do I grupy
mogg wykonywaé niektore zajgcia, moga byé: trwale pora-

zenia konczyn dolnych; kikuty obu koiiczyn gérnych {brak
wszystkich palcdw i wyisze ubytki poamputacyine); kikuty

obu koici udowych na wysokosci gornej trzeciej czesci; kikuty
(i porazenia) jednostronnych konczyn; calkowita $lepota itp.

Inwalidzi I grupy moga np. wykonywaé takie zajeria, jak:
praca niewidomych w sgpecjelnie dla nich ysiosowanych
oddziafach fabrycznych i spoldzieiniach inwalidzicch, praca
inwalidéw bez obydwu konczyn géranych w charakterze me-
gafonistow lub informatoréw na dworcach kolejowych, praca

pray

chalupnicza inwalidéw nie mogacych samodzielnie sig poru-
szal itp,

- § 3. Przez stalg opieke, o ktorej mowa w § 2, nalezy ro-
zumie¢ nastzpujgee rodzaje pomocy, swiadczone inwalidzie ze
sirony innej osoby: ’

1} pomoc przy zaspokajaniu podstawowych potrzeb Zycio-
wych, jak: mycie, ubieranie, zacpatrywanie w zywnosé —
przygotowywanie positkow i przyjmowanie pokarmoOw,
poroc przy wykenywaniu czynnosci fizjologicznych;

2) pomoc w poruszaniu sie poza domemy;

3) pielegnacje obloinie chorych, przebywajgcych w domu;

4) nadzdr nad osobami psychicznie chorymi, ktdre nie mogy
by¢ umieszezone w zakiadach leczniczych 1 wymagajg
opieki innej osoby ze wizgledu na bezpieczenstwo osobiste
albo bezpieczetistwo oteczenia.

§ 4. Potrzeba stalej opieki innej osoby w stanach zae
ostrzenia przewlekiych chordb lub powiklan wad cielesnych
(kalectw), trwajacych przez okres do trzech miesiecy, nie sta-
nowl podstawy zaliczenia do I grupy inwalidéw.

§ 5. Osoby niewidome uwaia sig za wymagajgce state}
opieki innej osoby. .
B. I grupa inwaliddow,

§ 6. 1. Podstawa zaliczenia do II grupy inwalidéw s3
takie naruszenia sprawnosci ustroju, kiére wprawdzic nie po-
ciggajg za sobq koniecznosci sialej cpieki innej csoby, pcwo-
duja jednak: calkowity niezdolnoét do pracy zawodowej, nie-
moznoéé wykonywania pracy zawodowej przez dtuiszy okres
czasu (przekraczajacy okres uprawnien do 'J.asil'kvu chorobo-
wego) albo pozwalajg na wykonywanie pracy jedyniz w ode
powiednio stworzonych warunkach.

2. Do Il grupy inwalidéw KIZ zaliczajg osoby, u kiérych
z powodu znacznego uposledzenia -sprawnoéci ustroju nastg-
pila catkowita i trwala utrata zdolnosci do pracy, lecz nie za-
chedzi potrzeba stalej opieki innej osoby.

Przykiadami choréb powodujacyeh catkowity i trwalg
utrate zdolnonéci do pracy, przy ktdrych nie zachodzi potrzeba
statej opieki, mogg by¢: choroby zastawek serca lub miesnia
sercowego z objawami niewydolnosci uktadu krazenia IT — I
stopnia; chioroba nadci$nieniowa w drugim okresie z2 sklon-
noscig do czestych przelomow skurczowych lub niewydolnoscig
wiencowgq II ciopnia; posta¢ postepujgcej wioknisto-jamiste)
gruzlicy pluc z objawami zatrucia; marsko$¢ pluc z niswydols
noscig ukladu sercowo-piucnego; ciezka postaé miazdizycy na«
czyh mozgowych z-objawami otepienia psychicznego; poura-
zowe uszkodzenia mdzgu; choroby naczyniowe, zakaine i inne
mozgu z zaburzeniami przedsionkowymi, wzrokowymi i rucho-
wyini; choroby lub nastepstwa uszkodzen rdzenia kregowego
badZz nerwdéw obwodowych z wyraznym naruszeniem spraw-
nosci ruchowej konczyn, z zespolem bolowym itp.

3. KIZ zaliczajg do II grupy inwalidéw na ustalony z g6-
ry okres czasu osoby, ktore z powodu stanu zdrowia zmuszo-
ne sa do zaniechania wszelkiej pracy na okres przekracza-
jacy czas trwania uprawnien do zasitku choroboweso i zacho-
dzi-niebezpieczenstwo pogorszenia sie stanu zdrowia z po-
wodu dalszego pozostawania w zatrudnieniu osoby badanej.
Jako przyklady takich chordbh wymienia sig: powidiny zawal
mieénia sercowego; wylew krwawy domodzgowy; wylew krwa-
wy do siatkowki jedynego widzgcego oka przy cigzkiej pos
stepujgcej krotkowzrocznosci; stany po niedawnych zabiegach
chirurgicznych w przypadkach nowotwordw - zlosliwych Zo<
ladka, piuc itp. :

4, KIZ zaliczaja do II grupy inwalidéw réwniez osoby,
ktore z powodu cigikich przewleklveh chorob lub ciezkich
wad cielesnych (kalectw) sg trwale niezdolne do pracy w nors




Menitor Polski Nr 127

— 2067 —

malnych warunkach, lecz mogg by¢ przyspesebione do lekkiej
pracy chaiupniczej lub podobnej pracy w specjalnie dla nich
przystosowanych warunkach.

Przykiadami choréb lub wad cielesnych (kalectw) kwali-
fikujacych do tej grupy inwalidow mogg by¢: kikuty obu
podudzi; kikut nadgarstka lub przedramienia i kikut podudzia;
kikut kosci udowej i znacznego stopnia uposledzenia spraw-
nrosci -ruchowej i statycznej “drugiej konczyny dolnej; wy-
luszezenie w stawie biodrowym lub krotki Kikut kosci udowej
przy  niemoznosci protezowania; ‘obnizenie ostrosci wzro-
ku obu oczu od 0,04 do 0,08 {z korek¢jg) jako rezultat zmian
chorobowych; padaczka z -czestymi napadami; kurczowy nie-
dowtad obu konczyn dolgych ze znacznym uirudnieniem cho-
dienia; znaczne zmiany osobowosci przy schizofrenii i zespo}y
urojeniowe w stadivm niewyréwnania itp.

5. Inwalidzi Il grupy moga wykenywaé pewne prace w
specjalnie stworzonych warunkach, w oddziatach fabrycznych,
w ktérych istnieje specjalna organizacja pracy (skidcony dzieh
roboczy, indywidualne normy predukcji; dedatkowe, przerwy
podczas pracy itp.) oraz przestrzeganie przepiséw  sanitarno-
higienicznych, nadz6r i systematyczna opieka lekarska itp.
Mogq tez byé zatrudnieni w spéldzielniach inwalidzkich przy
zachowaniu wyiej wymienionych warunkow pracy lub pra-
cowa¢ chalupniczo, pizy dostarczaniu do domu surowca i od-
biorze z domu gotowej produkcji, .

Inwslidzi Il grupy moga wykonywac takie .zajecia, jak:
praca zegarmistrza, radiomechanika, precyzvinego meachanika
w spoldzielni pracy — inwalidzi po amputacji obu podudzi;
prace kontysiy w malym przedsiebiorstwie — inwalidzi po
wycigeiu jednego, pluca praca rymarza w spotdzielni pracy
e u\‘wahdn po amputacji jednej kosnczyny dolnej, przy nie-
dowtadzie jednej konezyny goérnej i slepocie jedneyo oka itp.

C. HI grupa

§-7. 1. Podstawg zaliczamia deo II grupy inwaliddw jest
ograniczenie zdolnoéci do pracy w nastepsiwie narusvenia
sprawnosci ustroju z powodu przewlektych chordb Jub wad
cielesnych (kalectw). Inwalidzi I grupy mwogq by¢ zatrudnieni
w roznych instytuejach, przedsiebiorstwach i w panstwowych
gospodarstwach rotnych,

2. Do 1l grupy inwalidéw KIZ zaliczaja osoby niezdolne
do systematycznej pracy w swoim zawodzie w zwyklych wa-
runkach. istniejgcych w tym zawodzie, lecz zdolne 1o pracy
dorywczej albo przy skréconym dniu pracy lub 'w innym za-
wodzie ze znacznymn obnizeniem kwalifikacji, Za osoby takie
uwaza sie w szczegyolnodci osoby, dla ktérych wskutek choréb
Iob wad cielesnych (kalectw) przeciwwskazana jest proca w
dotychczasowym zawodzie w zwyklych dla tego zaweoldu wa-
runkach pracy, ktore jednak moga wykonywad prace w innym
zawodzie wymagajqbym muiejszych kwalifikacji lub tez w swo-
im zawodzie przy obnizeniu wydajnoéci pracy badz zmniejsze-
niu zakresu wykonywanych czynnosci, jezell zmiana zatrudnie-
nia pociaga za soba obnizenie zarobkow miesigcznych w stop-
niu nizej okreslonym:

inwaliddw.

a) przy zarobku ponad 411 zt- do 600 z1 10%,,
b) ., " “ 600 ,, ., 1200, 15%,
¢ . " . 1200, 20%/a,

Przy zarobkach do 411 zl miesiecznie nie jest konieczne
obnizenie zarobkow.

3. KIZ zaliczajg do III grupy inwalidow niezaleznie od
wysokosci zarobkow i wykonywanej pracy osoby, ktorym wy-
konywanie tej pracy stwarza duze trudnosci z powodu ciez-
kich 'wad cielesnych~ {kalectw), naruszajacych w znicznym
stopniu sprawno$¢ ustroju.

Przvkladami wad cielesnych (kalectw), przy kidrych KI1Z
zaliczajg to Il grupy inwalidow niezaleznie od wysokosei
zarobkow 1 wykonywanej pracy, mogg by¢:
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1) ubytki anatomiczne i zniekszialcenia kohczyny gérnej:

a) kikut poamputacyjny ramienia,

b} kikut poamputacyjny przedramienia,

¢} kikut poampulacyjny reki Jub wszystkich paledw reki,

d) stan po calkowitym zniszczeniu albo wycieciu stawn
barkowego lub lokciowego {staw cepowy),

e) znaczne ograniczenie ruchomosci lub brek 4 paleow
reki'z catkowity ulratg jej zdolnosci chwyinej;

2) ubvtki anatomiczne i znieksztalcenia koficzyny dohiej:

a) kikut poamputacyjny uda (z wyjatkiem kikuléw nie na-
dajacych sie do protezowania, w ktérych to pizypad-
kach KIZ zalicza do Il grupy inwalidaw),

b} kikut podudzia,

¢} kikut stopy na wysokesci tylostopia (Pirogowa, Syme'a)
tub stawu Choparte,

d) staw rzekomy kosci udowej,

e) staw rzeckomy obu kosci podudzia,

f} stan po calkowitym zniszczeniu albo wycieciu stawn
biodrowego lub kolanowego (staw cepowy);

3) bezwilady lub znaczne niedowlady kohczyn:

a) bezwlad koiczyny goérnej lub dolnej,

b} znaczny niedowlad koficzyny gornej lub dolnej z za-
burzeniami odiywczymi;

4) nastepstwa cigzkich uszkodzel innych ezesci ciata:

a) znaczne ubytki kodci czaszki — tetnigee Iub nie tetnig
ce - jako nastgpstwa uszkodzen mazowyrh czaszki,

h} ohecnosé obcych cial w mazgh,

¢} nastepstwa zamknietych uszkodzeh urazowyeh czasszki

. 2 wgnieceniem wewnetrznej blaszki kostuej,
d} slepota jednego oka.

4. KIZ zaliczajg do Il grupy inwalidow rowning osoby
bez zadnych kwalifikacji Jub o bardzd niskich kwalifiks: jach
zawodowych, jezeli osoby te 'z powedn znacrego upoiledzenia
sprawnosci ustroju posiadaiy ograniczone moiliwoici nzyska-
nia i wykonywania pracy.

Przyklady:

Niewykwalifikowany robotnik, kidéry z powodu Srednig
ciezkiej postaci choroby wrzodowej podejmuje prace szatnia~
rza, portiera, windziarza itp.

Wdewa po prafowniku, nie posiadajaca Zadnych kwalifis
kacji zawodowych, ktora z powodu przewleklej choroby ukla-
du krazenta lub oddychania moze wykonywaé tylko. prace
w pozycji siedzgcej, np. w spoldzielni inwalidzkiej,

Pracownik pansiwowego gospodarstwa rolnego, kidiy w
wyniku choroby lub kalectwa moize wykonywaé tylko pewne
ograniczone rodzaje prac rolnych, wymaga jacych niewielkiego
wysilku fizycznego (np. pielenie, karmienie drobin itp).

Przadka, ktéra w niedostatecznym stopniu przvsworla se-
bie umiejginos¢ wykonywania swojego zawodu, zmuaszona jest,
7 powodu niewydolnosci sercowo-plucnej, przyjac lekky recz-
na prace w spoldzieini pracy.

§ 8. KIZ zaliczajq do T grupy inwaliddw niczaleinie od
wykonywanej pracy osoby, u kidryeh cigikie przewlekie che-
roby lub wady cielesne (kalectwa), stanowigce podstawe do
zaliczenia ich do III grupy, pozostaja w zwiazku z wypadkiem
w zatrudnieniu lub chorobg zawodowq.

§ 9. 1. Przy ustalaniu stopnis ohnizenia zarobkdw (§ %
ust. 2) pordéwnuje sie pizecietny miesignzny zarobek uzyski-
wany przez pracownika w jego zawcdzie w ostatnich 12 mie-
sigeach przed stwievdzonag przez KiZ data powstania inwalidz-
twa z przecietnym miesigeznym zarebkiem po powslania in-
walidztwa, 7 okresu nie dluiszeqo jednak niz 12 miesigey przed
zgtoszeniem wniosku o rente lub z przeciglym miesinczayin
zarobkiew 2 okresu po zmianie zalrudnienia, dokonanej na za-
lecenie KIZ.

2. Za.zawod uwaza sie prace. ktéra wykonywal badany
przed powstaniem inwalidziwa., KIZ przyjmujg jednakie za

—

~—
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podstawg do ustalenia zawodu pracg wykonywang przez hada-
nego w ckresie nie przekraczajacym 2 lat przed zgloszeniem
wniosku o rente, chyba ze badany udowodnit wiarygodnymi
dokumentami, iz z powodu stanu zdrowia zmuszony byl do
zmiany pracy jeszcze w okresie wczesniejszyvi, a KIZ ocenia,
7e¢ ten stan zdrowia kwalifikowalby wowcezas hadanego do
I grupy inwalidow.,

§ 10. KIZ orzekajq o istnienin zwigzku inwalidziwa lub
émierci z wypadkiem w zatrudnienju albo chorobg zawodowa,
jezeli jedna ze stwierdzonych choréb badZz jedno z kolectw
powstalo wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawo-
dowej i spowodowalo inwalidziwo albo émierc.

§ 11. 1. Osoby, u ktérych KIZ po wszechstronnym i wni-
kliwym zbadaniv stwierdzaja jedynie koniecznos¢ zmiany z po-
wodu stanu zdrowia dotychczasowego rodzaju lub warunkéw
pracy, a kiore pracujg nadal w dotychczasowym swoim zawo-
dzie bez obnizenia kwalifikacji i zarobkéw -— KIZ zaliczajs
warunkowo do II grupy inwalidéw ustalajac jednoczesdnie
dokladne przeciwwskazania i wskazania w sprawie moiliwosci
dalszego ich zatrudnienia, Osoby te KIZ kierujg do re furenta
rent i pomocy spoleczne] prezydium powiatowej {(miejs
rady narodowej wilasciwej ze wizgledu na miejsce zamieszk
nia danej oscby w celu wszczecia staran o uzyskanie utmd-
nienia w mys$l wskazan okreélonych w orzeczenin KIZ.

2. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej {Rady Na-
rodowej w m, st. Warszawie i m. Lodzi} przesvia do referenta
rent { pomocy spotecznej prezydium wlasciwej powiatowej
(miejskiej) rady narodowej wyciag z orzeczenia KIZ we-
dlug ustalonego wzoru w celu zatrudnienia zgodnie ze wska-
zaniami 1 przeciwwskazaniami KIZ os6b wvmienionych w
ust. 1,

3. Referent rent i pomocy spolecznej prezydium powia-
{owe] (miejskiej) rady narodowej, do ktorego zostala skiero-
wana dana osoba w celu =zatrudnienia zgodnie z zaleceniami
KiZ, obowigzany jest w terminie 14 dni po skicrowaniu danej
csoby do zatrudnienia =zawiadomié KIZ za posrednictwem
organu przyznajgcego rente (oddzial przyznawania rent, wy-
dziat rent i pomocy spolecznej prezydium wojewodzkiej rady
narocdowej) o podjeciu pracy lub o odmowie podjacia pracy, do
ktérej dana osoba zostata skierowana.

4. Referent renl i pomocy spolecznej prezydium powia-
towej (miejskiej) rady narodowej w zawiadomieniu przesyla-
nym do organu przyznajgcego zaopatrzenie (ust. 3) obowiaza-
ny jest okresli¢ warunki ptacy i pracy, do ki6rej dana osoba
zostala skierowana tak w razie zgody na podjecie tej pracy
i przysigpienia do niej, jak i w razie odmowy

racy.

podiacia te]j

fowe] (miejskiej) Iady KI\TO{‘OWEJ ohow-mavy jef“
w plerwszej kolejnosci osoby zaliczone przez KiZ
do [ grupy inwalidéw, a wymagojace
trudnienia lub warunkow pracy,

§ 12, 1. KIZ po otrzymaniu od organu prayunajacego
Zaopatrzenie zawiadomienia o podjeciu zatrudnicnia przez cso-

WATHNEOWO
zmiany redzajn za-

bg zaliczong warunkowo do III grupy inwalidow sprawdza,
czy praca, do kiorej dana osoba zostala skierowana, odpowia-
da okreslonym w orzeczeniu KIZ wskazaniom i przeciwwska-
zaniom i w razie:

a) obnizenia kwalifikacji i zarobkéw w stopniu  okreslo-
nym w § 7 ust. 2 zalicza dang osobe do I grupy in-
walidow uchylajac warunkowose,

bj braku ohniZenia kwalifikacji i zarcbkéw w stopniu
okreslonym w § 7 ust, 2 uznaje dang osobe za zdolng
do wykonywania podjetej pracy i nie zalicza takiej
osoby do zadnej z grup inwalidow.

2. KIZ po otrzymaniu od organu przyznajacego: zaopas
trzenie zawiadomienia o odmowie podjacia przez osobe zali-
czong warunkowo do IIl grupy inwalidow zatrudnienia, do
kidrego zostafa skierowana przez referenta rent i pomocy spo-
tecznej prezydium powiatowej (miejskiej) rady navedowej,
sprawdza, czy zatrudnienie to cdpowiada okre$lonym w orze-
czeniu KIZ wskazaniom i przeciwwskazaniom i w razie stwier-
dzenia:

a) zgodno$ci warunkow zatrudnienia ze wskazaniami i
przeciwwskazaniami przekezuje sprawg do organu
przvznajacego zaopatrzenie w celu wydania decyzii od-
mawiajgcej renty,

b) niezgodnosci warunk6w zatrudnienia ze wskazaniami

© i przeciwwskazaniami przekazuje ponownie sprawe
za posredniciwem organu przyznajacego zaopairzenie
do referenta rent i pomocy spoteczniej prezydium po-
wiatowe]j {miejskiej) rady narodowej w celu 4cisteg
wykonania zalecen KIZ,

Il Przepisy koficowe,

§ 13. Tracg moc wszelkie przepisy w zakresie vnormo-

wanym niniejsza instrukcja.

§ 14, 1. Sprawy rozpatizone przez KIZ na pedstawic
poprzednio obowigzujgeych przepiséw moga ulec ponownemu
rozpatrzeniu przy zastosowaniu przepiséw niniejszej instrukcji
na wniosek osoby zainteresowanej bez potrzeby zachowania
warunkdéw ustalonych w § 26 zarzadzenia Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej z dnia 1 lipca 1954 1. w sprawie wykonania
dekretu o powszechuym zaopatrzeniu emer ytam‘ym pracows
nikéw i ich redzin (Monitor Polski Nr A-70, poz. 874).

2. Organ przyznajacy zaopatrzenie (oddzial przy/nawania
rent, wydzial rent i pomocy spolecunej prezydium wojew6dz-
kiej rady narodowej} po powtérnym rozpaivzzniu przez KIZ
wniosku osoby zainierescwanej, w razie zahc nia tej osoby
do jednej z grup inwealidéw, wymicrza venls za okres nie
dhuzszy niz 3 miesigce wstecz od dnia zgic tia ponownego
wniosku,
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§ 15, Instrukcja wchodzi w zyrie z
z mocy od dnia 15 grudnia 1955 1.

dniem  ogloszenia

Kierownik Ministerstwa Pracy i Opiski Sp¢ m:me}
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