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ZARZADZIENIE PREZESA CENTRALNEGO URZEDU WYDAWNICTW, PRZEMYSLU GRAFICINEGO I KSIEGARSTWA

z dnia 15 grudnia 1955 r,

w sprawle zasad wynagradzania autoréw, tlumaczy, opinicdawcdw, korektordw i rysownikéw za napisanie i przygotowanie
do druku prac zamieszczanych w czasopismach,

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania autordw, tlu- § 2. Z dniem wejscia w zZycie zarzadzenia tracga moc
maczy, opiniodawcow, korektorow i kreslarzy za prace publi- wszystkie dotychczasowe przepisy wydane w zakresie obje-
kowane w czasopismach oraz w celu stworzenia odpowiednich tym niniejszym zarzadzeniem,
warunkdow do poprawy tych prac w porozumieniu z Przewod-
piczacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego za-
1zadza sig, co nasigpuje:

§ 3. 1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 grudnia 1955 1. i dotyczy prac zlozonych po
tym terminie, a przeznaczonych do publikacji badz wykorzysta-
§ 1. 1. Przv wynagradzaniu autoréw, thumaczy oraz oséb  nhia po duiu 1 styczaia 1856 r,

zetrudnionych przy przygotowaniu edytorskim prac publiko- 2. Zmiana stawek za ziozone przed dniem 1 grudnia 19551,
wanych w czasopismach nalezy-stosowaé zasady wynagrodzen artykuly, ktore majg by¢ opublikowane dopiero w 1956 r.,
ftanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia. moze nastgpi¢ na podstawie decyzji naczelnego redakiora w

2. Pizepisami niniejszego zarzadzenia objete sa rowniez zaleznosci od wartosci zioZzonej pracy.
biuletyny i inne periodyczaie ukazujgce sie publikacje wyda- .
wane przez instytuty naukowo-badawcze, Prezes Centralnego Urzedu Wydawnictw, Przemystu
Gralicznego i Ksiegarstwa: K. Kuryluk

Zalgeznik do zarzadzenia Prezesa Cen-
tralnego Urzedu Wydawnictw, Prze-
mystu - Graficznego i Ksiggarstwa
z dnia 15 grudania 1955 r. (poz. 1638).
ZASADX WYNAGRADZANIA AUTOROW, TEUMACZY, OPINICDAWCOW, KOREKTOROW I RYSOWNIKOW ZA NAPI-
SANIE I PRZYGOTOWANIE DO DRUKU PRAC ZAMIESZCZANYCH W CZASQOPISMACH

Rozdzial 1. Podstawa obliczania wynagrodzed. § 2, W razie zamieszczenia pracy w kilku naraz czasopis-

) . "~ mach tego samego wydawaictwa autor otrzymuje wynagrodze-

§ 1. 1, Podstawa do obliczania wynagrodzenia jest arkusz nie w wysokosci 50% za kaidy dodatkowo opublikowany ar-

wydawniczy zawierajacy 40 tiysiecy miejsc znakowych, 700 tykul

wierszy poezji albo 3000 cm® materiatu graficznego lub wiersz § 3. Wysokos¢ wynagrodzen za prace uzaleznia sig od po-

obliczeniowy zawierajgcy 50 miejsc znakowych, ziomu pracy, wartosci ideologicznej, naukowej oraz od stopnia
~ 2. Przy obliczaniu objetosci tekstu nalezy stosowacé zasady przydatnosci jej dla Fzytelmka_ i .

ustalone dla wydawnictw nieperiodycznych. ' § 4.' -Dlla ustalenia norm Yvynagrod’zen prace autorskie zo-

stajq zréinicowane w nastgpujgcy sposob: -
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grupa I — prace oryginaine naukowe,

grupa II  — prace oryginalne fachowe na poziomie wyzszym
oraz prace popularne o szczegdlnej wartoszi,

grupa IlI — prace oryginalne fachowe, prace popularne do-
tyczgce zagadnien naukowych, techniczno-pro-
dukceyjnych oraz streszczenia prac z juzykow
obcych,

grupa IV — sprawozdania, komunikaty, kroniki, streszczenia
prac publikowanych, przeglady, przvpisy iip.

© opracowania autorskie,

grupa V. — tlumaczenia,

grupa VI. — recenzje,

grupa VII — krotkie notatki z terean,

grupa VIII — notatki i opisy'bibliograficzne,
grupa IX — orzeczenia wraz z tezami,

grupa X - roczne spisy tresci,

Rozdzial II, Wynagrodzenia autorskie za tekst,

§ 5. Wysokos¢ wymnagrodzenia autorskiego za jeden
wiersz obliczeniowy oryginalnego tekstu w grupach I — IV
wymieniouych w § 4 ustiala sie, jak nastepuje:

grupa I 180zt — 225 z1
grupa II 105, — 180,
grupa III 020, — 1560,
grupa IV 075, — 105,

3. Wysokoséé¢ wynagrodzenia za tlumaczenia prac z jezvka
polskiego na jezyk obcy ustala sie w wysokosci okreslonej

§ 6. Przy ustalaniu wysckosci wynagrodzen za {luma-
czenia (grupa V) nalezy stosowac nastepujgce zasady:

1. Tiumaczenia prac z jezyka obcego na jezyk polski wy.
nagradza si¢ wedlug stawek w wysokosci 0,75 =zt do 0,95 zl za
wiersz obliczeniowy, Pizy tlumaczeniach tekstéw szczagoélnia
trudnych lub z jezykoéw malo rozpowszechnionych podone
stawki mogg by¢ podwyzszone przez naczelnego redaklora
do 25%.

2. Przy wykonywaniu tlumaczen z jezyka polskiego na
Jezyk obcey lub z jezyka obcego na inny jezyk obey oraz pIrzy
opracowywaniach jezykowych dzieli si¢ jezyki na 3 grupy:

grupa I grupa 11 grupa il

jezyk angielski

jezyk estoriski pozostale jf»;zyki

o francuski »  dunski

niemiecki n  Tumunski

n Wwioski » hiszpahski
‘wszystkie jezvki « holenderski
slowianiskia o lotewski

nw  horweski
o portugalski
w -SzZwedzki

w wegierski

w ponizszej tabeli (w zlotych za wiersz obliczeniowy) w zale-
znosci od poziomu i staranno$ci {tumaczenia:

grupy jezykowe

I 11 r
literatura pickna fproza) 0,90 — 1,65 1,05 — 1,80 120 — 1,95
prace zaliczone do grup I i II 1,05 — 165 1,20 — 1,80 1,35 — 1,95
prace zaliczone do grup Il i IV 0,90 — 1,25 1,05 — 1,40 1,20 — 1,55

4, Przy ttumaczeniu prac z jezyka obcego na inny jezyk
obcy stawki okreslone w ust. 3 ulegajg podwyiszeniu do 56%.
O zaszeregowaniu do gruvny jezykowej decyduje jezyk trude
niejszy bez wzgledu na to, czy jest to tlumaczenie z jgzyka
trudniejszego na tatwiejszy, czy odwrotnie.

5. Prace pisane w jezyku obcym wynagradza sie wedlug
stawek ustelonych dla poszczegdlnych grup w § 5, podwyzszo-
nych do 50%s. ,

6. Tlumaczenia spisdw tresci w poszczegdlnych numerach
czasopism wynagradzane sg ryczaltem do 50 zl za jeden jezyk
bez wzgiedu na grupe jezykowa.

7. Tiumaczenia poezji i prozy literackiej wynagradza sig
wedlug stawek obowiagzujgcych w wydawnictwach ksigzko-
wych bez wzgledu na wysokos§é¢ nakladu. Przy utworach nie
przekraczajacych 40 linijek mozna stosowad stawki vryczalto-
wane w wysokosci 75 zi do 450 zi.

§ 7. 1. Opracowania pod wzgledem meryiorycznym prac
w jezyku obcym z réwnoczesnym dokonaniem ostatecznej re-
dakcji stylistycznej nalezy wynagradza¢ wedtug nastepujgcych
stawek (w zlotych za wiersz obliczeniowy):
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grupy jezykowe

! 1

ot
o
ct

0,40 — 0,35 0,55 — 0,60 0.50 —

K
x

2. O ile po zloZeniu pracy, o ktdérej mowa w ust. 1, po- blagum mi prawo wskazania cscby, mogace] dokona osta-
wstanie konieczno$¢ przekazania jej do redakcji slytiniveznel, b 2j reds styiisty Mnﬁ} za o (‘>‘mym wynagrodzeniem.
wowezas wynagrodzenie nalezne glecenicbiorcy uluga amniej- 3. \’v"ij ko$¢ wynagrodzenia za prace przy ostaleczne]
szeniu o dodatkowe kosily z lym zwigzane, pray czym przy- redakcii stylistycznej ustala sie na poziomie przewidziauym

ponizszg tabela (w zlotych za wiersz obliczeniowy):

grupy jegzykowe

I it I
0,10 — 0,20 612 — 0,25 0,15— 6,30
4. Opracowania redakcyjne tekstéow w jezvku chinskim ¢} przez analizg omawiajaca rozumied naleiy adnotacie
wynagracza sic w wysokosci /¢ stawki antosskiej; przy opinio- tredciowa, podajacy tezy oraz krdtko tok wywoddw
waniu )QLYkO\‘.”y‘m facznie z poprawkami obowigzuie wyna- autora, a w odniesieniu do literatury pieknej -~ analize
grodzenie wediug stawek w wysckoici !/y za thunaczenia, tresciowq 1 artystvezng,
5. Kaligrafowanie i przepisywanie (pidtkiem lub pudziem) d) analiza omawiajaca, zawierajgca ponadto ocene kry-

tekstow chinskich do renredukeji wynagradza sig wediug sta- tyczng, nazywa sie stresuzczeniem dokumentacyjoym.

wek w wysokosct 600 21 do 800 zi za arkusz wyd

awniczy tekstu

w jezykach europejskich. 2, Opisy biblicgraficzne zasadnicze (ust. 1 Bt a} wyna-
6. Korekia techniczna tekstow w jezykach oboych opla- gradzane sa rvczaflowo w wysckoscl 3 — 6 zi za jeden opis

. 15;} 8} s Q >
cana jest wedlug nastgpujacych stawek: zaleinie od jezyka oraz objetosci.

3. Analize okredlajaca {ust. 1 lit. b) prace w jezvku pol-

przy 1 Korekcie 0,25 2t — 0,50 27 — 1,08 2} skim oplaca sie wediug stawki zryczaltowanrs) w wvsokosci
L2 . 620 . — 035, — 075, od 8 7t do 24 zt, ustalonej przez redaktora naczelnero w za-
teznoéci od poziomu omawiane] ksigzki jub artykula oraz sa-
L 3 o N 2 i na 3
w 3 o1 szych 045, — 025, — 050, mego opracowania.

. C L . 4. Wynagrodzenic za analize (ust. 1 [il. ¢} { d} skiada sie 2
7a 10 wierszy obliczeniowych, 2z tym fe gérna granica stawek y &l hid)

moze byé stosowana wylaczaie za zgodg Prezesa Centrainego
Urzedu \v’\"‘;,'clawnictw, ‘Przemyséu Gmficzn@go i Ksiegarstwa.

a) oplaty stalej za napisanie, ktdra wynosi zh:

igzek, artykutow itp, —
grupa VI), opupimowanc w czaﬁop smdch, plalne sa od wier-
sza obliczeniowego wediug stawki przewidzianej dla danej rodzaj omawianej pracy
grupy, do kiorej zalicza sig vecenzowana praca, plus dodatek
w wysokosci do 10 z% za hazdy arkusz wydawniczy recenzowa-

analiza streszozenie
omawiajgca  dokumentacyjne

uej pracy. artvkul ‘ i5 - 20 -
§ 9. Kréikie notatki z terenu i korespondencje (grupa V1I) ksigzka 20 5

réwniez nie publikowane, a wykorzystane przez redakcje pla-

tne sg ryczaltowo w wysokoscl od 15 z1 do 60 21 w zaleinodci niczaleznie od jezyka oraz objetosci,

ed wartosci materialu dla wydawnictwa. O wysokosci wyna-

grodzenia w wyzej ustalonych granicach decyduje redaktor b) wynagrodzenia ryczaltowego, kazdorazowe ustalonego

naczelny, przez redaktora naczelnego do wysokodci z‘;giy(h:

§ 10, Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen za opisy i
analizy bibliograficzne (grupa VIII) nalezy stosowal nastepu-
jace zasady:

analiza pracy w iezyku

y rodzaj omawianej pracy T =
1. Pojgcie opisu i analizy bibliograficznej definiuje sie, polskim obeym
iak nastepuje:
a) przez opis bibliograficzny zasadniczy lub rejestrujacy artykut 25 35
rozumiel nalezy opis zawlerajgcy cechy wydawnicz ksiazka ” 20 170

formalne omawianej pracy,

b} analiza okresdlajgca jest to adnolacje itredciowa poda-
jaca kidtko temat pracy, w zaleznosci od poziomu i objgtosci omawianej pracy.
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5. Za opracowania bibliograliczne -dokonsns w jezvku
‘obcym stawki, o kiérych mowa w ust. 3 oraz 4 H a), ule-
gaja podwyzce do 50%..

6. Analizy i notatki oplacone przez instyltucje zamawia-
jacy sg publikowane bez dodathowyc hoopiat autorskich,

7. Wrynagradzaniu W(‘d"‘g pmv'y'?szvch zasad podlagaig
prace z zakresu bi ibliografii rowniez nie opublikowane, ale wy-
korzystane przez instytucje zemawliajgea.

§ 11, 1. Za wyhory orzeczniclwa {sadowego, ‘arvitrazo-
wego, zekladowego, komisji lokalowych, komisji rozjemézych
itp.) wraz z tezami (gyrupa IX} sfanuwm‘cymi podste“we orze-
czen slosuje sig stawki zryczaliowane w wysokodei kaidosazo-
wo ustalonej przez redaktora naczelnego w zaleinoscl od
wkladu pracy niezbednej dla dostosowania orzeczenia do p
blikacji.

2. Goérne granica stawki, o ktérej mowa w ust.1, nie
moze pfzekraczaé dla catego dzialu crzecznictwa dancgo cza-
sopisma 1,05 2z za 1 wiersz obliczeniowy.

§ 12. Roczne spisy tresci (grupa X) wynagradzane sg ry-
czattowo w wysokosei do 560 zi za arkusz wydawniczy.

§ 12, Stawki, o ktérych mowa w §§ 5 do 12, mogg by{ na
podstawie decyzji naczelnego redaktora obnifone w slopniu
zaleinym od jakosci dostarczonej pracy, opracowania redak-
cyjnego, stylistycznego itp.

§ 14. Referaty i opracowania oplacone przez insiyluly,
stowarzyszenia itp., a opracowane dodatkowo przez autora do
publikacji, moga by¢ oplacane wedlug stawek w wysokosci
przewidziavej dla poszczegdlnych grup (§ 5), z tym Ze gérna
granica nie moze pizekroczy¢ 80%y stawek umtamaych dia da-
nej grupy.

§ 15, 1. Redaktor naczelny moie podwyzszyé do 50%%
stawki ustalone dla prac zaliczonych do grup I II i III, o ile
opracowanie materialu wymaga niewspOimiernie wigcej pracy
niz przecietnie lub jesli praca wymaga specialnych kwaliti-
kacji,

2. Tlo$t oplaconego materialu wedhig podwyzszonych
stawek nie moze przekracza¢ 10%p tekstow w czasopidmie w
stosunku rocznym,

*3. Ustalone w § 14 stawki za mxsnaty oraz opracowania
podwyzce nie podlegaia.

§ 16. Artykul publicystyczny, korespondencija z zagranicy,
przeglad wydarzen, reportaz, literatura w.odcinkach, poezje,
pieéni tgcznie z nutami, felieton, wybory, artykud konkursowy,
kacik rozrywek -—— humeru § satyry, wiadomnséci sportowe, ka-
cik filatelistycany, recenzje (teatralne, literackie itp.), edpo-
wiedzi redakcji {rowniez nie publikowane) iip. mogy bve wy-
nagradzane ryczaltowo w ramach zatwierdzonego funduszu na
honoraria w wysokosci zatwierdzonej kazdorazowo pizez re-
daktora naczelnego,

§ 17. Za opracowania o charakterze literackim pisane
wierszem lub prozq moga byé stosowane smwkx obowigzujace
w wydawnictwach ksigékowych w  przeliczeniu na 1 wiersz
obliczeniowy bez wzgledu na wysokos$? nakladu.

§ 18. Tabele zamieszczane w pracy, a obrazujgce tekst,
wynagradzane sg jak tekst,

Rozdzial II1. Wynragrodzenia autorskie za ilustracie, rysunki,

fotogralie, wykresy, zestawienia iip.

§ 19, Wynagrodzenia autorskie za ilustracje oryyinalne
ustala sig w tej samej wysokosci co za tekst w poszezegdlnych
grupach, biorgc za podsiawe wiersz garmonidu na garmond
0 szerokosdci 4,5 kwadratu o 50 miejscacl znakowych,

- do prac zaliczonych

publiko-
w wysokodcl
po 7,50 zt za kaidg szluke przystosowang do produkeji pali-

§ 20. Wynagrodzenie za materialy ilustracyjne
wane shuzgee do zohrazowania tekstu ustala sig

graficznej. ‘

§ 21. Wysokest wynagrodzenia za prace graficzne majace
na celu przygotowanie ilustracji do produkcji poligraticznej
powinna by¢ kefdovazowo ustalona wediug umowy w grani-
cach 7,50 zt do 15 zt w pizeliczeniu na 1 godzing pracy.

§ 22, Za ilustracje ariystyczee oraz reprodukce;e fotografi
nalezy stosowad stawki cbowiagzujace dla tego rodzeju twor-
CZO50L

§ 23. Cdy aulor dostarcza wilasne rysunki w stanie goto-
m do reprodukeji badz wymagajace wnievnacznych uzupel
nien, autorowi przyshuiguje niezaleznie od wynagrodzenia za
prace aulorska wynagredzenie dadatkowe za prace graficzng,
calkowite lub czedciowe, wedlug decyzjl redakiora naczelnego.

Rowdzial IV, Wynagrodzenia za opinie, gruniowne prierdhisd
oraz opratowania mervioryczne i stylistyczne, wykosane
jeko prace ziecone.

§ 24 1. Za opinie w grupach
ryczattowo w nastepuj
opiniowangj pracy:

I, i1 4 1 wynagradza sie
e wysokosci uzaleznionej od objglosci

g

do 100 2z

P

do 400 wierszy {05 arkusza wydawniczego)
od 401 wierszy do 800 wierszy {1 arkusz wydaw-

niczy) do 150,

od 1 arkusza wvdawniczego do 2 arkuszy wydaw-

niczych do 200 ,,

od 2 arkuszy wydawniczych do 3 arkuszy wydaw-

niczych do 380 ,,

powyiej 3 arkuszy wv'h wniczych do 400,
2. 0 1 ,«’ i dzenia w wyiej ustalonych gra-

nicach dec ydu]

dw‘{n i noczelny.
3. Opinis i

o zawierad oceng warlodci i przyvdataosci
artykutu dia : i, wskazanie usterek kompozycvinych
oraz podenjie wskazdwek w kierunku przerobienia badZz nru-
pelnienia pracy.

4. Opiniowanie pracy,
spotu redekeyjnego, moie b
praca ziecona jedynie w v

ktora w zasadzie nalery do ze-
1y powierzone do wykoaania jako
hraku odpowiednieg

listy bgdZ powstania rezbieznodel zdad co do L;;&%"ﬂ\ﬂ pod
$cia przez autora do p(.)t’tl:sf{)nego zagadnienia.
§ 25, 1. Wysokost nie ma-

opracowa
fzeniu popra
W wynokos

teriatu redekevinego, pole .
merytoryezaveh 10 stylisiy y-::h, ustala
0,20 zt do 0,40 z! od wiersza chiiczeniowego.

2. Opracowanie moze mied tyviko mis
do grup [, I1 i 111

§ 26, Wynagrodzenie za przerobhe artyhuolu o
wysokoscl 0,20 zt do 0,45 zt za wiersz obliczer Siawka
najwyzsza mo?e by¢ stosowana przy giuntownej przerdhoe
prac, zaliczonych do grup I, II i 11, polegajacej na nrzeprac
wahiu przewazajace].cagdci artyhuin pod wegigdem kompozy-
cyinvi, merytoryezaym itp.

5

ek
ol

w niesieniu

uu

ie w

WYy,

§ 27. Wynagrodzenie za opracowanie stylistyczne ustala
sie w wysokodel 0,10 zt do 0,15 zt za wiersz obliczeniowy.
Moie ono mie¢ zasiosowanie do wszystkich publikowanych
prac.

§ 28, 1. Korekia techniczna oplacana jest weding na-
stepajgeych stawek:

1 korekta - 15 7zt do 18 2z,
2 ,, ~— 9 2l do 12 zi,
3 1 dalsze -~ 6zt do 92!

za arkusz wydawniczy.
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2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach redaktor
naczelny moze siosowaé stawke podwyzszong do 50",

§ 29. 1. Wszelkie prace zwigzane z technicznym przy-
golowaniem czasopisma do druku naleza do obowiazkow re-
daktora technicznego, Jezeli czasopismo nie posiada redaktcra
technicznego, funkcjg jego powinien spelnia¢ w ramach swego
-1y sekretarz redakcji, przy czym w razie przeprowadzania

.z niego lamania numeru przysiuguje mu dodatek w wy-
sokosci:

dla czasopism kategorii I -— 270 zl miesigcznie,
m — 235 , "
1 — 200 ,, "

" i [

" 7] "

2. W razie gdy z powodu braku redaktora technicznego
lamanie przeprowadza nie sekretarz redakcji, lecz innv pra-
«ownik redakcji, dodatek za lamanie numeruy, o kiorym mowa
'w ust, 1, przysluguje temu pracownikowi.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 nie dotycza pracownikéw eta-
ych, kiérzy poza swoimi normalnymi czynnodciami prze-
prowadzajy lamenie numeru, o ile laczny czas ich pracy nie
przekracza z tego tytulu 8 godzin dziennie.

§ 30. Wynagrodzenie za reczne wpisywanie wzordéw ustala
sie w wysokosci do 3 z1 za 1 strone maszynopisu,

Rozdzial V. Regulowanie naleznosci.

§ 31. Wyplata honeraridw autorom i thumaczom nasi¢puje
w zasadzie po wydaniu odnoénego numeru czasopisma., W celu
umozliwienia komitetom redakceyjnym gromadzenia wmateriatu
w tekach redakcyjoych upowaznia sig wydawnictwa do stoso-
wania nastepujacego trybu placenia honoraridow autorskich,
tlumaczy i opiniodawcdédw, wykonujacych prace przeznaczone
do publikacji w czasopismach:

1. Autor moze otrzymaé zaliczke na poczet hounorarium
w wysokosci nie przekraczajacej 50%e maleznej mu kwoty po
zakwalifikowaniu przez redaktora naczelnego artvkulu do
druku. Artykul powinien byé uprzednio zaopiniowany (o ile
zachodzi tego koniecznoét), poprawiony oraz estatecznie przy-
gotowany do druku. Wyplata reszty naleznodci nastepuje po
wydrukowaniu artykutu,

2. Opiniodawcy, tlumacze, redakiorzy dzialdw i wspél-
precownicy redakcji otrzymujg honorarium za swoie prace

powierzone im do wykonania w dredze umoéw zlecenia po

‘przyjeciu ich przez redaktora naczelnego,

3. Graficy, kreslarze, fotoreporterzy

mogg otrzymvwad
wynagrodzenie po przyjeciu pracy.

4. Wielko$¢ teki redakcyjnej w ustalony wyzej sposéb
zaplaconych i zredagowanych artykuldéw nie moze przekraczaé
objetosci:

4 numerdw czasopisma w dwutygodniku,
3 . . " w miesiecznikuy,

2 " " w dwumiesigczniku,
2 " " w kwartalniku,
§ 32. 1. Prace aulorskie zamdwione, ktére mimo zakwa-

lifikowania ich do druku nie zostaly opublikowane, wynagra-
dza¢ nalezy w wysokosci 50% do 100% uméwionego honcra-
rium autorskiego.

2. Prace autorskie zaméwione a nie zakwa'ifikowane do
druku moga by¢ wynagradzane do wysokosci nie przekra-
czajgcej 25% umdowionego honorarium.

3. Za prace nie zaméwione i nie zakwalifikowane pirzez
redaktora naczelnego do druku wynagrodzenie nie przysiu-
guje,

4. O wysokosci wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 12
decyduje redaktor naczelny,

v

5. Przez pojecie ,praca zamédwiona™, uzyte w niniejszym
paragrafie, rozumie¢ nalezy prace, na ktdrej napisanie autor
otrzymal od redakcji zaméwienie,

Rozdzial VI. Przepisy kohicewe,

§ 33. 1. Stawki honorariéw i wynagrodzen, ustalone ni-
niejszymi zasadami, ocbowigzujg bez wzgledu na wysokosd na-
kladu,

2. Za wykorzystany artykul w kilku mutacjach tego sa-
mego numeru czasopisma autorowi nie przysiuguje dedatkowe
wynagrodzenie, o ile artykul nie ulega przeréhbce autorskiej.

§ 34. Do zamawiania artykuléw u autoréw uprawniony
jest redaklor naczelny czasopisma badZz upowainiony przez
niego na pismie odpowiedzialny pracownik redakeji,



