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UCHWALA Nr 941 P

REZYDIUM RZADU

z dnia 2 grudnia 1955 1.

w sprawie zased urzadzania i finansowania placoéwek kulivralne-ofw

Praco

4!

celu ustalenia obowiazkdéw zakladdw pracy w zakresic
\'ﬂ:’?nn i finansowania placowek kulturalno-ciwistowych
dla pracownikéw oraz zapewnienia rozwoju i deskonalenia
dzialaincséci tych placéwek — na wniosek Centralnej Rady
Zwmvkow Zawcdowych Prezydium Rzgdu uchwala, co nasie-

§ 1. 1. Obowigzek wurzgdzania i pokrywania
prowadzenia $wietlicy ma kazdy:

zaklad pracy zatrudniajacy ponad 160 pracownikdw,

2) dom mtodego robotnika,

} hotel robotiniczy, w ktdérym mieszka wigcej niz 200 pra-
cownikéw, jak réwniez skupiony zespdl hoteli robotni-
czych, w kidrych mieszka wigcej niz 200 pracownikodw,
2. Obowiagzek urzgdzania i pekrywania kosztow prowa-
dzenia klubu ma zaklad pracy zatrudniajgcy ponad 1000 pra-
cownikdw. Klub powinien by¢ rolotony poza terenem zaktadu
pracy.

*) Ostatni w 1955 r.

kosztow

—

L2

ownikéw kuliuraino-o

iatowych w zakiadach pracy oraz w

oéwialowych,

sprawie plac

3. bowiag.ck urzadzania i pekrywania kosztéw prowa-
dzenia domu kultury ma ze E tad pracy zatruduniajacy ponad
2000 pracownikow, Dom kultury powinien by¢ poloiony poza
zakladem pracy.

4, Warunki, jakim powinny odpowiadaé¢ kluby i domy
kultury, oraz ich r)’r'an cjg okresla specjalny regulamin Cen
tralnej Rady Zwiazkdéw Zawodowych (.da}a,:zmk nr 1).

5. Jezeliw zak’(adad‘ pracy za!rmlman "ych pon
slonych w ust, 1, 2, 3 ilcéci pracew bwo istniele
kiub lub dom ku’tury, nie nalezy ich likwi hwag.

i

)j okre-~
$wietlica,

6. Zaklady pracy, ktore nie majg warunkdédw do urucho-
mienia klubéw iub doméw kultury okreslonych w ust. 21 3,
powinny rozwija¢ prace kulturalno-oswiatowg w ramach ist-
niejgcych meozliwosci lokalowych,

7. Zaklady pracy maja réwniez prawo w ramach wlasnych
mozliwosci lokalowych organizowa¢ $wictlice (,,czerwone kg-
ciki") przy wydzialach produkcyjnych.
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$ 2 1.
prowadzenia $wiet

Obowiazek urzadzania 1 pokiywania kosztéw
licy, kiubu, domu kultury ohejmnuje:

1) dostarczenie odpowiedniego pomieszezenia,

2} zaopatrzenie w stosowne umeblowanie (np. stoly, Si()"kl

do gier, krzesta, szafki na prase, polki na ksigeki, wi
na wierzchnig odziez, dywaniki, chodniki, firanki} oraz
radio,

3) oswietlenie i ogrzewanie, ulrzymywanie w czystosci oraz
dokonywanie p-fm-h:’my(“h remontow,
2. Wydatki przewidziane w ust. 1 odnos
kin zwiazkowych mieszezgeych sig w ramach
ralno-oswiatowej,

sie rowniez do

T
placowki kuitu-

3. Zaklady pracy posiadajqre  wspolag Swielice, klub,
dom kullury pokrywajg wydatki przewidziene w ust 1

pkt 2 i 3 proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracowni-
kow.

§ 3. O slikwidowaniu istnielace] b planowane} placowki
kulturalno-oswiatowe} jake lubu {abiyoznego lub zakiade-
wego domu kultury decyduje ministersiwo [ceniralny zarzzd}
w porozumieniu z zarzgdem giownym wiasclwego zwidqzku za-
wodowego.

§ 4 1. Zaklad pracy zatrudniajgey ponad 500 pracownis
kow ma ohowigzek preyiecia § oplacania kierownika Swietlicy
gatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy (etatowegd)

2, Dom mlodego robotnika oraz hatel robotniczy, w kio-
rym mieszka pousd 200 miesek trudnia  instrakiora

culturalno-odwialowego w peiRyin. wymiarze czasu pracy {eia-
fowego).

3. Zakad pracy zatrudniajqey od 250 do 300 pracownikdw
oraz pansiwowy osrodek maszynowy mhudmam v ponad [00
osOb ma cbowiazek przyjecia i opjacania kierownika swietlicy,
pracujacego w wymiaize do 3 godzin  pracy mznde |
oplacanego ryczallowo

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 i 2 sg pracownikami
o nie normowanym czasie pracy.

5. Zobowigauje sie Minlslra Panslwowych Gospodarstw
Rolnych do uregulowania odrebnym z dzeniem w
nienju z Za 'dmm Gidwnym Zwiagzk: 7-i”",)£¥0we§30 Praco
kow Raolnyeh i wyeh zasad dalrod ta 1 piacy pracownikow
kulturalno-csw xet_\ wych w jednostkach organizacyjnych pan-
stwowveh gospodarstw roinych w lerminie do dnia 31 styoz-
nia 1956 1.

§ 5. W kiubie fabrycznym
przyjecia i oplacania dwoch pra
€Zasu pracy:

W,

miesie

W~

zaklad pracy ma obowigzek
cownikow w peinym wymiarze

1) kierownika klubu,
2} instrukiora kulturalno-od$wiatowego.

§ 6. W zakladowym domu kullnry zakfad prac
wiazek prrviecia | onlaconia od trzech do pigci
W ORIV Wy midtLe CNas pracy,
domt kullury wymagaja
cownik o, wi
4w nagoduie

Zku zawodoweqo

ma oho-
nikow
alnosci
oprae

ny
nym Zwige

Y

U pracow
Jeiell roziviavy deia !
tosdnienia wiecej

atow ustala corocz
zarzaden

1z

faie

5

Hold

PW GO

zah las

§ 7. klubdw fabryeznyceh,
dowych domdw kultury i kin zwigekowych oraz persopelu kul-
turaino-osdwiatowego kieruja rady zaklsdowe (miejscowel,

§ 8. 1. Kicrownik zakladu pracy przyvjmuje i zwainia
kierownikow $wietlic w zakladowych placdwkach kulturalno-
oswintowych na waiosek rady zakladowej {miejscowej), pra-
cownikéw klahow —— na wniosck zarzadu okregowege zwig-
zku rawodoweyo, a pracownikdw deméw kulfury — na waio-
sek zarzadu glownegyo swiazku zawodowego, Wysok Wy

alalnodciy Swietlic

nagrodzenia { zasady zaszercgowania tych pracownikéw regu-
luje tabela plac stanowiacs acznik nr 2,

2. P"amv.n? v, k
uchwaly majg w
tabela plac, 7

nia.

3. Pracownikom wyrozoiajacym sie wybitnymi osiggnte-
fami w pracy kolaralno-odwiztowe] minister moze na whio.
sek Ceniraine} Rady Zwigs ¢ Zawodowych pro 3
grodzenie wyisze niZ g_;r.zewcitzje zatgczona itabela plac,

§ 9 Zataczona iabela plac ma zastosowanie wylaoznie
do pracownikow posiadajacych kwalitikacjs okreslose puz
Centreing Rade Zwigekéw Zawodowych w porozumieniu z Mi
ristrem Kuoliury i Sztuki

§ 10, Przvdatnosé
pracy pracownikd
ofwiatowych uy
Centralng Rade

$ 11 L Pracownikom
oSwialowych zs
prevsfuguiy ws

-

vy Ra-

o pracy oraz sregowanie | sfaz
ratrudnionych woy ywkach kulturaing-

Konysie kacyine powolane przez
Zwiazkow Zawodowych. .

WO

etatowym  placowek  kubluralno-
inicaym w pelnym wymiarze czasu pracy
e Swiadevenia | uprawnienia przyshigniqce
innym pracownikom danego zakledu pracy.

pa

W zakladach pracy, w Xtérych przysiuguje pracowni-
kom depulal weglowy w naturze, pracownicy placowek hul-
turaino-oswiatowych przyject pe daia 1 stycznda 1956 1. otray-
muig ekwiwalent za wegiel deputatowy w wysokosci 250 771 za
jedng tonne. Pracownicy, ktorzy otrzymywali deputat weglowy
w natuyze przed wejsciem w 2ycie nuneisze] uchwaly,
wiig o nadal.

§ 12, 1. Zakiad pracy ma obowiazek zalrudaia¢, za-
leznie od potrzeh, w pelnym - wymiarze lub nicpeinym wymia-
rZe czasu pracy, pracownikow administracyjno-gospodarcsych
acowkach hulturalno-odwiatowych,

2. Pracownicy ok
nie zgodnie z zasadanmi ohow
pracownikow danej kategorid,

§ 13 TM g ienia vkiadow zbiorowyeh pra-
cy, dolyczace i tinansowania placowek kulluraino-
oswiatowych w "Z,&Ul.ics.d{;fih pracy.

zacho-

st 1 atizymuja wynagrodze-
vujaeyimi wozakladzie pracy dls

§ 14 Uchwala wehodzi w Zycie z dulem 1 stycznia 1956 1.

Prezes Rady Ministiow: J. Cyrankiewicz

Zal 3%
P,\ &z

do  uchwaiy

7 dnka 2

ik onr 1
um Rz
{pod.

132
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RECULAMIN ZWIAZKOWEGO KLUBU (SWIETLICY), DOMU KULTURY

(zatwierdzony uchwaty Sckretariatu Centralne]

I. Zadania $wietlic, klubow t domdw kultury,
Swiethice, kluby i domy kultury zwiazkow vodonwy

prowad2a | kultuyalno-sswintowa, L-,m rej glowanym celem

jest socjalistycune wychowanie mas pracujgeych oraz organi-

Za

Rady Zwiazkiw Zawodowych v tistopada 1954 1))

zacia wypovzynku dle robotnikéw,
ich rodzin.

-~ Zwiqzkowe placowki kulluralne-ciwiatowe, kluby i
kudtury organizowanc sgq prz
oray instancje zwigekowe wy
gtownego danego zwigzku,

pracowni Kiow 1 erlonkdw
domy
rady zakiedowe (niejscowe}
ych szezebl za zgods rarzadu




Monitor Polski Nr 127 —

2043 —

Poz. 1627

II. Zalozenia pfogmmowe pracy $wietlic, klubow
i domow kultury,

W calej pracy wychowawczej zwigzkowe placowki kultu-
ralno-oswiatowe kierujq sie¢ wytycznymi Partii i postanowie-
niami kongresow zwiazkoéw zawodowych i Ceniralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych,

Swietlice, kluby i domy kultury zwigzkow zawodowych:

a) okazuja pomoc robotnikom i pracownikom w podnngze-
niu ich poziomu ideologicznego, w pogigbianiu ich
swiadomosci politycznej jako budowniczych nowego
socjalistycznego ustroju,

b) rozwijaja szerokg dzialalnosc agitacyjno-propagandowg
w celn wyjasnienia najszerszym masom uchwal Partii,
rzgdu ludowego i kierownictwa zwigzkow zawodowych,
prowadzg prace masowo-polityczng w zwiazku z wszy-
sikimi waznymi kampaniami politycznymi i gospodar-
crymi, ’

c) wy"hdv;mje ludzi w duchu glebokiego patriotyzmu
i miedzynarodowe] solidarnosci mas pracujgcych, sze-
rza przekonanie. o wyzszosci ustroju sccjalistycznego
nad ustrojem kapitalistycznym, umacniajg wéréd mas
uczucia przyjazni do Zwigzku Radzieckiego, propagujq
zdobycze radzieckiej techniki i kultury oraz znaczenie
poraocy ZSRR dla Polski, wyjasniaja historyczng rolg
wielkiego obozu socjalizmu i demokracji w walce o
trwaly pokoj, bezpieczenstwo i niepodlegloié narodéw,

d) szerza materialistyczny, naukowy $wiatopeglad wirdd
mas pracujgcych, popularyzuia wiedzg przyrodaicza,
prdpagujag zdobycze socjalistycznej nauki i kultury,
zwalezaja pozostaloscl burzuazyjnej ideologii w swia-
domosci 1mas, demaskujg reakcyjny i rozkladowy
charakter burzuazyinej kultury,

e) wychowuia szerokie masy robotnikéw i pracownikoéow
w duchu socjalistycznego stosunku do pracy i poszano-
wania wlasnosci spolecznej, pomagajg organizacjom
zwigzkowym w organizowaniu i rozwijaniu wspdlza-
wodniciwa socjaiistycznego, popularyzuja przodujace

metody pracy ncewatorow produkcji, osiggnigcia racjo-
nalizatoréw 1 wynalazcoéw, pomagajg w opanowaniu
nowej techniki, propagujyg zadania narcdowego planu
gospodarczego,

f) organizujg-i rezwijajg masowy amatorski ruch arty-
styczny wirdod roboinikdéw, pracownikow i czlonkédw
ich rodzin,

g) organizujg wypoczynek i rozrywki dla Judzi pracy,

h

Rantt

uezesiniczg w. prowadzenia pozaszkolnej pracy wycho-
wawczej wsrod dzieci, organizuja dziecigee zespoly
amatorskie i koika techniczne craz pomagajg w pro-
wadzeniu pracy kulturalnej na koloniach letnich,

i) organizujg i prowadza kina zwigzkowe,

j) uczestniczg w akcji lacznosci miasta ze wsig, sprawuja
patronaty nad wiejskimi placowkami kulturalno-
o$wiatowymi, stuzg im pomocg organizacyjng, atly-
styczng i repertuarowy,

I, Kierowanie $wietlica, klubem, domem kultury,

1. Swietlica, klub; dom kultury zorganizowany przez rade
zakladowa (mlmccowﬂ dziata pod kierownictwem rady zakia-
dowej i obsiuguje zatrudnionych w danym zakiesdzie pracy lub
przedsiebiorstwie rchoinikdéw 1 pracownikdow, czlonkéw ich
rodzin, uczniow szlioly zawodowe].

2. Pracg $wiectlicy, kiubu, domu kultury kieruje zarzad

wybierany na ogdlnym zebraniu zalogi w glosowaniu jawnym;
w sklad zarzgdu wchodzi 7 — 21 osOb wybieranych na okres

jednego roku. Dryrektor (kierownik)* $wietlicy, klubu, domu
kultury wchodzi w sklad zarzadu jako przewodniczacy lub wi-
ceprzewodniczacy. Na czionkow zarzadu mogq by¢ wybictani
tylko cztonkowie zwigzkow zawodowych.

3. Wybory zarzgdu $wietlicy, kiubu, domu kultury prze-
prowadza sie na podstawie instrukcji Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych,

4. Zarzad $wietlicy, klubu, domu kultury kieruje calo-
ksztaltem pracy placéwki., Zarzad wybiera sposrdd siebie w
glosowaniu jawnym przewodniczgcego, zastepce i sekretarza
oraz przydziela kaidemu z czlonkow opieke nad jedng z ko-
misji lub tez inng prace. Czlonkowie zarzadu ponosza odpo-
wiedziainos¢ zardwno za prace przydzielong im osobiscie, ]uk
i wspolodpowiadajg za cala dziatalnosc zarzadu,

5. Zarzad Swietlicy, klubu, domu kultury prowadzi dzia-
lalnos¢ opierajac sie na szerokim aktywie spolecznym, W celu
silniejszego powigzania tego aktywu z praca Swietiicy, klubuy,
domu kuliury — powolnje sig przy zarzadzie nasigpujace ko-
misje:

a) komisje

wiedzy, )
) komisje propagandy prcdukcyjno-technicznej,
c) komisje organizacji wypoczynku,

pracy mascwo-politycznej i upowszechniania

komisje pracy wérdd miodziezy,
komisje pracy wéréd dzieci,

)
}
f) komisje agitacji pogladowej,
) komisje kinowa,

)

komisje finansowo-gospodarcza,
i) inne komisie w zaleinoici od uznania zarzgdu,
Wszystkie zespoly amatorskie | kela (lechniczne, przyrod-
nicze, fotograficzne itp.) dzialajace w kiubie wybieraja na
swych ogélnych zebraniach samorzad ziozony z 3 — 5 o03db. -

6. Zarzad swietlicy, klubu, domu kultury:

a) organizuje biblioteke, czyteinie,
przyrodniczy i inne, prowadzi dzial pracy z dziedmi,
organizuje - odczyty, wyklady i pogadanki, wiecrzory
klubowe, urzadza przedstawienia, seanse kinowe, kon-
certy, poranki dziecigce i inne imprezy kulturalne, .
tworzy roznego rodzaju zespoly: samokszialceniowe,
techniczne, literackie, dramatyczne, choraine, orkie-
stralne, taneczne, plastyczne i inne, organizuje prace .
kulturaing w parkach kultury i imprezy kulturaine pod-
czas wezaséw $wigtecznych,

gabinet techniczny,

=

okazuje pomoc komisji kulturalno-o$wiatowej przy ra-
dzie zakladowej w jej pracy na terenie zakladu, w ho-
telach roboiniczych i w demach mlodego rebetnika,

¢) zatwierdza plan repertuarowy i plany pracy masowo-
polityczaej i o§wiatowei, jak réwniez programy imprez
organizowanych przez zespoly amatorskie, dokonuje
przegladu przygotowenych przedstawienn i koncertow

d) zatwierdza plany pracy komisji, zespolow, biblioteki itp.,
e

~

rozpatruje plany pracy oraz budzet placowki i przed-
stawia go do zatwierdzenia wlasciwym instancjom
zwigzkowym,

f) organizuje codzienne dyzury czlonkdw zarzadu i akty-
wu $wietlicy, klubu, domu kultury,

regularnie skiada sprawozdania ze swojej pracy na
ogolnych zebraniach zalogi oraz przedstawia nadrzed-
nym organom zwiazkowym informacje o pracy placow-
ki zgodnie z odpowiednimi instrukcjami Centrainej
Rady Zwiazkdéw Zawodowych,-

<

h) orgarizuje zgodnie z zawartymi umowami obshuge kul-
turalng robotnikdw i pracownikdéw. innych zakladow
pracy, przedsicbiorstw i szkol,
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7. Przewodniczacego.zarzadu $wietlicy, kluby, domu kul-
tury zatwicrdza instancja zwiazkowa, ktorej podiega dana pla-
cowka kulturaino-oswiatowa. Przewodniczacy zarzadu placow-

ki posiadajacej whasny budiel ma prawo — na podstawie
uchwal zarzadu, w granicach $rodkow preliminowanych w bu-
diecie przez crgenizacje zwigzkowa — do nastepujgcych de-
cyzji:

a) otwierania i zamykania konta w instytucjach kredyto-
wych, podpisywania czekéw i innych dokumentéw pla-
tniczych, akceptowania rachunkow i fakiur,

b} zawicrania umow i zaciagenia zobowiazad zatwierdzo-
nych przez rade zakladowg (miejscowq) na wniosek za-
rzady,

¢) przyjmowania do pracy i zwalniania pracownikéw zgod-
nie z zatwierdzonymi limitami etatowymi, przy czym
wnioski zarzadu w sprawie przyjecia do pracy i zwol-
nienia kierownikoéw zespolow oraz poszczegdlnych
dzialow pracy muszg by¢ zatwierdzane przez rade za-
kiadowa (miejscowa),

przyjmowania korespondencji, sum pienieznych i $rod-

kéw materialnych,

e) reprezeniowania zarzadu wobec instytucji panstwowyvch
i organizacji spotecznych.

Zarzad mozZe réwniez powierzy¢ wypelnianie tych czynnosci

rastepcy przewodniczacego.

d

e

IV. Gospedarka $wietlicy, klubu, domu kultury.

1, Swietlica, klub, dom kultury posiadaja wilasny budiet
lub finansowane sg z budzetu organizacji zwiazkowej.
2. Srodki finansowe $wietlicy, klubu, domu kultury skla-
dajq sie:
a) z dotacji asygnowanych przez instancje zwigzkowa,
pod ktérej bezposrednim kierownictwem znajduje sie
dana placowka,

b) z wplywéw z organizowanych przez placowki platnych

imprez i widowisk,

¢) z innych dotacji i wplywow (np. z funduszu zakladowe-

go, z wynajmu sal itp.).

3. Zarzad swietlicy, klubuy, domu kultury ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za stan inwentarza, wyposazenie placowki oraz
za prawidiowe wydatkowanie $rodkéw materialnych. Tnwen-
taryzacje calego mienia naleiacego do swietlicy, klubu, domu
kultury pizeprowadza sle wediug zasad ustalonych przez
Centralng Rade Zwiazkéw Zawodowych. Inwentaryzacjg prze-
prowadza specjalna komisja wybierana przez zarzad. Po wy-
borze nowego zarzadu przeprowadza sig kontrole i przejecie
inwentarza placéwki przez nowy zarzad zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami. Odstapienie pomieszczen na inne cele oraz
przekazanie inwentarza nalezacego do $wietlicy, kiubu, domu
kultury nie moze by¢ dokonane bez zgody zarzadu gidwnego
danego zwigzku.

V. Kontrola dzialalnodci $wietlicy, klubu, domu kuitury,

W klubach i domach kulfury posiadajgeych wlasny budzet
rownocze$nie z wyhorami zarzadu wybiera sie w glosowaniu
jawnym komisje rewizyjng w skladzie 5 — 7 oséb. Dzialal-
nos$¢ finansowo-gospodarcza zarzadu, swietlicy, klubu, domu
kultury powinna by¢ nie rzadzliej niz raz na kwartal kontro-
lowana przez komisje rewizyjna instancji zwigzkowej, pod
ktorej kierowniciwem znajduje sie dana placdwka.

Komisja rewizyjna przeprowadza kazdego roku kontrole
calego mienia $wietlicy, klubu, domu kultury,

VL Likwidacja §wiellicy, klubu, domu kultury,

Likwidacja $wietlicy, klubu, domu kultury moie nastgpié
za zgodg wlasciwego zarzadu gléwnego zwigzku zawodowego.
W porozumieniu z tym zarzadem ustala sig tryb likwidacji oraz
przekazanie $rodkéw finansowych i mienia placoéwki.

Zatacznik nr 2 do uchwaly nr 941
Prezydium Rzadn z dnia 2 grudnia
1955 1. (poz. 1627).

TABELA PLAC PRACOWNIKOW KULTURALNO-OSWIATOWYCH W ZAKLADACH PRACY

1. Place pracownikéw etatowych:

_ Wynagrodzenie zasadnicze w 7t
= Dodetek
Stanowisko do 2lst | od2do5 fod5doto| PPN | funkepjng
pracy lat pracy lat pracy pracy zt
kierownik éwietlicy 726 803 891 990 100 — 200
{nstruktor kulturalno-ofwiatowy
a) w domu miodego robotnika 'é26 803 891 990 -
b) w hetelu robotniczym 726 803 891 990 -
¢} w zespole hoteli robotniczych 726 803 891 990 -
instruktor klubu fabrgcznego i domu kultury 726 803 851 990 -
kierownik klubu fabrgcznego 726 803 891 999 150 —~ 260 -
kierownik zakladowego domu kultury 726 803 841 999 200 — 350




Monitor Polski Nr 127 o — ggﬁ . Poz. 1677

If. Place pracowmkow nieetalowych:

Stanow'sko Stauka za 1 godiing

kierownik $wietlicy 5 ul
kierownik $wieilicy w pafsiwowm oérodky
maszpnowym zatrudniajgeym powyizej 100 pra- 5 2t

cownikow

1I. Pracownicy aparatu kulturalno-céwialowego prowadzacy biblioteki do 2 tys. tomdw i 300 czytelnikow otrzymuig
dodatek za prowadzenie biblioteki w wysokoéei 60 zl miesioeznie, Bililioieki przekraczajace powyzsze normy powinien
‘prowadzi¢ oddzielny bibliotekarz, Za prowadzenie punkiu bibliotecznego dedatek nie przysluguje.

Y ( preysluguj

1V. -Pracownicy etatowi posiadajacy wyizsze wykszlalcenie otrzymujg 15%s dodatek do wynagrodzenia zasadniczesgo.



