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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 10 grudnia 1955 r.

w sprawie zasad premiowania i wynagradzania za pomoc techniczry przy opracowywaniu pracowniczyech wynalazkow,
wzoréw uiytkowych, udoskonaled technicznych i usprawniei.

Na podstawie art. 19 dekretu z dnia 12 pazdziernika 1950 1.
o wynalazczosci pracowniczej (Dz. U. z 1950 r. Nr 47, poe. 428,
z 1852 r, Nr 3, poz. 17 i z 1955 r. Nr 40, poz. 248) zarzadza sig,
co. nastepuje:

§ 1. 1. lekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o projekcie bez

blizszego okreilenia, nalezy przez to rozumieé projekt pracow- .

niczego wynalazku, wzoru uiytkowego, udoskonalenia tech-
nicznego lub usprawnienia.
2. Za pomoc techniczng uwaza sie:

1) pomoc przy opracowaniu teorelycznym projekiu wraz
2 odpowiednimi szkicami i obliczeniami oraz przy oblicza-
niu korzysci gospodarczych w oparciu o elementy tech-
niczne projektu;

2) pomoc przy sporzgdzaniu rysunkéw technicznych, przy
przeprowadzaniu préb i badan oraz przy produkeji do-
$wiadczainej, w Kkibrej projekt ma by¢ zastosowany.

§ 2. Udzielenie pomocy technicznej nastepuje na podsta-
wie pisemnego zlecenia kierownika zakiadu pracy wlasciwego
do dokcenania oceny projekin.

§ 3. 1. Kierownik zakiadu pracy przyznaje asobam,
ktore udzielily pomocy technicznej okreslonej w § 1 ust 2
pkt 1, premiq w wysokoséci do 25% kwoty wynagrodzenia na-
leznego tworcy projektu. v

2. Jeieli premia w wysokosci okre$lonej na podstawie
ust. 1 bylaby niewspéimiernie niska w stosunku do pracy wio-
2onej przez udzielajacego pomocy technicznej, premig naleiy
obliczy¢ wediug obowiazujacych norm na podstawie ilodci
godzin pracy rzeczywiscie zuzytych przez udzielajacego po-
mocy.

§ 4. 1. Wyplata premii nastepuje po przvjeciu projektu
do wykorzystaria. W razie gdy decyzja kierownika zakladu
pracy o przyjeciu projekiu do wykorzystania powinna by¢ za-
twierdzona przez organ nadrzedny, wyplata premii nastepuje
po zatwierdzeniu tej decyzji.

2. W razie odrzucenia projektu wysoko$é premii ustala
sie szacunkowo,

§ 5. 1. Kierownik zakladu pracy przyznaje osobom, kto-
re udzielily pemocy technicznej ckreslonej w § 1 ust. 2 pkt 2,°
wynagrodzenie wedlug obowigzujacych- norm na podstawie
ilodci godzin pracy rzeczywiscie zuzylych przez udzielajacego
pomocy:

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje po wykonaniu pracy
przewidzianej w zleceniu i po przyjeciu jej przez zaklad pracy.
Wrynagrodzenie wyplaca sie niezaieznie od tego, czy projekt
zostal przyjely, czy odrzucony.

§ 6. 1. Premia i wynagrodzenie, o ktérych mowa w
8§ 3 1 5, moga by¢ wyplacone, jezeli praca zostala wykonana
w godzinach pozastuzbowych i osoba udzielajgca pomocy nie
zostala w inny sposob wynagrodzona.

2, Premie i wynagrodzenie okresla i wyplaca zaklad pra-
¢y, ktory zlecil udzielenie poinocy technicznej,

§ 7. Przepisy niniejszego zarzgdzenia maja zastnsowanie
we wszystkich sprawach w zakresie unormowanym tym zarzg-
dzeniem, rozpoczetych na podstawie dotychczasowych prze-
pisdw, w ktorych premia lub wyrnagrodzenie nie zostaty wy-
placone do dnia wejscia w Zycie zarzadzenia.

§ 8. Minister Obrony Narodowej i Minister Spraw We-
wnetrznych wydadza, kazdy w swoim zakresie dziatania, w
uzgodnieniu z Przewodniczgcym Padstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego i Ministrem Finansow, pizepisy meajgce na
celu dostosowanie przepisoéw niniejszego zarzadzenia do strok-
tury organizacyjnej jednostek i zakladdw pracy podiegtych
fym ministrom.

§ 9. Traci moc zarzgdzenie Przewodniczgcego Panstwowe]
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 24 sierpnia 1951 1.
w sprawie premiowania i wynagradzania za pomoc techniczng
przy opracowywaniu pracowniczych wynalazkow, udoskonalen
technicznych i usprawnien (Monitor Polski Nr A-82, poz. 1137),

§ 10. Zarzgdzenie wchodzi w 2zycie z dniem ogloszenii

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gespodarczego: E. Szyr



