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UCHWAELA Nr 911 RADY MINISTROW

z dnia 12 listopada 1955 r.

w sprawie zasad wynagradzania twdércéw pracowniczych wynalazkow,

wzoréw uiytkowych, udoskonalei techmicznych

| usprawniei.

Na podstawie art. 18 ust. 1 dekretu z dnia 12 pazdziernika
1950 r. o wynalazczosci pracowniczej (Dz. U. z 1950 1. Nr 47,
poz. 428, 7 1952 r. Nt 3, poz. 17 i z 1855 1. Nr 40, poz. 248) Ra-
da Ministrow uchwala, ¢o naslepuje:

Rozdzialt 1

Przepisy ogdine.

§ 1. 1. Powolane w uchwale:

1) artvkuly dekretu — oznaczajq artykuly. dekretu 2 dnia
12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczes$ci pracowniczej
(Dz. U, 2 1950 1. Nr 47, poz. 428, z 1952 r. Nr 3, poz. 17
iz 1955 1. Nr 40, poz. 248),

2) przepisy o organizacji wynalazczosci pracowniczej — ozna-
czajqy zarzqdzenie Przewodniczacego Palistwowe] Konusiji
Planowania Gospodarczego, wydane na podstawie art. 7
ust. 2 i art. 16 ust. 1 dekretu,

2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa:

1) o ministrach i ministerstwach, rozumie sie przez to réw-
niez kierownikdw urzedow centralnych, przewodniczgeych
okreslonych w ustawach  komisji i komitetdw sprawujg-
cych funkcje naczelnych organdéw adminisiracji panstwo-
wej oraz wymicnione urzedy centraine, komisje i komitety,

2) o centralnych zarzadach, rozumie sig¢ przez to centralne za-
rzady braniowe {zarzady) lub inne jednostki réwnorzgdne,

3) o projekcie racjonalizatorskim lub o projekcie, rozumie sie
przez to projekt pracowniczego wynalazku, wzoru uzytko-
wego, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia.

§ 2. 1. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do pracowni-
czych wynalazkéw, wzordw uzytkowych, udoskonalen tech-
nicznych i usprawnien w rozumieniu dekretu z dnia 12 paz-
dziernika 1950 r. 0 wynalazczosci pracowniczej (Dz. U. z 1950 r.
Nr 47, poz, 428, z 1952 r. Nr 3, poz 17 i z 1955 1. Nr 40, poz.
248).

2. Przepiséw uchwaly nie stosuje sie do:
1) usprawnien adxmmstracy;nych

2) usprawnien dotyczacych udoskonalenia organizacii i kie-
rownictwa uspolecznionego zakladu pracy, np. uproszioze-
nia lub udoskonalenia obiequ dokumentow, rachunkowosci,
sprawozdawczosci, planowania, obrotu pieniginego itp.,

3 nowych melod hodowli w rolnictwie i le$nictwie,

4) nowych sposobow leczenia chorob w dziedzinie medycyny
i welerynari,

8} udoskonalen technicznych i usprawnien w zakresie doku-
mentacji projektowo-kosztorysowej lub dokumentaciji tech-
nicznej wykonanej przez biura projektow i biura kon-
strukcyjne, jezeli udoskonalenia te i usprawnienia, zglo-

szone przez pracownikéw wymienionych biur, opracowane
zostaly zgodnie z zadaniami wynikajacymi z planu postg-
pu technicznego lub zgodnie z obowigzujgcymi w zakresie
projektowania przepisami, wytycznymi, normami i normas -
tywami albo sa osiggnieciem wiedzy technicznej wymaga- .
nej na danym stanowisku pracy.

3. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do projektdw ra-
cjonalizatorskich, dokonanych przez pracownikdéw uspotecznio.
nych zakladow pracy przy realizowaniu zatwierdzonej dokue
mentacji projektowo-kosztorysowej lub dokumentacji tech-
nicznej, jezeli projekty te wprowadzaja zmiany w wymienio-
nej dokumentacji w zakresie konstrukceji, techniki wykonywa-
nia rohol lub wyposazenia materialowego i przynosza korzyécl
gospadarce narodowej graz nie sa chjcte zakresem obowigzkéw
stuzbowych zglaszajqcego. Przyjecie do wykorzystania wymie-
nionych projekiéw nastepuje po wprowadzeniu w trybie obo-
wigzujgcych przepisow zmian w zatwierdzonej dokumentacji
projektowo-kosztorysowej lub dokumentacji technicznej.

'§ 3. 1. Za dokonanie pracowniczego wynalazku, wzoru
uzytkowego, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia
tworcy stuzy prawo do wynagrodzenia zgodnie z przepisami
niniejszej uchwaly.

2. Wyragrodzenie wyplaca sig za projekty przyjeie do
wykorzystania w trybie przewidzianym w przepisach o orga-
nizacji wynalazczodci pracowniczej.

§ 4. Wysokosé wynagrodzenia cire$la sie w zaleznoéci od
technicznego znaczenia projektu, oszczednosci lub innej korzy-
$ci osiaghi¢tej przez gospodarke narodowd w nastgpstwie za-
stosowania projektu i od stopnia wykonczenia projektu przez
tworce.

§ 5. Wynagrodzenie za projekt opracowany wspolnie
przez kilka oséb dzieli sig miedzy te osoby zgodnie z zawariym
migdzy nimi porozumieniem. W razie braku porozumienia wy.
nagrodzenie wyplaca sie w czesdciach réwnych,

§ 6. 1. W razie gdy projekt nie zostal przyjety do wyko-.
rzystania, a przyjmuje sie go do wykorzystania dopiero w
zwigzku z nowym projektem opracowanym przez inng osobs,
wynagrodzenie dzieli sie miedzy twércow zgodnie z zawartym
miedzy nimi porozumieniem. W razie braku porozumienia wy-
nagredzenie wyplaca sie w czes$ciach réwnych,

2. W razie przyjecia do wykorzystania projektu odpowia-
dajgcego co do istoly projektowi zgieszonemu wczesniej przez
inng osobe, lecz odrzuconemu, twdrcy plerwszego projektu
przyshiguje prawo do wynagrodzenia wspoélnie z twdrcg pro-
jektu poiniej zgtoszonego, jak gdyby osoby te dokonaly wspdl
nie projeftu, jezeli od dnia wydania decyzji o odrzuceniu wcze-
$niej zgleszonego projektu do dnia wydania decyzji o przyie-
ciu poézniej zytoszonego projektu nie uptynelo wiecej niz trzy
lata.

§ 7. Prawo do wynagrodzenia gasnie, jezeli tworca, wie-
dzac o przyznanym mu wynagrodzeniu, nie podejmie go w cig-
gu trzech lat od dnia otrzymania zawiadomienia,
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Rozdzial 2

Obliczanie wynagrodzenia za pracownicze wynalazki, wzory
utytkowe, udoskonalenia techniczne | usprawnienia.

§ 8. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia za pracownicze wyna-
lazki, wzory uzytkowe, udoskonalenia techniczne i usprawnie-
nia oblicza sie od sumy oszczednosci nzyskanej w wyniku za-
stosowania projektu wedlug tabeli, stanowiacej zalgcznik do
uchwaly. )

2. Jezeli wynagrodzenie obliczone wedlug ust. | hyloby
niewspotmisrnie wysokie w stosunku do wkladu pracy tworcy
albo jezeli projekt powstal w wyniku poprawienia bledu w do-
‘kumentacji projektowo-kosztorysowej lub dokumentacji tech-
nicznej, wlasciwy minister moze w uzasadnionych przypadkach
odstapi¢ od zasady wyrazonej w ust. 1 i obnizy¢ wynagrodze-
nie okreslajgc je wedlug zasad § 12,

3. Wrynagrodzenie za wzory uzytkowe, udoskonalenia
techniczne i usprawnienia oblicza sie i wyplaca za jeden
{pierwszy) rok wykorzystania projektu.

4. Wynagrodzenie za wynalazki oblicza sie za pierwszych
pie¢ lat ich wykorzystenia, liczac od daty zasiosowania wyna-
lazku w pierwszym zakladzie pracy, i wyplaca sig za kazdy 1ok
oddzielnie,

§ 9. Jezeli projekt, majacy cechy wynalazku, wzoru uzyt-
kowego lub udoskonalenia technicznego, przyjeto do wyko-
rzystania przed wydaniem tworcy s$wiadectwa sutorskiego o

dokonaniu wynalazku lub wzoru uiytkowego albo swiadectwa

o.dokonaniu udoskonalenia technicznego, wynagrodzenie za
dokonanie projektu wyplaca sie w wysokosci przewidzianej za
dokonanie usprawnienia, z tym 2Ze roZnice wynagrodzenia,
przypadajacego za dokonanie wynalazku, wzoru uzytkowego
lub udoskonalenia techniczneqo, wyplaca sie po wydaniu twar-
cy $wiadectwa autorskiego lub $wiadectwa o dokonaniu udo-
skonalenia technicznego,

§ 10, Za wynalazki, wzory uzytkowe i udoskonalenia tech-
niczne umozliwiajace uruchomienie nowych galezi produkcji
1ub tworzace nowe rodzaje cennych materialow, zastepujacych
deficytowe materiaty { wyroby, wysoko$é wynagrodzenia usta.
lonego na podstawie § 8 lub § 12 moze by¢ podniesiona przez
wlasciwego ministra na wniosek centralnego zarzgqdu do 300%.
Przy obliczaniu podwyizszonego wynagrodzenia nie maja zasto-
.sowania przepisy § 18.

§ 11. Za projekty posiadajgce wazne znaczenie dla gospo-
darki narodowej, kiére nie mogag by¢ realizowane w skali ma-
sowej 1 ktore wykorzystuje sie w niewielkich rozmiarach lub
formie produkcii jednorazowej, wysokos¢ wynagrodzenia usta-
lonego na podstawie § 8 lub § 12 moZe byt podniesiona przez
wlaéciwego ministra na wniosek centrainego zarzadu do 300%s,
nie wiecej jednak niz do 300.000 zi.

§ 12. Za projekty, ktoérych zastosowanie przynosi korzy-
éci nie dajgce sig obliczyé, jak np. zwiekszenie bezpieczenstwa
i higieny pracy, polepszenie jakosci produkcji itp., wynagrodze-~
nie okresla sig szacunkowo, odpowiednio do wartosci projektu.

§ 13. Za projekty, ktérych zastosowanie przynosi jedno-
Tzeénie oszczednosci craz korzysci nie dajace sig oblicay¢, wy.
nagrodzenie okresia sig szacunkowo Lgodme z § 12, hiorgc pod
uwage wynagrodzenie, jakie by przypadalo na podstawie § 8.

§ 14. Za projekty, stanowigce rozwigzanie waznego zagad-
nienia technicznego, kiore nie moga byd wykorzystane przed
powstaniem w gospodarce narodowej odpowiednich warunkow
d§ ich realizacji, wysokoéé¢ wvnagrodzenia i terminy wyplat
ustala wlasciwy ceniralny zarzad, a zatwierdza wilasc iwy 1ni-
nister,

§ 15. 1. W zaleznosci od stopnia technicznego opracowa-
nia projektu przewidziane w § 8 lub ustalone na podstawie
§ 12 wynagrodzenie powieksza sie

1) w razie zloZzenia réwnoczesnie z projektem opisu technicz-
nego i niezbednych rysunkéw ogolnych — do 10% zasad-
niczego wynagrodzenia,

2) w razie zlozenia rownoczesnie z projektem kompletnego
opracowania wykonawczego, jak rysunkow wykonaw-
czych, montazowych, opisu procesu technologicznegn, re-
ceptury lub innych szczegdtowych materialow, potrzebnych
do zreahzowama projektu — do 20% zasadniczego wyna-
grodzenia,

3) w razie zlozenia modelu réwnoczesnie z projektem, jezeli
ziozenie modelu jest potrzebne do wyjasnienia istoty pro-
jektu — do 30%6 zasadniczego wynagrodzenia.

2. Jezeli podwyiki przewidziane w ust. I nie pokrywaja
rzeczywistych kosztéw poniesionych przez tworce w zwigzku
z technicznym opracowaniem projektu, wynagrodzenie powiek-
sza sig do wysokosci odpowiadajacej rzeczywistym kosztom,
z fym Ze wynagrodzenie nie moze by¢ wigksze od kosztéw spo.
rzadzenia odpowiedniej dokumentacji przez biuro konstruk-
cyjne,

3. Podwyzek przewidzianych w ust. 1 nie stosue sie:
1) jeZzeli wymienione prace
sposob oplacone,
2) w przypadkach przewidzianych w art. 3 ust. 1 pkt 1 de-
kretu
4. Sum wydatkowanych na pomoc techniczna przy opra-
cowywaniu projektéw racjonalizatorskich nie odiicza sie od
kwoty naleznego twércy ‘wynagrodzenia.

§ 16. 1. Jezeli wzodr uzytkowy, ndoskonalenie technicine
lub usprawnienie zostanie zastosowane wigce] niz w jednym
zakladzie pracy, tworcy wyplaca sie dodatkowe wynagrodze-
nie przewidziane w tabeli, o ktore] mowa w § 8, pod warun-
Kiem ze wzor uiytkowy, udoskonalenie techniczne lub nspraw-
nienie zoslanie zastesowane w nastepnych zakladach pracy
nie pozniej niz w ciggu 24 miesiecy od daty zastosowaitia w
pierwszym zakladzie pracy. Obliczenia wynagrodzenia doko-
nuje kazdy z zakladéw pracy.

2. W odniesieniu do projektow, kiorych zastosowonie
przynosi korzysci nie dajace sig obliczy¢ (§ 12}, wynagrodzenie
w przypadku przewidzianym w ust. 1 okresla centralny zarzad
nadzorujacy zaklady pracy, w ktérveh wzor uzytkowy, udo-
skonalenie techniczne lub usprawnienie zostato zastosowane,
zobowigzujgce poszczeqolne zaklady do wyplacania ~wynagio-
dzenia w wysokosci ustalonej przez ten centralny zarzad,

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 zakiady pracy
przekazujg obliczone przez siebie badz ustalone przez central-
ny zarzad wynagrodzenie do zakladu pracy, w kidrym projekt
po taz pierwszy zostal przvjety do wykorzystania, w celu wy-

zostaly juz w jakikolwiek inny

- placenia go tworcy Przepisy §§ 32 i 33 stosuje sie odpowie~

dnio.

4, Zaklad pracy, w kioérym projekt zoslal przyjéty do wy-
korzysiania, prowadzi ewidencje dokonanych na rzecz tworcy
wyplat, o ktorych mowa w ust. 3. W razie osiagnigcia gornej
granicy wynagrodzenia, przewidzianej w § 18, zakiad pracy
prowadzacy .ewidencje wyplaconych dodatkowych wynirio-
dzen wstrzymuje dalsze wyplaty, zawiadamiajac o powyzszyin
zainleresowane zaklady pracy, a olrzvmane kwoly, preekricza.
jace gorng granice wynagrodzenia, zaklad pracy zwiaca zakla-
dom, ktdre je nadestaly,

§ 17. Przepisy § 16 majg odpowiednie zastosowanie do
wynalazkow pod warunkiem, Ze wynalazek zostenie zastoso-
wany w nastgpnych zakladach pracy nie poiniej niz w lermis
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nie 5 lat od daty zastosowania go w pierwszym zakladzie pra-
cy. W razie zastosowania wynalazku w nastepnych zakla-
dach pracy w ostatnim roku wymienionego wyzej piecioletnie.
go okresu wynagrodzenie wyplaca sig¢ tylko za 12 miesiecy
wykorzystania wynalazku.

§ 18. Laczna kwota wynagrodzenia, wyplaconego z zasto-
sowania projektu w jednym lub wiecej zakladach pracy za je-
den lub wigcej lat wykorzystywania projektu, nie moze prze-
kracza¢ za projekt kwot podanych w tabeli (§ 8), tj. za wyna-
lazek 300.000 zt, za wzor uzytkowy lub udoskonalenie technicz-
ne 150.000 zi i za usprawnienie 75.000 zi.

§ 19. Wynagrodzenie za wynalazki, wzory uzytkowe i
udoskonalenia techniczne — z zastrzezeniem przewidzianym w
art, 9 ust. 3 dekretu — wyplaca sie niezaleznie od stanowiska
zajmowanego przez twoérce w zakledzie pracy.

§ 20. 1. Pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowi-
ska i pracownikom koncepcyjnym, np. dyrektorom, na-
czelnym inzynierom, gléwnym technologom, gidéwnym meia.
lurgom, gldownym specjalistom, gidownym mechanikom, giow-
nym energetykom, technologom, kierownikom wydziatow
(dzialow) zarzadu i wydzialdw (oddzialéw) produkeyjnych
przedsigbiorsiw i zaktadéw, nie przystuguje prawo do wyna-
grodzenia za dokonanie usprawnienia zwigzanego bezposred-
nio z zakresem ich pracy.

2. Wilasciwi ministrowie mogg okresli¢ szczegdélowo sta-
nowiska w zakladach pracy, zajmowane przez osoby, ktorym
w my$l ust. 1 nie przystuguje prawo do wynagrodzenia,

3. Ministrowie przeznaczg corocznie z funduszu nagréd
pozostajacego w ich dyspozycji odpowiednie kwoty na nagrody
dla pracownikéw okreslonych w ust. 1 za ich szczegéding ini-
cjatywe i akiywny udzial w usprawnieniach dotyczacych pracy
zakladow, w kiorych sg zatrudnieni, |

Rozdzial 3,

Obliczanie oszczedno$ci uzyskanych w wyniku zastosowania
pracowniczych wynalazkow, wzoréw utyikowych, udoskonaleh
technicznych i usprawnien.

§ 21, 1. Oszczednos¢ oblicza sig biorge za podstawe wy-
korzystanie projektu w okresie 12 miesiecy od chwili jego za-
stosowania.

2. W razie gdy projekt zaczeto stosowa¢ w ciagu roku,
oszczednose oblicza sig:

1) za okres do konca roku kalendarzowego na podstawie pla-
nu techniczno-przemystowo-finansowego tego roku,

2) za pozostaly okres brakujacy do 12 miesiecy — na podsta-
wie planu techniczno-przemysltowo-finansowego na rok na-
stepny, a jezell plan taki nie jest znany — na podstawie
planu biezgcego roku. '

3. W galeziach gospodarki narodowej o charakterze se-
zonowym oszczgdnos$e oblicza sig za okres sezonu,

§ 22. 1. W razie wykorzystania projektu przez okres
krétszy niz 12 miesigcy oszczednos¢ oblicza sie biorgc za por'-
stawe okres faktycznego wykorzystania projektu,

2. Oszczednodd uzyskang z wykorzystania projektu do-
tyczacego jednorazowych zamdwien oblicza sie biorgc za pod-
stawg zemOwienie, a- w razie gdy projekt wykorzystany jest
przy wykenaniu czefci zamoOwienia — za podstawe obliczenia
bierze sie te cze$¢ zamoOwienia.

§ 23. Jezeli realizacja projektu wymaga wstepnego okre-
st przygotowawczego, opanowania techniki produkcji (dodat-
kowego " opracowania, zmiany rysunkdéw itp.), obliczenia
oszczednodci  dokonuje si¢ od chwili rozpoczecia normalnef
produkcji z wykorzystaniem projektu,

§ 24. Jezeli zastosowanie projektu przynosi oszczednosé
na jednym odcinku produkeji, zwiekszajac réwnoczednie koszty
na innych odcinkach, woéwcezas to zwiekszenie kosziéw powin-
no byé potracone przy obliczaniu oszczednodci.

§ 25, Kosztow zwiazanych z opracowaniem projektow,
jak wykonanie rysunkdéw, wmodeli, prototypéw dodwiadezal-
nych itp,, nie potirgca sie przy obliczaniu eszczednosci,

§ 26. W odniesieniu do projektéw, kiérych zastosowanie
obniZza koszty wlasne produkcji, obliczenie osz¢zednosai od-
bywa sie przez porédwnanie zaplanowanej kalkulacji kosztéw
wlasnych produkciji przed zasiosowaniem projektu z kalkulacig
wynikowg kosztéw wilasnych produkcji  sporzadzong .z
uwzglednieniem zastosowania projektu. Nowa kalkulacje spo-.
rzadza sie przy tym wedlug tych samych cen, ale z uwzgled-
nieniem nowych norm technicznych wprowadzonych na skutek
zastosowania projektu.

§ 27, Jezeli projekt dotyczy posizczegoélnego wyrobu, ze-
spotu lub ich czeici, cbliczenia oszczgdnosei dokonuje sie na
podstawie kalkulacji sporzadzonych dla tego wyrobu, zespolu
lub ich czesci.

§ 28, 1. Jezeli przyjely do wykorzystania projekt zmie-
nia normy techniczne i kalkulacyjne, jednostka, w kiorej pro-
jekt zostat przyjety do wykorzystania, jest obowigzana wpro-
wadzi¢ nowe normy techniczne i kalkulacyjne rownoczassnie
z przystapieniem do zasiosowania projektu,

2. W stosunku do twoércy prejektu poprzednie normy
utrzymuje sig na okres 6 miesigcy liczge od pierwszego dnia
zastosowania jego projektu.

§ 29. W odniesieniu do projektow dotyczgcych calo-
ksztatiu produkcji, jak np. wprowadzajacych zwickszenie
wspolczynnika uiytecznosci sprzetu, zwiekszenie cosinusa e,
zmiany kolejncsci i sposobu remontu urzgdzen itp., obliczents
rocznej oszczgdnosci nastepuje przez pordwnanie zatwierdzo-
nego rocznego planu kosztéw produkeji z rocznym wykona-
niem tego planu, sporzgdzonym przy uwzglednieniu zastoso-
wania projektu,

§ 30. W odniesieniu do projektéw obnizajacych b usu-
wajgcych braki produkcji roczng oszezednosé stanowi réznica
warto$ci wybrakowanych wyrobéw przed zastosowaniem i po
zastosowaniu projektu. Wartes¢ wybrakewanych wyrobaw
cokresla sie na podstawie danych o stratach spowodowanych
przez braki za ostainie 6 miesiecy poprzedzajace zastosowanie
projektu, przy czym bierze sig pod uwage tylko braki pow-
state z tych przyczyn, ktére usuwa projekt. i

§ 31. Wlasciwi ministrowie wydajg w porozumieniu 2
Przewodniczacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego i Ministrem Finansow szczegdélowe przepisy ustolajges
sposOb obliczania oszczedno$ci wynikajgcych z zastosowania
projekiéw dla poszczegolnych galgzi przemystu lub innych
dzialéw gospodarki narodowej. ‘

Rozdzial 4,
Zatwierdzanie { wyplata wynagredzenia,

§ 32. 1. Wysoko$é wynagrodzenia za pracowniczy wys
nalazek, wzor uzytkowy, udoskonalenie techniczne i uspraw-:
nienie ustala, w trybie okreslonym w przepisach o organizaci
wynalazczosci pracowniczej, kierownik zakladu pracy. Decy-
zja kierownika zakladu pracy pedlega zatwierdzeniu:

1} przez dyrektora centralnego zarzadu — jezeli wynagrodze-
nie wynosi od 10.000 zt do 50.000 z}, a przy wynagrodze-
niach obliczonych wedlug § 12 — od 5.060 zt do 10.000 z!;

2) przez ministra — jezeli wynagrodzenie przewyzsza kwote
50.000 zi, a przy wynagrodzeniach obliczonych wedlug
§ 12 — kwote 10.000 zi,
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2. Tryb zatwierdzania, przewidziany w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio w przypadkach wyplaty wynagrodzenia w na-
stepnych czterech latach wykorzystywania wynalazku,

3, Wlasciwi ministrowie moga obnizy¢ wysokos$¢ kwot
wynagrodzenia podlegajacych zatwierdzeniu przez dyrektora
centralnego zarzadu, okreslonych w ust. 1 pkt 1.

§ 33. Wyplaty wynagrodzenia twoércom pracowniczych

wynalazkow, wzorow uzytkowych, udoskonalen technicznych

i usprawnien dokonuje sie po zatwierdzeniu wynagrodzemd
(§ 32) w nastepujacych terminach:

1) wynagrodzenie do 3.060 zt, a w stosunku do wynagrodzenia
brygad racjonalizatorskich — do 10.000 zl, wyplaca sie
tworcy lub twoércom w ciggu miesigca od dnia zastosowa-
nia projektu lub od dnia zatwierdzenia planu wykorzy-
stania projektu;

2) wynagrodzenie przewyzszajace kwote 3.000 zt, a w stosun-
ku do wynagrodzenia brygad racjonalizatorskich — kwotg
10.000 zi, wyptaca sie tworcy lub twércom w wysckosci
50%9, lecz nie mniej niz 3.000 zl, w stosunku zas$ do wyna-
grodzenia brygad racjonalizatorskich nie mniej niz
10.000 z! — w ciagu miesigca od dnia zastosowania projekiu
lub od dnia zatwierdzenia planu wykorzystania projektu;
pozostalg cze$¢ wynagrodzenia wyplaca sie po ponownym
obliczeniu oszczedno$ci rzeczywiscie uzyskanych z zasto-
sowania projektu, nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy
od daty zakoniczenia pierwszego roku wykorzystania pro-
jekiu;

3) wynagrodzenie za pierwszy rok wykorzystania wynalazku
wyplaca sie wedhiy zasad okreslonych w pkt 2, a za na-

stenne cztery lata -— w ciggu dwoch miesiecy od daty za-

konczenia kaidego roku wykorzystania projektu;

4) w razie jednorazowego zasiosowania projektu lub stoso-
wania go w okresie krotszym od jednego roku wyplata
wynaqrodvuna nastepuje wedlug zasad okreslonych w
pkt 1 oraz 2, z tym ze koncowa wyplaia powinna nastapic
nie pdiniej niz w ciggu miesigca od daty zakonczenia slo-
sowania projektu;

5) wynagrodzenie za projekty, o-ktorych mowa w § 12, nalezy
wyplaca¢ w wysokosci i terminach ckreglonych w pkt 1,
2,314 z tym ze podstawe do wyplacenia reszty wyna-
grodzenia, o ktorej mowa w pkt 2 oraz 4, stanowi pisaimne
stwierdzenie przez wiasciwg komodirke organizacyjny, ie
projekt jest stosowany;

6) wynagrodrzenie przewidziane w § 15 ust. 1 wyplaca sie¢ w
catoscl rownoczesnie z pierwszgq wyplata wynagrodzenia.

§ 34. 1. Wyptaty wynagrodzenia za pracownicze wyna-
lazki, wzory uzytkowe, udoskonalenia techniczne i usprawnie-
nia dokonuje zaklad pracy, w ktor\,m projekt zostal przyjety
do wykerzystania.

2. Wiasciwy minister moze zarzadzi¢ wyplate wynagro-
dzenia przez inng podlegla mu jednostke organizacyina.

§ 35. 1. Jezeli w zakladzie pracy wykonujacym zamo-
wienie zgloszony zostal projekt dolyczacy wykonywanego za-
mowienia i przynoszgcy korzysci zamawiajacemu, przyjecie
projektu do wykorzystania nastepuje w porozumieniu z zima-
wiajacym, ktory obowiazany jest zwroci¢ temu zakladowi
kwoty wyplacone twércy projektu tytulem wynagrdsonia
oraz wszelkie inne wydatki poniesione w zwiazku z realizacja
projektu, Podstawa do ustalenia wysokosci wynagrodzenia jest
oszczednosé Iub inne korzysci, obliczone lub wskazane przez
zaklad pracy i polwierdzone przez zamawiajaceqo.

2. Jezeli produkt, ktorego dotyczy przyjety do -wyko-
rzystania projekt, jest wytwarzany w jednym zakladzie (zaktad
predukcyijny), a stosowany w inaym zakladzie lub zakladach
(zaklady uiytkujgce), wynagrodzenie za dokonanie' projectu

ustala i wyplaca zaklad pracy, w ktdorym produkt jest wytwa-
rzany.

§ 36. Urzad Patentowy moze z wilasnej inicjatywy albo
na wniosek zaktadu pracy lub organu nadrzednego nad zakia-
dem pracy orzec pozbawienie tytutu i praw racjonalizatora
oraz uniewaznienie $wiadectwa autlorskiego o dokonaniu wy- '
nalazku, wzoru uzytkowego lub udoskonalenia technicznego
albo zaswiadczenia o dokonaniu usprawnienia, jezeli wyjda
na jaw okolicznosci wskazujgce, ze pracownik uzyskal hez-
podstawnie tytul i prawa racjonalizatora

§ 37. Kwoty wyplacone tytulem wynagrodzenia za pra-
cownicze wynalazki, wzory uzytkowe, udoskonalenia technicz.
ne i usprawnienia nie podlegajg zwrotowi, chyba ze pracow-
nik uzyskujgc wynagrodzenie dzialal w zlej wierze albo do-
puscit sie czynu karalnego.

Rozdzial 5.

Premiowanie za wspoh.dzial w realizacji i rozpowszechiianiu
projektow,

§ 38. Pracownicy i kierownicy zakladow pracy, w ktérych
projekt zostal zastosowany, moga by¢ premiowaui z sum prze-
znaczonych na finansowanie wynalazczosci pracowniczej za
pilng prace nad przy$pieszeniem wprowadzenia projektu w
zycie.

§ 39. 1. Premiowanie odbywa sie raz na kwartal z dolu,
oddzielnie za kazdy projekt wprowadzony w zycie.

2. Podzialu sumy premii pomiedzy pracownikéw dokonuje
kierownik zakiadu pracy w zaleinoici od wkiladu pracy, inicja-
tywy i energii wykazanej przez pracownikow przy realizacji
projektu. Kierownikowi zakladu pracy premie przyzaaje dy-
rektor centralnego zarzadu,

§ 40. 1. Sumy przeznaczone na premiowanie nie mogg
przekraczac 25% kwoty wynagrodzenia przypadajace; o iwoicy
projektu; sum tych nie potrgca sie z wynagiodzenia (worcy.

2. Wysokos$¢ premii przyznanej jednemu pracownikowi
za okres jednego kwartalu nie moze przekraczad jego dwumie-
siecznego zarobku.

Rozdzial 6.
Przepisy przejsciowe i koficowe.

§ 41. Minister Obrony Narodowej i Minister Spraw We-
wnetrznych wydadza, kazdy w swoim zakresie dziatania, w
uzgodnieniu z Przewodniczacyn Pafdstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego przepisy majace na celu destosowanie po-
stanowien niniejszej uchwaly do struktury organizacyjnej jed.
nostek i zakladéw pracy podlegtych wymienionyrﬁ ministrom,

§ 42. Przepisy niniejszej uchwaly maja zastosowanie we
wszystkich sprawach w zakresie unormowanym tg uchwalg,
wszczetych na  podstawie dotychozasowych  przepisow, w
ktérych wynagrodzenie twércy nie zostalo wyplacone do dnia
wejscia w Zycie niniejszej uchwaly,

§ 43. 1. Traci moc uchwala nr 291 Rady Ministrow z dnia
14 kwietnia 1951 r. w sprawie wynagradzania twdércéw pra-
cowniczych wynalazkéw, udoskonalen technicznych i uspraw-
nien (Monitor Polski Nr A-36, poz. 446).

2. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych w § 31
zachowujg moc przepisy dotychczasowe, o ile nie sy sprzeczoe
z niniejszg uchwalg. ‘

§ 44. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewics
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TABELA DO OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA PRACOW
WZORY UZYTKOWE

Wusokoé¢ wynagrodzenia (w procentach

Suma oszczednosdcei

w zt S 7a_wynalazek za udoskonalenie
w pierwszym zakladzie pracy [ w nastgpnum zakladzie pracy W pierwszym za
_ 0 i wysokogé o wpsokose Y
od do w % i w zt wynagrodzenia w % 1wzt wynagrodzenia w % i w zt
naj- . naj- naj- naj-
mnie}] wiecej mniej  wiecej
500 | 50% T~ 320 15% 4+ 21 — 96 |2% -+ 50
500 — 1.000 36% -k 140 320 — 500 | 108% + 42 9 — 150)20% - 80
1.000 — 2.000 30% -+ 200 500 — 800 9%, + 60 150 — 240 } 17% + 110
2.000 — 5.000 23% -+ 340 800 — 1.490 6,9% + 102 240 — 447 1 12,5% 4+ 260
5.000 ~— 10.000 16% -k 690 1490 — 2290 4,8% -+ 207 447 — 687 9.5% -+ 350
10.000 — 20.000 14% -+ 890 2.290 —  3.690 4,2% - 267 687 — 1.107 7% - 600
20,000 — 50.000 10.7% -+ 1550 3690 —  6.900 3,21% -+ 465 1107 - — 2070 55% 4+ 900
50.000- — 100.000 8% - 28001 6900 — 10.800 | 249 - 840 | 2070 — 3240 § 4.1°% - 1.600
100.000 — 200.600. 6,4% - 4.400 | 10.800 — 17200 | 1,92% <+ 1.320 | 3.240 - 5160 3.59% - 2.200
200060 — 500.000 5% 4+ 7.260 | 17.200 — 32.200 1.5% -+ -2.160 i 5160 — 9.660 2.6% -+ 4.000
500.000 — 1.600.000 4% -+ 12,200 | 32,200 — 52.200 1,20,  +4- 3.660 9.660 — 15.660 2% ~= 7.000
1.009.000 -~ 2.000.000 3% - 22.200 | 52,200 — 82200 0.9% -+ 6600 15660 — 24660 1,5% - 11000
2.000.000 — 5.000.000 2,5% -~ 32.000 ; 82.200 — 157.000 0,75% -+ 9.600 ) 24,660 — 47.100 .1,5% -+ 15.000
- ! i
5.000.000 —  10.000.000 1,8% - 67.200 157.000 — 247.200 | 0,54% --20.160  47.100 — 74360 { 1% - 29000
i |
! ,

ponad 10.000.000 1,5% -+ 97 200 i247.2()0 -— 0,45% - 29.160 z 74.160 — 0.7% - 59.000

ale nie wiecej niz 300.000 zl (Jgcznie) ale nie wigcef
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NICZE WYNALAZKI, UDOSKONALENIA TECHNICZNE

1 USPRAWNIENIA

Za{q_cznik do uchwaly ar 911 Rady
Ministrow z dnia 12 listopada 1955 1.

(poz. 1597).

od oszczgdnoscl i w zlotychy

techniczne i za wzér uiytkowy

Za usprawnienie

kladzie pracy w nastepnym zakladzie pracy w pierwszym zakladzie pracy | w nastepnym zakladzie pracy
ngl‘llggr%‘;&iii& w il twd mylrx\]ay;(r)(l){(?fgnla w%iw zl' wyrlll;lisr(;l:lzseflia w % i w ozl u?grl!lz;ygsr%lg;seﬁxia
’ naj- naj- . naj- naj- naj- naj- naj- Daj-
mniej wigcef mniej wiecej mniej wiccej mniej wiecej
— 180 { 7,86% -+ 13 - 5 16% <+ 30 — 110 | 4,8% 4 v - 33
180 — 260 1 6% + 24| B4 84 [ 129% + 50 110 — 170} 36% -+ 15 33 — 51
280 — 450 | 51% 4+ 83 84 - 135 |10% 4 70 170 — 270 | 39% 49 51 — 81
450 — 8251 375% -+ 60| 135 -~  2475] 7% 4+ 130 270 - 480 | 21% - 39 81 — 144
825 —~ 1300 | 2,859 + 103 " 2475 — 390 52% 4+ 220 480 — 740 | 156% -+ 66 144 — 22;—
1.300 — 2000 21% -+ 180} 390 ~ 600 42% -+ 320 74()» — L1601 1,26% 4 9% 222 — 3;
2000 — 3650 | 1,65% 4 270 600 - 1.095 28% -+ 600 | 1160 — 2.000 | 0,84% 4 180 348 —. ;ao(:
3.6350 — 5700 | 1,23% + 480 :1.095 - 1710 2,2% + 900 | 2000 — 3.100 | 0,66% +‘ 270 600 — 930
“5700« 9.200 | 1,05¢ -+ 660 {1710 — 2760 1,7% + 1400 | 3.100 ~— 4&00— 051% - 420 930 — 1.440
9.200 — 17.000 { 0,78% - 1.200 {2760 ~— 5.1G0 1,49 - 2000 4800 — 9.606 | 0,42% - 00;) 1.440 —  2.760
17.000 — 27.000 | 0,6% -+ 2100|5100 ~ 8.100 1% 4+ 4000 | 9.000 — 14.000 . 0,3% - 1.200 2700 — 4.2;“
27.000 — 41.000 | 0,45% - 3.300 {8.100 — 12300 0,8% <+ 6.000 | 14.000 - 22.000 | 0,24% - mcg_o 4200 — 6.600
;1.000 — 94000 | 0,45% - 5.700 {12300 — 28.200 | 0,6% +- 10.000 | 22.000 - 40.000 | 0,18% -~ 3,060 6.600 — 12.000
94.000 — 129.000 | 0,3% - 8.700 28.200 — 38.700 0,45% -+ 17.500 | 40.000 — 62.500 0,135% - 5.250 T‘:’jooo — 18.750
129.000 — 0,21% -+ 17.700 {38.700 ~— 0,4% -+ 22.500 | 62.500 — o,xé% 4 6750 | 18750 —

niz 150.000 zt (facznie)

ale nie wigcej niz 75.000 zl (taczuie)



