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UCHWALA Nr 903 PREZYDIUM RZADU

z dnia 12 listopada 1955 r.

w sprawie wynagradzania pracownikdéw magazynowych.

§ 1. 1. Dla pracownikdéw magazynowych na stanowiskach
kierownikow magazyndw gléwnych, kierownikéw baz mate-
riatowych, kierownikéw magazynow, starszych magazynierow
i magazynieréw materialnie odpowiedzialnych za powierzone
ich nadzorowi fowary i materialy, zatrudnionych w przedsie-
biorstwach przemystowych, handlowych, budowlano-montazo-
wych, transportowych, lacznosci, komunalnych oraz ustugo-
wych, w ktérych stosuje sie premiowanie pracownikéw umy-
slowych za wykonanie planu produkcji (obrotu, ustug) —
ustala sie w zaleino$ci od kategorii magazynu nastepujgce wy-
nagrodzenie zasadnicze:

Wysokosé wynagrodzenia w zlotych

Stanowisko magazgn magazyn magazyn
I kategorii | Il kategorii ; IJ] kategorii
1 2 3 4

1.Kierownik magazgnu gldw-
nego, kierownik bazy ma-.
terialowej, kierownik ma-

gazpnu 950—1290 350—1050 800—950
2.8tarszy magazynier 300550 750—850 750850
3.Magazpnier 550--750 550-750 550—750

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych nie stosuje sie pre-
miowania pracownikow umystowych, pracownicy magazynowi
olrzymujg wynagrodzenie przewidziane w tabeli podanej w
ust. 1 dla magazynow I kategorii z zachowaniem warunkdw
podanych w ust, 4,

3. Magazynierzy obslugujacy magazyny przeznaczone
wylgcznie na zaopatrzenie zarzadu przedsigbiorstwa moga by¢

wynagradzani tylko wedlug stawek plac ustalénych dla ma-
gazynierdw zatrudnionych w magazynach il kategorii. Ma-
gazynierzy ci nie otrzymujg premii. -

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw magazyno-
wych nie moze by¢ wyisze od wynagrodzenia zasadnicsego 2
dodatkiem siuzhowym kierownika dzialu (sekcji) zbytu, zao-
patrzenia lub handlowego danej jednostki.

§ 2. Uchwala nie dotyczy pracownikdéw magazynowych
zatrudnionych, w przedsigbiorsiwie ,Polskie Koleje Pansiwo-
we" oraz w panstwowych osrodkach maszynowych.

$ 3. 1. Kryteria zaszeregowania magazynow w poszcze-
golnych branzach do jednej z trzech kategorii w zaleinosci
od wielkosci obrotu, ilosci i rodzaju magazynowanych towas
row ustalg w drodze rzarzadzen wlasciwi ministrowie przyjmue-
jac, ze do magazyndw Il kategorii moga byé zaliczone maga-
zyny o planowanym obrocie rocznym nie muiejszym niz 15 mil,
z}, a do kategorii I -— o obrocie nie mniejszym niz 45 mil. zh

2. W przedsigbiorstwach budowlano-montazowych i bu-
downictwa weglowego do magazyndw II kategorii moga byé
zaliczone magazyny o planowanym obrocie rocznym nie mniej-
szym niz 2,5 mil. z}, a do I kategorii — o obrocie nie mniejszym
niz 6 mil. zL :

3. Bez wzgledu na wysokos$¢ obrotu mogg by¢ zalizzone
do I kategorii magazyny, w ktérych przechowywane przyrzady
lub aparaty precyzyjne stanowig wiecej niz 50% ogdlnej war-
tosci magazynowanych towardw, oraz magazyny, w kiodrych
przechowywane sg matefrialy wybuchowe,

4, W wyjatkowo uzasadnjonych przypadkach minister
moze zezwoli¢ na zaliczenie magazynu do grupy bezposrednio
wyzszej, niezaleznie od wysokosci obrotéw. Ilos¢ tak zaliczo-

nych magazynoéw nie moze pizekraczaé 10% ogolnej liczby
magazynow.
§ 4. 1. Pracownikom magazynowym, o kitérych mowa

w § 1, przysluguja dodatki lokalne w wysokosci zaleinej od
wynagrodzenia zasadniczego: .
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Wisokose wynagrodaenia  j_ Wysokose do atku

rasadniczege w lotyeh { stolecrnego : murskicgo
550 ~ 610 ‘ 33 35
611 — 680 46 38
681 ~ 750 00 1 42
751 — 820 33 46
821 — 900 61 50
901 -~ 970 65 + 53
971 ~ 1200 72 61

2. Dodaiek stoteczny stosuje sie w zakladach poloZonych
na ohszarze nu. st, Warszawy, dodatek morski — w zakladach
polozonych na obszarze miast: Gdafiska, Sopotlu, Gdyni, Elblaga
i Szezecina oraz powiatow: elblgskiego, gdasskiego, puckiego,

zezecinskiego, wolinskiego i we}bf}rows}kiegu.

§ 5. 1. Pracownicy magazynowi w zakresie prac zwig-
zanych z przygotowaniem magazynu do otwarcia i zamkniscia
lub przekazenia zmiany roboczej sg pracownikami o nie -noxr-
mowanym czasie pracy.

2. Jezeli wzgledy gospodarcze przedsigbiorstwa wymagaja
zatrudnienia w godzinach nadliczbowych pracownikdow wy-
mienionych w ust. 1, konieczne jest pisemne zlecenie na praceg
w tych godzinach, podpisane przez dyrekiora przedsiebiorstwa
{kierownika zakladu). Zlecenie to stanowi podstawe do wy-
placenia wynagrodzenia za przepracowane godziny nadlicz-
bowe.

§ 6. 1. W przedsiebiorstwach, w ktdrych stosuje sie pre-
miowanie pracownikdéw umystowych, pracownikom magazvno-
wym przystuguje premia wedlug zasad ustalonych w ramowym
requlaminie premiowania, stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

2. Wilasciwi ministrowie opracujg i wprowadzy szcre-
gotowe regulaminy w oparciu o ustalenia regulaminu ramo-
wego. :

§ 7. Pracownikom magazynowym przysluguja wsrystkia
$wiadczenia, do ktorych sa uprawnieni inni precownicy done-
go przedsiebiorstwa na podstawie obowigzujgcych przeniséw,
jednak tylko w takim zakresie, w jakim ze édwiadczen tych ko-
rzystali przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaty.

§ 8. Zobowiazuje sie Ministra Kolei i Ministra Rolaictwa
do odrebnego uregulowania w porozumieniun z Prezesem Pan-
stwowej Komisji Plac wynagradzania pracownikéw magazy-
nowych zatrudnicnych w przedsiebiorstwie |, Polskie Koleje
Padstwowe' oraz w panstwowych o$rodkach maszynowych.

I
§9. Upcwainia sie wlasciwych ministrow w porozumieniu
z Prezesem Panstwowej Komisji Plac do odpowiednieyo roz-
ciggniecia przepiséw niniejszej uchwaly na pracownikow ma-
gazynowych zatrudnionych w jednostkach nie objetych prze-
pisami § 1.

§ 10. Zaleca sig Zarzadowi Gldwnemu Centrali Rolnicze]
Spéidzielni ,Samopomoc Chiopska" oraz Zarzadowi Gidwnemu
Centralnego Zwigzku Spéldzielczosci Pracy wprowadzenie
okreslonych niniejszg uchwaly zasad wynagradzania pracow-
nikow magazynowych w zrzeszonych spoidzielniach i podle-
gtych jednostkach organizacyjnych;

§ 11. Wrykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréw 1 wiasciwym ministrom.

§ 12, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo.
cg od dnia 1 listopada 1955 1.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do uchwaly nr 903 Presy-
dium Rzgdu z dnia 12 listopada 19551,
{poz. 1438).

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW MAGAZYNOWYCH

§ 1. Pracownikom magazynowym na stanowiskach kie-
rownika magazynu gtdwnego, kierownika bazy materiatowej,
kierownika magazynu, starszego magazyniera i magazyniera
przystuguje premia wedlug zasad 1 w wysokosci procentowe]
przypadajace] za wykonanie i przekroczenie planu w danym
miesigcu kierownikowi dzialu zaopalrzenia (handlowego) da-
nago przedsigbiorstwa lub zakladu pracy, z tym Ze premia ta
nia moze by¢ nizsza od przystugujacej im na podstawie do-
tychczas cbowiazujacych przepisdw.

§ 2, Wryplatg premii w pelnej wysokosci okreslonej w § 1
uzaleznia sie dodatkowo od:

1) zgodnego z obowigzujgcymi przepisami przechowywania
magazynowanych towarow,

2) nieprzekroczenia normaiywow ubytkéw towarowych po-
wyie] ustalonych norm ubyitkdéw i niezaistnienia mank,

3) bieiacego prowadzenia dokumentacji towarowej i termi-
nowego sporzadzenia obowiazujgcych sprawozdan,

3 3. Premieg okredlong w § 1 obuniia sie:

1) za przechowywanie towaréw nlezgodnie z przepisaml —

o 20 do 100%,,

2) za przekroczenie normatywdw ubytkéw towarowych po-
wyzej ustalonych norm ubytkdw jub zaistnienje mank ~—

0 20 do 100%,

3) za brak biezgcej dokumentacji towarowej — o 20 do 50%,
4) za kazdy dzien opdinienia chowiazujgcej sprawozdawczosel
— do 5%.

§ 4. 1. Wryplaty premii dokonuje sie na podstawie pl-
semnego stwierdzenia co miesige:

1) przez pracownika sprawujacego bezposredni nadzor nad
magazynem, ze towary sg przechowywane zgodnie z obo-
wigzujgcymi. przepisami oraz ze podczas dorywczej kon-
troli magazynu nie stwierdzono zadnych ubytkdw prze-
kraczajacych obowigzujgce normy,

2) przez gléwnego ksiegowego, ie obowiazujgra dokumenta-
cja towarowa jest prowadzona zgodnie z przepisami, a
obowiazujgca sprawozdawczo$é zostala sporzadzona w
terminie.

2. Wrysoko$é premii ustala dyrektor zaktadu pracy.

3. Organy Panstwowej Inspekcji Gospodarki Materiatos
wej mogg wystapié z wnioskiem o obnizke premii lub calko-
wite jej niewyplacenie za okres nie diuzszy niz 2 miesiace
w razie stwierdzenia prowadzenia gospodarki magazynowej
niezgodnie z obowigzuja-ymi przepisarei,. W tym przypadku
obnizenie lub calkowite cofnigcie premii zarzadza dyrekior
zakladu pracy.

§ 5. Wyplaty premii dokonuje sie w trybie przewidzimym
uchwalg nr 336 Prezydiwm Rzgdu z dnia 29 maja 1954 r



Monitor Polski Nr 109 o 1771 —

Poz. 1438

o warunkach wyplaly premii za wykonanie planéw produk-
cyjnych (Monitor Polski Nr €62, poz, 817), a w przedsigbior-
stwach budowlano-montazowych — w trybie przewidzianym
uchwala nr 200 Prezydium Rzadu z dnia 5 marca 1955 r. o zmia-

nie uchwaly z dnia 24 maja 1952 r. w sprawie zasad premio-
wania pracownikéw zatrudnionych w budowniciwie {Moniter
Polski Nr 44, poz. 433).



