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UCHWALA Nr 827 PREZYDIUM RZADU

z dnia 15 pazdziernika 1955 r,

w sprawie rasad zatrudmiania 1 wynagradzania muzykéw w uspolecznionych zakladach gastronomicznych,

Celem uregulowania i ujednolicenia warunkéw pracy
i placy muzykéw zairudnionych w uspotecznionych zakladach
gastronomicznych (zwanych dalej ,,zaktadami’) Prezydium Rzg-
du uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmowanie i zwalnianie catych zespoléw muzykow

oraz poszczegolnych czlonkdéw zespolu muzykdéw nalezy do
dyrektora przedsigbiorstwa gastronomicznego po uprzedaim
uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikdéw Kultury.

§ 2. 1. Place muzykoéw zatrudnionych w zakladach opar-
te 53 na systemie ptacy godzinowe]j, przy czym wysokosé staw-
ki uzalezniona jest od kwalifikacji muzyka i kategorii zakladu,

2. Muzyk otrzymuje wynagrodzenie za faktyczne goduziny
pracy. Za faktyczne godziny pracy nalezy uwazad czas grania
w zakladzie, z wylgczeniem czasu przewndzxamogo na proby
w zakladzie lub poza nim,

3. Czas grania w zakladzie ustala umowa indywidualna.

§ 3. 1. Ustala siq nastepujace stawki wynagrodzenia za
jedng godzing pracy:

Stawki godzinowe w zlotych

Lp. Kategoria zakladu kierownik zespolu

muzpk w gespole lub muszyk-solista

1 | Zaklady specialne 12~ 14,40 13,60 — 16,—
2 . I kategoril 10,40 — 13,45 12,00 — 14,40
8 o I, 7,20 — 10,40 9,00 — 12,00
4 R i { | ” 5,60 -~ 7,20 7,20 — 9,00

2. Muzycy obowigzani sg do posiadania wlasnych instru-
mentéow z wyjatkiem instrumentéw klawiszowych oraz instru-
mentéw o specjalnym przeznaczeniu,

3. Za uzywanie wlasnych instrumentéw nie przystuguje
tadne dodatkowe wynagrodzenie.

§ 4 1. Czas pracy muzyka zatrudnionego na pelnym
etacie wynosi od 24 do 30 godzin w ciagu tygodnia, z tym e
muzyk moze by¢ obowiazany do pracy w niedzielg, w zamian
ra co powinien otrzymac jeden dzieit wolny od pracy w dzien
powszedni. Ustalenie dnia wolnego od pracy nastepuje po po-
rozumieniu kierownika zakladu z zespolem z goéry na okres
¢0 najmniej jednege miesiaca.

2. W ciqgﬁ 4 — 5 godzin pracy w zakladzie muzykom
przystuguje jedna 30-miinutowa przerwa na posilek oraz

5-minutowe przerwy po kazdej przepracowanej godzinie. Prze-
twy S-minutowe po kazdej przepracowanej godzinie nalezg
sig rowniez muzykom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
godzin pracy.

3. Kierownik zakladu moie nie czeiciej niz cztery razy
w miesigcu roztoiy¢ dzienny czas grania zespohu, zatrudniones
go na pelnym etacie, na dwa okresy, rozdzielone dluzsza przers
wa. Kierownik moze ponadto nie czesciej niz dwa razy w mies
sigcu zarzadzi¢ — w przypadkach uzasadnionych wazng przye
czyng — przesuniecie ustalonego czasu rozpoczecia pracy,
jednakze obowigzany jest zawiadomi¢ o tym zespdt 1a trzy
dni przed wyznaczonym terminem,.

§ 5. 1. Muzycy zatrudnieni na pelnym etacie, z ktorymi
zawarto umowe o prace w wymiarze od 24 do 30 godzin w ty-
godniu, majg prawo do $wiadczen przystugujgcych pracows
nikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Muzycy zatrudnieni w dwéch lub  wiecej zaktadach
gastronomicznych w niepelnym wymiarze godzin kiérych
laczny czas pracy w tych zakladach wynosi od 24 do 30 go-
dzin pracy tygogniowo, maja prawo do $wiadczen, przyshi-
gujacych pracownikom o pelnym wymiarze czasa pracy.

3. Do muzykéw zatrudnionych w mniejszym  wymiarza
godzin pracy nalezy stosowaé przepisy obowiazujgce pracow-
nikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,

§ 6. 1. Zanormalng prace nocng, wykonywang po gordzi-
nie 22, kierownik zespolu i muzycy oprécz wynagrodzenia go-
dzinowego otrzymuja dodatek specjalny, wynoszacy 10% za-
sadniczej placy godzinowej ustalonej na podstawie § 2 ust, 2.

2. Za pracg w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolna
od pracy kierownik zespolu i muzycy otrzymuja dodatkowe
wynagrodzenie wediug ogéluie obowigzujacych zasad.

3. Za prace w noc sylwesirowg —- niezaleinie od wyna-
grodzenia godzinowego przystugujacego na podstawie obowig-
zujacych przepiséw — kierownik zespolu i muzycy, jezell pra-
ca trwa co najmniej 6 godzin, otrzymuja dodatek ryczaltowy
w wysokosci 300 z1 — 500 21 w zaleznoéci od kategorii zaktadu.

§ 7. 1. Zespdl muzyczny zairudniony ne pelnym etacie
mo7e by¢ zatrudniony poza siedzibg zakladu najwyzej przez
trzy miesiace w roku; po uplywie tego czasu zespdl powinien
by¢ przeniesiony z powrotem i zatrudniony w staltym miejscu
pracy.

2. Muzycy delegowani do pracy w innej miejscowosci
otrzymuja diety oraz zwrot kosztéw podrodzy i bezplatne za-
kwaterowanie wedlug obowiazu;qcych przepisoéw.

§ 8. Muzycy otrzymujg wyzywienie dzienne wedlug 7dsad
stosowanych do pracownikow w zaktadach przedsiebiorstw ga-
stronomicznych,



Monitor Polski Nr 108 —

1602 —

Poz, 1396

§ 9. 1. Kierownik zespolu muzycznego odpowiedzialny
jest za wlasciwe rozplanowanie i $ciste wykonapie planu re-
pertuaru uzgodnionego z kierownikiem zakladu oraz za opra-
cowanie pariytur i dostarczanie ich czlonkom zespctu.

2. Koszty zakupu potrzebnych materialéw nutowych oraz
przewidzianych repertuarem wydawnictw muzycznych ponosi
zaktad,

§ 10. 1. Zaklad obowigzany jest wyznaczy¢ odpowiednie
i wlasciwie zabezpieczone pomieszczenia dla przechowania in-
strumentéw muzycznych orez poposi odpowiedzialnosé za ca-
Tos¢ i bezpieczenstwo zostawionych w tym pomieszczeniu in-
strumentow,

2. Zaklad ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie lub
uszkodzenie w czasie pracy instrumentow stanowigcych wia-
snos¢ muzykow, o ile uszkodzenie wyniklo bez winy muzyka
i nie zostato spowodowane zuzyciem instrumentow.

§ 11. W razie $mierci muzyka, ktérego czas pracy .w roz-
nych przedsigbiorstwach w zawodzie muzyka bagdz w zawo-

dowych zespolach muzycznych wynosi lacznie co najmniej
10 lat, zaktad obowigzany jest, niezaleznie od $wiadczen ubez-
pieczenia spolecznego, wyplaci¢ rodzinie zmarlego odprawe
posmiertng w wymiarze i na warunkach przewidzianych obo-
wigzujgcymi przepisami prawnymi.

§ 12. W sprawach nie uregulowanych przepisami niniej-
szej uchwaly wzajemne prawa i obowigzki pracodawcow
i muzykow, zrzeszonych w Zwigzku Zawodowym Pracownikéw
Kultury i zatrudnionych w zakladach gastronomicznych, regu-
luja przepisy ogélnego ustawodawstwa pracy.

§ 13. Zaleca si¢ wprowadzenie warunkéw pracy i placy
muzykow, ustalonych w niniejszej uchwale, réwniez w jed-
nostkach organizacyjnych spéldzielczosci.

§ 14, Wykonanie uchwaly porucza sig wlasciwym mini-
strom.

§ 15. Uchwala wchodzi w %ycie z dniem 1 listopada 19551,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



