1395

UCHWAELRA Nr 824 PREZYDIUM RZADU

z dnia 15 pazdziernika 1955 r.

W SBra

Prezydium Rzgdu po porozumieniu z Centralng Rady Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1, Zobowigzuje si¢ ministréw do systematycznej i cig-
glej analizy norm pracy cbowigzujacych w podiegiych im za-
kladach oraz do zarzadzenia w poszczegéinych zakladach pracy
w miare zaisiniatej potrzeby dorocznych przegladéw norm.

§ 2. Zakres oraz terminarz dorocznych przegladdéw norm
pracy zalwierdza minister po porczomieniu z zarzadem giow-
nym wlasciwego zwigzku zawodowego.

§ 3. Pizegladami nerm pracy w zakladach pracy powinny
by¢ objete zaréwno normy pracy powszechnie obowigzujace
(norray pracy jednelite), jek tez normy pracy obowigzujace w
catej gatezi gospndarki narcdowej (normy pracy branzowe),
a przede wszystkim normy pracy zakladowe stosowane w da-
nym zaktadzie,

§4. 1.

2. Wilasciwi ministrowie okreslg sklad
czych dokonujacych przegladéw norm.

Przegladéw norm pracy dokonuje sie komisyjnie.

zespolow robo-

3. W sklad zespotu roboczego, o ktérym mowa w ust. 2,
powinien wej$¢ przynajmniej jeden przedstawiciel rady zakla-
dowej.

§ 5.
nosci na:

Przeglad norm pracy powinien polega¢ w szczegdl-

1) zbadaniu, czy warunki organizacyjno-techniczne zatozone
przy ustaleniu norm pracy odpowiadajg aktualnym warun-
kom wykonania, a w szczegdlnosci czy w razie wprowa-
dzenia trwatych zmian w organizacji pracy i procesie tech-
nologicznym wskutek postepu technicznego wprowadzone
zostaly nowe normy pracy odpowiadajace nowym warun-
kom wykonania,

2) okresleniu stopnia napigcia stosowanych norm,
7

3) sprawdzeniu, czy ewidercja wynikéw pracy wykazana w
kartach pracy jest zgcdna z faktycznym wykonaniem wy-
kazanym w innych dokumentach, jak np. mpon produkql,
przychod i rozchéd magazyou itp.,

4) ponadto -— w zakresie norm zakladowych — na zbadaniu:

a) metod, wedtug ktérych ustala sie normy pracy,
b) czy stésowane zakladowe normy pracy zostaly zatwier-

dzone zgodnie z obowigzujacym trybem,

§ 6. Szczegdtowy zakres zadan wynikajacych z przepisdw
§ 5 ustala dla poszczegdlnych przedsichiorstw dyrektor cen-
tralnego zarzadu po zacopiniowaniu przez branizowa komisje
norm pracy i po porozumieniu z zarzgdem gldwnym wilasciwego
zwigzku zawedowego.

§ 7. Zespoly robocze przedkiadaja dyrektorowi zakladu
pracy sprewozdainia z dokonanego przegiada norm pracy oraz
wnloski doty¢zgce wprowasdzenia zmian w obowigzujacych nor-
mach pracy ze szczegdtowyin okresieniem fych zmien,

§ 8. Whnioski ustalone przez zespét roboczy przedkiadane
sg dyrektorowi zaktadu pracy, ktéry po zasiegnicciu opinii ra-
dy zakladowe] ostatccznie je formutuje i przedklada dyrekto-
rowi centralnego zarzadu; dyrektor zakladu pracy podiegiego
bezpoéradnio ministrowi wnioski te przedklada ministrowi,

$ 9. Zmian w normach pracy dokonuje:

wie trybu pesigpowania przy przeglagdzie i zmianie norm pracy.

1) Prezydium Rzadu po porcmmmmu z Centralng Radg Zwigz~
kow Zawodowych w zakresie norm jednolitych,

2) wilasciwy minister po porozumieniu z zarzgdem gléwnym
wlasciwego zwigzku zawodowego w zakresie nerm bran-
zowych,

3) dyrektor centralnego zarzadu lub jednostki réwnerzednej
po porozumieniu z zarzadem giéwnym wlasciwego zwiazku
zawodowego w Zakresie norm zakiadowych na prace po-
wtarzalne; zmiany tych norm w zakladach pracy podie-
gtych bezposrednic ministrowi dokonuje minister,

§ 10. 1. Ustalone i wprowadzone w obowigzujgcym try-
bie normy pracy nie moga byé zmienione wczedniej niz po
uptywie jednego roku od chwili ich zastosowania,

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy tych norm zaktadowych, kto-
re zastepuje sie normami branzowymi lub jednolitymi, oraz
tych norm branzowych, kidre zastepuje sie normami jednoli-
tymi.

§ 11, 1. Zmiany w normach pracy wprowadza w zycie
-dyrektor zakladu w porozumieniu z rada zakladowg Wprowa-
dzenie to powinno by¢ poprzedzone ‘odpowiednig akcja wy-
jasniajaca o koniecznosci dokonanych zmian,

2. Zmienione normy pracy powinny hy¢ wprowadzone w
zycie od najbliZszego okresu obrachunkowego, jednak w ter-
minie nie krétszym niz 2 tygodnie od chwili podania ich do
wiadomosci robotnikow,

§ 12. Przepisy niniejszej uchwaly nie maja zastosowania
wtedy, gdy wskutek zmiany procesu technologicznego lub wpro-
wadzenia istotnych -usprawnien organizacyjno-technicznych
zmieniajacych trwale warunki pracy nalezy ustali¢ i wprowa-
dzi¢ nowa norme pracy, odpowiadajaca nowym (zmienionym}
warunkom wykonania.

§ 13. Przez uzyte w niniejsze
sciwy minister” naleizy rozumie¢ réwniesz
dow centralnych,

§ 14. Zobowigzuje sie Prezesa Padstwowej Komisji Plac
do przedkladania Prezesowi Rady Ministréow okresowych sura-
wozdah z wykonywania przepisow niniejszej uchwaly,

§ 15, Zarzgd Centralnego Zwiazku Spéldzielczesci Pracy
1 Zarzad Centrali Rolniczej Spéidzielni , Samopomoc Chiopska”
rozwazg sprawe wydania analogicznych do pestanowien ni-
niejsze] uchwaly przepiséw o przegiadzie i zmianie norm pracy
obowigzujacych w jednostkach spéldzielezych,

ej uchwale okreslenie , wia-~
kierownikéw urze-

§ 16. Uchyla sie przepisy:

1) uchwaly nr 387 Prezydium Rzadu z dnia 26 maja 1951 1.
w sprawie postepowania przy przeprowadzaniu rewizji
norm pracy (Monitor Pelski z 1951 1. Nt A-49, poz, 644 i z
1955 1, Nr 73, poz. 907) oraz

2) § 7 uchwaty nr 290 Prezydlum Rzadu z dnia 9 kwietnia
1955 1.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz



