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ZARZADZENIE Nr 247 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 pazdziernika 1954 r.

w sprawie zwolniei od pracy dia celéw sportowych,

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 19 kwietnia
1950 1. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
Dz, U. Nr 20, poz. 163) zarZadza sig, co nastepuje:

§ 1. Kierownik zakladu pracy powinien zwolaié¢ od
pracy dla celéow sportowych pracownika, bgdacego za-
wodnikiem lub dziataczem sportowym, na umotywowany
wniosek organu panstwowego lub spolecznego, okresle-
nego w § 2.

§ 2. Organem wilasciwym do wystepowania o zwol-
nienie zawodnika lub dzialacza sportowego od pracy jest:

1) Gléwny Komitet Kultury Fizycznej — dla wyjazdéw

Za granice;
2) rada glowna zrzeszenia sportowego lub réownorzed-
ny organ instytucji sportowej — w stosunku do

swych czlonkéw dla udziatu w akcji sportowej o za-
siequ centralnym;

8) rada okregowa zrzeszenia sportowego lub réwno-
rzedny organ instytucji sportowej — w stosunku do
swych czionkéw dla udzialu w akcji sportowej o za-
sisgu wojewddzkim; ;

4) Gléwny Komitet Kultury Fizycznej lub wlasciwy
terenowo wojewddzki komitet kultury fizycznej —
w pozostalych przypadkach.

§ 3. 1. Zwolnienie od pracy dla celéw sportowych
moze by¢ udzielone:
" 1) zawodnikom: »

a) na kursy i cbozy szkoleniowe, kondycyjne, uni-
fikacyjne i treningowe — na czas trwania kursu
lub obozu, jednak nie diluzszy niz 8 tygodni w
ciggu roku,

b) na zawody sportowe w kraju — na czas trwania
zawodow,

¢) na zawody sportowe za granicg — na czas prze-
bywania za granicg w zwigzku z zawodami;

2) dziataczom sportowym:

a) dla pelnienia funkcii kierowniczych { instruktor-
skich na kursach i obozach w kraju lub za granica
-—— pa czas irwania kursu lub obozu, jednak nie
dluzszy niz B tygodni w ciagu roku, oraz na czas
potrzebny dla prac orgenizacyjnych przed rozpo-
czeciem i po zakonczeniu kursu lub obozu, rie
przekraczajacy lagcznie 3 dni,

b) na wyjazd w zwiazku z zawodami sportowymi dla
peinienia funkcji kierowniczych lub sedziowskich
— na crzas trwania zawod6w oraz na czas po-

" tr7ebny dla wstepnych i sprawozdawczych prac

organizacyjnych, nie przekraczaigcy tgcznie 2 dni,

¢) na wyjazd w teren w celach organizacyjnych —
na czas niezbedny, jednak nie dluzszy niz dwa
tygodnie w ciggu roku.

2. W przypadkach szczegblnie uzasadnionych okre-
sy podane w ust. 1 mogg by¢ przedhuzone przez zaklad
pracy na wniosek Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej
za zgoda wladciwego naczelnego organu administracji
panstwowej. : )

3. Przy wyjezdzie poza zwykle miejsce pracy na-
lezy udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od'pracy réwniez
na czas podrozy w obie strony, W przypadku powrotu
pracownika do pracy po podrdzy odbytej w nocy maja
zastosowanie przepisy uchwaly nr 196 Rady Ministrow
Z dnia 17 marca 1951 r. w sprawie uzupelnienia uchwaly
Rady Ministréw z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie
okreslenia przypadkdéw usprawiedliwiajacych nieobec-
no$¢ w pracy oraz warunkéw i trybu usprawiedliwienia
nieobecnosci (Monitor Polski Nr A-27, poz. 334).

§ 4. Kierownik zakladu pracy moze odmowi¢ zwol-
nienia od pracy dla celéw sportowych wodwcezas, gdy
wykonywanie pracy w zakladzie pracy przez pracownika
w danym okresie jest nieodzownie konieczne. /

§ 5. 1. Pracownik zwolniony od pracy dla celdéw
sportowych nie otrzymuje za czas zwolnienia wynagro-
dzenia z zakladu pracy.

2. Wynagrodzenje za czas zwolnienia wyplaca pra-
coWnikowi jednostka organizujaca zawody sportowe,
kurs lub oboz, przy wyjezdzie zaé w teren-w celach orga-
nizacyjnych (§ 3 ust. 1 pkt 2 lit. ¢) — delegujacy pra-
cownika komitet kultury fizycznej lub zrzeszenie spor-
towe.

3. Wynagrodzenie (ust. 2) nalezy  wyplaca¢ pra-
cownikowi tylko za normalne dni pracy. Przy piacy
zmiennej nalezne wynagrodzenie ckre$la sig na pedstia-
wie przeciginego zarobku pracownika z ostatnich trzech
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych zwolnienie.

§ 6. Przy wyjezdzie dla celéw sportowych poza
zwykle miejsce pracy pracownik otrzymuje zwrot kosz-
téw podrézy i diety z tej samej jednostki, ktdéra wyplaca
mu wynagredzenie za czas zwolnienia,

§ 7. Za czas zwolnienia od pracy dla celéw spor-
towych pracownik zachowuje prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego 1 akcji socjalnej z zakladu
pracy. .
§ 8. Zwolnienie pracownika od pracy dla. celow
sportowych nie moie uzasadnia¢ wniosku zakladu pracy
o zwigkszenie etatu osobowego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.
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