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ZARZADZENIE MINISTRA KOLE]

z dnia 5 sierpnia 1954 r,

w sprawie wydania regulaminu.

Na podstawie art. 13 ust. 3 dekretu z dnia 21 kwiet-
nia.1954 1, o nieki6rych prawach i obowiazkach pracow-
nikéw kolejowych (Dz. U. Nr 16, poz. 59) zarradza sig,
co nastepuje:

“odznak! ,Przodujacy Kolejarz®,

§ 1. Wydaje sie régulamin oduznaki ., Przodujacy Koe
lejarz”, stanowiacy zalqcznik do nipiejszego zarzgdzenia,

. § 2. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglosze-
nia z mocy od dnia 1| maja 1954 r.

Minister Kolei: R. Strzelecki

Zatacznik - do zarzadzenia Ministra
Kolei z dnia § sierpnia 1934 1.
(poz. 934).

REGULAMIN ODZNAKI ,,PRZODUJACY KOLEJARZ"

Postanqwienia wstepne,

§ 1. 1. Ustanowiona w art, 13 ust. 2 pkt 6 dekretu
7 dnia 21 kwietnia 1954 1. o niekt6érych prawach i obho-
wiazkach pracownikéw kolejowych (Dz. U, Nr 16, poz. 59)
odznaka ,Przodujgcy Kolejarz”, zwana w dalszym ciagu
»o0dznakqa”, jest zaszczytnym wyrdinieniem zawodowym,
nadawanym pracownikom kolejowym,

2. Przez uzywane w regulaminie okreélenie ,pra-
cownik kolejowy" rozumie sie pracownikdéw mianowa-
nych i umownych, zatrudnionych: '

1) w cenirali Ministerstwa Kolei, w Centralnym Zarza-
dzie Kolejowych Zakladdéw Produkcyjnych, Central-
nym Zarzadzie Elektryfikacii Kolei, Centralnym Za-
rzadzie Zaopatrzenia Kolejarzy, Centralnym Zarza-
dzie  Zaopatrzenia - Techniczno - Materialowego,
Przedsiebiorstwie Kolejowych Rabét Zabezpieczenia
i Lacznosdci, zarzadach inwestycji kolejowych, Cen-
traluym Biurze Rozrachunkéw Zagranicznych i Cen-
tralnym Biurze Statystyki Przewozow PKP;

2) w przedsigbiorstwie , Polskie Koleje Paistwowe";

3) w zakladach naprawczych taboru kelejowego, podle-
gltych Centralnemu Zarzgdowi Kolejowych Zakla-
dow Produkeyjnych.

Opis, wymiary I wzér rysunkowy odznakl,
§ 2. 1. Opis odznaki ,Przodujacy Kolejarz”, jej

wzor rysunkowy i wymiar okresli osobne zarzgdzenie
Ministra Kolei.

2. Wzér dokumentu, ktdrym nadano odznake |
uprawnienie do jej noszenia, zawiera zalgcznik do reque
laminu.

Zasady nadawanla odznaki.

§ 3. 1. Odznake moZe otrzymaé pracownik knla=
jowy, ktdry oprdcz posiadania co najmniej jednego 7 wys
magan okreslonych w § 4. niniejszego regulaminu odpo-
wiada nastgpujacym ogélnym warunkom:

1) posiada co najmniej 3 lata meprzerWaneJ sliuzby ko-
lejowej,

2) wykazuje debrg znajomoéé swej pracy oraz systes
matycznie poglebia swoje wiadomoscei fachowe-

3) wyrdznia sie dbalodcig o majatek spolerzny, a zwla-
szcza kolejowy i kolei powierzony, oraz wzorowo
speinia zlecone mu obowigzki; ’ i

4) jest zdyscyplinowany i obowiqszWY,

5) wykazuje wysoki pozm*n moralny i przykiadne za-
chowanie;

6) posiada wlasciwa postawe spo}ecznq

2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych od-
znaka moze by¢ nadana za zgoda Ministra Kolei réwnieg
po krotszym -okresie pracy kole]owej niz okreslony
w ust, 1 pkt 1. ‘

§4 W szczeg Slnosci wyroznia sig odznaky pracow-
nikow kolejowych, kiorzy:
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1) przekraczajg zadania produkcyjne;

2) przez racjonalizatorstwo, usprawnienia, wynalaz "zed¢,
wspohzawodnictwo i wprowadzenie postepu technicz-
pego przyczynili sig do obnizenia kosztéw wilasnych
przedsiebiorstwa;

) wzorowym wypelnianiem obowiazkéw shizbowych 1
przestrzeganiem dyscypliny daja przykiad innym;

4) wytezonag pracg pobudzaja innych pracownikow do
wzmozenla wydajnosci pracy;

§) szczeglnymi osiagnieciami w shuibie przyczyniajq
si¢ do przedterminowego wykonania planu;

8) przejawiajg inicjatywe i pomyslowos¢ w pracy;

¥} azieki kwalifikacjom zawodowym, staranno$ci oraz
czujnosci zapewniajg bezawaryjng prace taboru ko-
lejowego i kolejowych urzgdzen technicznych;

8) zapobiegli wypadkom kolejowym, probom sabotazu
i szkodnictwa.

§ 5. 1. W trybie niniejszego regulaminu mozna tez
wyrézniaé odznakg pracownikow kolejowych za dlugo-
leinig owocng prace w kolejnictwie.

2. Przez dlugoletnia prace rozumie sie przepraco-
wanie w zawodzle kolejarza bez przerwy co najmniej
25 lat.

§ 6. Nadanie odznaki nie stanowi przeszkody w
przedstawieniu wyrdznionego pracownika do innych od-
gnaczen.

Kompelencje w nadaniu odznaki,

§7. 1.
1) Minister Kolei:

a) dyrekiorom departameniéw i réwnorzedaym w
Ministerstwie Kole:, dyrektorom centralnych za-
rzadow, zarzadéw i centralfych buur, podlegiych
funkcjonalnie podsekretarzowi stanu lub ayrek-
torow! generalnemu — na wniocsek wlasciwego
podsekretarza stanu lub dyrektora geneialnzgo,

Odznake pracownikem kolejowym nadajq:

b} dyrektorom departamentéw i réwnorzednym w
Ministerstwie Kolei nie objetym ht. a), dyiekto-
rowi Centralnego Biura Rozrachunkéw Zagranicz-
nych oraz dyrektorom okregow kolei panstwo-
wych — na wniosek dyrektora Departamenta
Kadr Ministerstwa Kolei,

¢) pracowmkom centrali Ministerstwa Kolei, nie wy-
mienonym pad hit. a) § b) — na wmosek dyrek-
toréw zainteresowanych departamentéw (komo-
rek rownorzednych),

d) zastepcom dyrektoréw centralnych zarzaddw, za-
rzadow 1 centralaych bwur, wicedyrektorum okig-
gow kolei panstwowych, dyrektorom zaklhhdsw
naprawczych taboru kolejowego, na-zelnikom
wydziatow (bwur) 1 rownorzednym w dyiekcjach
okregowych kolei panstwowych oraz naczelni-
kom oddzialéw eksploatacyjnych — na wniosek
dyrektoréw centralnych zarzadow (zarzadow,
biwur) lub wlasciwych kierownikéw jetinostek
organizacy)nych bezposrednio podleglycl—KMini-
strowi Kolei,

e) pracowntkom zatrudnionym w komdrkach orga-
nizacyjnych polityczno-wychowawczych — na
wniosek Szefa Zarzadu Polityczno-Wychowaw-
czego w Mimstersiwie Kolel,

f) pracownikom na innych stanowiskach, nie wy-
mienionych pod lit. a) do d) — wedlug uznania’
Ministra Kolei lub pa wniosek dyrektoréw cens
tralnych zarzadéw {(zarzgdébw, biur), jeisl szeze-
golne wigledy uzasadniajg wyrdznienie “pracow-
nika odznakg przez Ministra Kolei;

2) dyrektorzy centralnych zarzadéw, zarzadoéw i cen-
tralnych biur z zachowaniem kompetencji Ministra.
Kolei:

a) kierownikom komérek organizacyjnych w central.
nym zarzgdzie (zarzadzie, biurze) i kierownikom
jednosiek organizacyjnych podlegltych tunkcjo-
nalnie zastgpcy dyrektora ~ na waiosek wlascie
wego zastepcy dyrektora,

b) kierownikom komérek organizacyjnych w central-
nym zarzgdzie (zarzadzie, biurze), nie wymienios
nym pod lit. aJ — na wniosek kierownika komérki
kadrowej centralnego zarzadu (zarzadu),

€} pracownikom zatrudnionym w centralnych zarzg-
dach (zarzadach, biurach), nie aobjety lit. a} i b)
— na wniosek kierownika rainteresowanej ko-
morki fachowej,

d) pracownikom zatrudnionym w jednostkach orga-
nizacyjnych pedleglych ceniralnym zarzadom (za«
rzadom) -~ na wniosek kierpwnikéw tych jed-
nostek;

3) dyrektorzy okregdéw kolei panstwowych z zachowa--
nein kompetencii Ministra Kolei:

a) pracownikom zatrudnionym w dyrekcji ckrego-
we) koler panstwowych —~ na wniosek naczelni«
kéw zainteresowanych- wydsialéw (biug, &%
rek réwnorzednych) oraz kierdwiikom jedRoetek
organizacyjnych podlegtych bezposrednio dyrek-
cjom — na wnlosek wlasciwego wicedyrektora
okregu kolei panstwowych,

b) kierownikom jednostek organizacyjnych podle-
glych oddzialom — na wnmosek naczelmkow od-
dziatéw oraz pozostalym pracownikom jednostek
organizacyjnych podiegtych dyrekcjom — na
wmosek kierownikéw tych jednostek.

2. Wnioski, o ktérych mowa\

1) w ust. 1 pkt 1 lit. a), ¢) d) i f), sklerowane do De-
parlamentu Kadr, przedstawia Ministrowi Kolei dy-
rektor Departamentu Kadr Ministerstwa Kolei;

2) w ust. 1 pkt 2 lit. a), ¢) i d), skierowane do komér-
k1 kadrowej centralnego zarzadu (zarzgdu), przeii-
stawia dyrektorowi centralnego zarzgdu (zarzadu,
biura) kierownik tej komorki;

3) w ust. 1 pkt 3 lit, a) i b), skierowane do biura kadr
dyrekcji okregowej kolei panstwowych, przedstawia
dyrektorowi okiggu kolei panstwowych naczelnik
biura kadr,

3. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawteraé
wszystkie dane uzasadniajace wyrdznienie pracownikow
odznaka, opinie kierownika jedmostki eorganizacyjne]
przedstawiajgcego wniosek oraz opinie Fakladowej orga~
mzacji zwigzkowej.

4. Wnioski o nadanie odznaki nalezy sporzadzaé
na formularzach ustalonych dla sporzadzenia wniuskow
o nadanie odznaczein (druk Centrali Wydawniczej Dru-
kow — Os—6 ,,Wilosek o nadanie odznaczema ),
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Wigersewe odznali.

§8 1 Wrecszenta odznaki ktorg pizys mster
Kolel dokonuje Mimster Koler lub w 1mienn Nonstra
Kolei pudsekretarz stanu albo dyrektor geverainy w
Ministerstwie Kolet -

2  Wreczenla odznak natanych prie7z dyrektorow
centralnych zarzadow (zar7gd~w binr) oraz kierownikow
jednostek organizacy'nych podleglych bez astedmo Mr-
nistrowt Kolel dokonnjg osobndcie dvrehtorey (krerows
nicy) ktorzy nadah odznaki, lub w ich unvenia ze t: pey.

§ 3 Wreczenie odznaki rpowinno mieé charak'er
uroczysty, mobihizujacy pracowmkow dane) jednostki
orgamizacyjne) (zakladu pracyl do zwiekszen'a wysitkcw
pracy dia dobra Polskr Lulowej,

§ 10 Odznake wrecza sie w zasa lzie w Dain Kole-
jarza Polski Ludowej lub w dniach majacych szczeghine
znaczenie dla kolejnictwa, up uruchomienia nowych
Iint kolejowych  nowych 7aktadéw urzadzed technicz-
nych itp Wreczenia dokonnje sie na zebramach pracows
nikéw danego zakladu pracy 1 w obecnnéci zaproszonvch
przedsawicieli orgamizacp  partyjnych it zwigkowych.
Przy wieczaniu odznaki podkiesla sie zastugi polozone
przez wyrbznionego pracownika,

§ 11. Wreczanie odznaki obejmuje wreczen'e od-
znak: i dokumentu o je) nadaniu,

Noszenie odznakl.

§ 12 Wyrdzniony pracvwnik powinien zasadaiczo
nosi¢ odznake stale oraz postada¢ przy sobie dokument
stwierdzajacy uprawnienie do odznakl. Odznake nosi sie
na wierzchniej odziezy po lewej stronie piersi umiesz-
czong symetrycznie posrodku kieszeni munduru,

Uprawnienia | obowlazkl wyi16inionych odinaka.

§ 13. Pracownicy wyrdinieni odznaka | posiadajacy
wymagane warunki na réwni z innymi pracowmkami
korzystajg z plerwszefistwa:

1) w awansie,
2) w typowaniu na szkolenie zawodowe,
3} w skierowaniu na wczasy pracownicze,

4) w korzystaniu z wszelkiego rodzaju $wiadczed so-
cjainych.

§ 14 Pracownicy wyrdinient odznaka powinni zaw-
sze okazal sie goduymi przyznanego im wyrdznienia |
stanowi¢ dla swego zespoln wzor zardwno swym stosun-
kiem do obowigzkow stuzbowych, jak i swa postawg
spolec7ng.

Ewldencja nadanych odznak,

§ 15. 1. Nadanie odznaki odnotowuje sie w karcie
ewidencyjnej wyrdznionego pracowmka a do jego ak’
osobowych dolgcza ste odpis dokumentu, ktorym nadano
odznake.

2 lmenng hste pracownmkdw  wyrd/miomych ode
cnaka wyw.essa sie w zaktadzie pracy, w ktdrym sa 7ae
trudmient oraz nazsoiska 1ch oglasza sie w Biuletyn a
Ministerstwa Kolel 1 na naradzie robocze) (zawodawep),

3 lmnenry rejestr pracowntkow wyidznionych ode
znaka prowadrsq komoik) kadrowe w tych jedaostka h

orginrzacyinyth htorych krerownicy przyzaali odznake,
Do rejestro wpisuje sie:

1) liczbe porzadkowa,
2) nazwisko 1 1mig wyroznioaego,

3} stanowisko stuzbowe 1 ewentualnie stopied s! zbowy,.
4) miejsce pracy,
5

6) uwagl.

date przyznan'a odznaki,

Liczbe purzaikowa refestru przy danym pra~ownika
wpisuje sie do dokumentu, ktdrym nadano odznake, jake
numer rejestracyjny tego dukumentuy,

Utrata { pozbawlenie odznaki,

§ 16. 1. Utiata odznaki i uniewaznienie dokumen-
tu. ktérym nadano odznake, nastepuje w razie skavania
pracownika na kare utraty praw publicznych i obywa-
telskich praw honorowych oraz w przypadku dyscyplis
narnego wydalenia pracownika ze stuzby,

2. Kierownik jednostki, ktéry przyznal odznake,
moze pozbawic od/naki i uniewaznic dokument pizyzna-
jacy odznaks, jezeln

1) nadanie odznaki oparte bylo na falszywych danych;

2} postawa spoleczna wyrdinionego odznaka stala sig
niewlasciwa.

3. Utrate lub pozbawienie odznaki odnotowuje sig
w tejestrze odznak i na odpisie dokumentu odznaki
znajdujgcym s1¢ w aktach osobowych pracownika, ¢ma-
wia sig na naradzie roboczej {zawodowe)) oraz oglasza
w Biuletynie Ministerstwa Kolel,

Posigpowanie w razie zagublenta odznaki lub dokumenta
od¢naki.

§ 17. 1. W przypadku zagubienia, zniszczenia lub
kradziezy odznaki aibo dokumentu odznaki pracownik
obowigzany jest zawiadomic o tym w terminie 7 dni swes
go bezposredniego zwierzchnika, ktéry wystepuje beze
zwlocznie do wlasciwe) komoérki kadrowej o odnotowas-
nie zguby {zniszczema lub k}radzxeiy) Odnotowan’a do-
konuje sie w rejestrze odznak w rubryce ,Uwagi” przy
nazwisku danego pracownika.

2, W razie zagubiema, zniszczenia tub kridrsreiy
odznaki alho dokumentu odznaki moze nastgpé wydanie
nowej odznaki i duplikatu dokumentu po uprzednim
ogloszeniu na koszt zainteresowanego pracownika ko-
muntkalu o vtracie odznak: lub dokumentu w pra-ie Za
duplikat odznaki pobiera sie od prarownika oplate w
wysokoscr kosztu wlasneqo, ustalonego przez Minister-
stwo Kolev Dupbikat dokumentu wydaje sie berplatme,

3 Wylane dupikatn dokumentu odznaki odnoto-
wuje sie w rejestize odznak,
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Zalgczmk  do
wPreoduigey Kolejarz ',

WZOR DOKUMENTU ODZNAXI ,PRZODUJACY KOLEJARZ™
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