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INSTRUK(TJA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 lipca 1934 r.

w sprawle prowadzenia przez zaklady pracy wykazow mlodoéfanych pracownikéw.

W cely ujednolicenia zasad prowadzenia ewidencjl
miodocianych pracownikow w zakladach pracy ustala sig,
€o nastepuje:

t, Niezaleznie - od wykazéw dla miodocianych
w wieku od 14 do 16 lat prowadzonych w mysl przepisdw
§ 15 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwielnia
1952 1, w sprawie walunkow przyjmowania do pracy
w celu przyuczenia do zawodu i poiniejszego zatrudnie-
nia mlodocianych, ktorzy ukonczyl 14 lat Zycia | nie
przekroczyli 16 lat zycia (Dz. U. Nr 21, poz. 135), zakla-
dy pracy lub ich oddzialy powinny prowadzié wykazy
pracownikow mlodocianych w  wieku od 16 do 18 lat
Wykazy te powinny zawieraé¢ nastepujqce dane:

1) imie i nazwisko, date urodzenia oraz miejsce zamiesz.
kania miodocianego,

2) stanowisko pracy,

3) datg rovno i

4) dafte okresowego badania lekarskiego i wskazan'a
lekarskie.

i pracy,

2. Wykazy pracownikéw mindocianych w wieku od
14 do 16 lat {w myS$! rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 12 kwietnia 1952 1), jak i mlodccianych w wieku
od 16 do 18 lat powinny by¢ prowadzone przez Jsialy
personaine zakiaddw pracy lub ich oddzialdw i okazy-
wane na kazde Zgdanie organdw inspekcji pracy,

Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej:
‘ w z. L. Chajn



