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- UCHWALA Nr 446 PREZYDIUM RZADU

z dnia~7 lipca 1954 r.

w qmnwie zwolnief od pracy zawodowej pracownikéw urze;déw instytucjt | ‘przedsicbiorstw panstwouych po-
weolanych do pelnienia meklorych funkcji i na szkolenie,

Prezydium Rzadu po porozumxemu sie z Centrdlnq
Rada- Zwuqzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

-§ 1. Uchwala normuje sprawy zwolnied od pracy
zawodowej pracownikoéw zatrudnionych w urzedach, in-
‘stytucjach i przeds;eblorsth\ch pahstwowych (zwanych
dalej .,zakladami pracy”) powolanych:

1) do pelnienia funkcji w radach = narodowych, zwiaz-
kach zawodowych oraz organizacjach politycznych
i innych organizacjach spolecznych,

2) na szkolenie, .

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest
zwelni¢ od pracy zawodowej pracownikow powolanych
z wyboru do pelnienia funkcji w radach narodowsch,
zwxqzkac}l zawodowych oraz orgamzac;ach politycznych
i innych organizacjach spolecznych.

© 2. Obowigzek zwolnienia pracownika od pracy za-
wodowej, okreslony w ust. 1, powstaje jedynie w przy-
padku, gdy stosownie do obowiazujacych przepiséw pra-
wa.lub uchwatl wlasciwych instancji rad narodowych,
2wigzkow zawodowych oraz organizacji politycznych i
mnych organizacji -spolecznych funkcja, do ktérej pel-
Iienia pracownik zostal powolany w drodze wyboru,
wymaga takiego zwolnienia.

3. Przepis ust. 1 stosujé¢ sie takzie w przypadku po-
‘wolania pracownika do pelnienia stalych funkcji w ra-
dach narodowy¢h, zwigzkach zawodowych oraz organi-
2acjach politycznych i innych orgamzacmch ‘spolecz-
. nych, . -

'§$ 3. 1. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 2,
-nastepuje za zgodq pracownika na pisemny wniosek pre-

“zydium wlasciwej rady narodowej albo centr alnej lub
wejewédzkiej instaneji organizacji politycznej i zwiaz-
kéw zawodowych, a

2. Decyzja o zwolnieniu pracownika powinna okre-

#li¢ czas zwolnienia, ustalony w porozumieniu z pracow-

nikiem.

3. Okres-zwolnienia od pracy zawodowej pracow-
nika powolanego do pelnienia funkcji na podstawie § 2
ust. 3.nie moie przekraczac¢ 3 lat.

-4, Prezes Rady Ministrow okresli organizacje spo-
Jeczne, kiorych wnioski o zwolnienie pracownikéw od

pracy zawodowej traktowane beds na réwni z wnioska-’

mi prezydiéw rad narodowych, organizacji politycznych
i zwiazkow zawodowych.

§4. 1. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej
na podstawie § 2 pracownikowi nie przysiuguje prawo
do wynagrodzenia z zakladu pracy,

2. W okresie tym pracownik zachownje prawo do
mieszkania sluzbowego, do przystugujgcego mu umun-
durowanta oraz do bezplatnych i ulgowych pr7e]azdow
publicznymi $rodkami lokomocji.

.3 Prezes;
Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych okresli przypad-
ki, w ktérych pracownicy niektérych galezi gospodarki
zachowujq prawo do innych przyslugujscych im :l‘wi'ad-

Rady Ministrow po porozumieniu sie z

§5 1. W okresle zwolnienia od pracy zawodowej

- na podstawie § 2 zaklad pracy nie moze bez winy:pra- .

cownika rozwigza¢ zawartej z nim umowy o prace. .

2. Mimo trwania stosunku pracy zaKlad pracy nie
wykazuje w stanie zatrudnienia pracownikéw - zwolnio- -
nych od pracy zawodowej ra podstawie § 2.

§ 6. 1. Zaklad pracy obowiazany jest przyjac z po-
wrotem do pracy pracowmka zwolnionego. na podstawie
§ 2 na stanowisko zajmowane przed zwolnieniem lub nie’
nizsze, o ile pracownik zgi051 sig do pracy nie poiriej
niz w ci@gu 14 dni od ustania okolicznosci,  ktére uza-
sadnialy. zwolnienfe,

2. Niezgloszenie sie pracownika w terminie okre-
$lonym w ust. 1 stanowi waing przyczyne. do rozwigzas
nia z nim umowy o prace,.

§ 7. Pracownikowi zwolnionemu-od pracy zawodo-
wej na podstawie § 2 zalicza sig okres pelnienia funkcji,
do ktorej zostal powolany, do okresu pracy zawodowej
w zakresie uprawnien uzaleinionych od ciaglosci, pracy.

§ 8. Rady narodowe, zw1qzk1 zawodowe oraz oiga-
nizacje polityczne i inne orgamzac;e spoieczne obewm-

~ zane $§ zawiadomié zaklad pracy o ustaniu okolicznoesci,

ktére uzasadnialy udzielenie zwelnienia od pracy zawe-
dowej.

§ 9. 1. Kierownik zakladu pracy w ua.;adnioni;ch
przypadkach moie na wniosek prezvdium wojewdxizkiej
rady narodowej (Rady Narodowej w m. st; Warszawie i

m. Ledzi) albo wojewodzkiej instancji zwiazku zawodo-
Wego lub organizacji politycznej zwolnié od pracy zawo-
dowej pracownika za jego zgoda do pelmema czasowych
funkcji spotecznych poza zakladem pracy na okres nie
dluzszy niz trzy dni w miesigeu.

2. Laczna liczba pracowmkow zwolnionych na pod-
stawie ust. 1 nie moze jednorazowo przekraczaé 1"/0096#
nej liczby zairudnionych w danym zakladzie praLy ani
tez 0,5% ogolnej liczby dnidwek w stosunku - miesigcz-

nym.

3. Zwolmeme pracownika powolanego do uczest-
nictwa w akcji masowej trwajacej dhiizej hiz trzy “dni
moze nastapi¢ na wniosek prezydium rady narodowe],
zwigzku zawodowego lub organizacji politycznej zgleszo-
ny w wykonaniu uchwal 'Prezydium- Rzadu, Centrainej
Rady Zwigzkow Zawodowych. lub.-centralnej instencji

-organizacji politycznej, ktéra organizuje akcje.

4. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 3,

.pracownik otrzymuje z zakladu pracy wynagrodzenie

w takiej wysokosm jaka przysluglwalaby mu w czasie
urlopu wypoczynkowego. Z wynagrodzenia tego naleiy
potraci¢ kwoty przystugujace pracownikom od rad na-
rodowych za pelnienie obowigzkéw, do ktérych zostal
powolani. Koszty -podrézy pokrywa rada narodowa, zwig-
zek zawodowy lub organizacja polityczna, ktéra organi-
zuje akcje,

5. W -czasié zwolnien przewidzianych w ust. 1 3
pracown:k zachowuje wszystkie uprawnienia wynikajqee
ze stosunku pracy. ' '
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§ 10 - Zaklad pracy - meze udzielié pracownikowl
zwolnienia na czas. szkolenia organizowanego przez rad
narodowe, zwiazki " zawodowe, organizacje polityczné
i inne organizacje spoleczne na nastepujacych zasadach:

1) na okres szkolenia do 1 miesigca — na wnigsek pré~
zydium wojewddzkiej rady narodowej (Rady Naro-
dowej w m. st Warszawie i m, Lodzi) albo woje-

wodzkiej - instancji: zwiazkn - zawodowego lub orga--

nizacji przeprowndza]qcej szkolenie,

2) ‘na okres trwajacy ‘dluzej niz | miesige —— na pod-
stawie zezwolenia jednostki. nadrzednej dla zakladu
pracy-ha waiosek .prezydium wo;ewodzkxe; rady na-
rodowej (Rady Narodowej w ‘m. st,.Warszawie 1 m.
Lodzi) albo centralnej instancji organizacji przepro-
wadzajacej szkolenie,

§ 11, 1. Pracownik zwolniony na podstéwie § 10
pkt- 1 na szkolenie trwajgce do 1 miesigca otrzymuje

za okres zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak wy-

nagrodzeme za urlop wypoczynkowy

: ,7Ptaemwaxk zwolmony pa podstaw1e § 10 pkt 2 na
sikolenie . trwajace dluzej .miz 1 miesiac otrzymuje
ezplatny urlop z zachowaniem wszystkich uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy,

3. Prezes Rady Ministrow okresli przypadki zwel-
nienia od pracy zawodoWe] na szkolenie trwajgce dhuiej
niz miesiac, lecz nie-dluzej niz trzy miesigce, w wyniku
ktorego nastepuje - podmesxen!e kwahﬂkacp_
wych pracowmka

7 "‘emh, o «ktérych mowa w ust, 3, pra-
cownik . ctrzymuje - oktes_ ;woimema wynagrodzenie
obhczone jak wynagrodzeme za urIop wypoczynkawy

5. -Niezgloszenie sie. pracownika do pracy w-ciggu
3dni od ukosiczenia szkolenia-trwajacego do { miesiaca
praz.w ciggu 7 dni od ukofczenia szkolenia trwajacego
dtuzej niz 1 miesiac — stanowi wazng preyczyneg do roz-
wigzania stosunku pracy,

zawodo-

© 8§12 L. W przypadku -gdy pracownik poukos-
czeniu szkolenia zostaje skierowany przez organizacje
przeprowadzajgce szkolenie -do innego 'zakladu pracy,
stosunek pracy z dotychczasowym zakladem _pracy ulega
rozwigtahiu; a" 6Kres zatrudnienia w dotychcza«owym
zakladzie pracy zalicza sie wraz z okresem szkoleaia do
vkresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy.

2. Do pracowmkow sklerowanych po ukoiczeniu
szkolenia’ do pracy” w* ‘radack harodowych," Zwigzkach -
zawodowych albo orgamzac;ach politycznych lub inaych
organizacjach spolecznych stosuje sig odpow1edmo prie~

pisy § 3 ust. 3 oraz §§ 4, 51 6.

§ 13. W stosunku do pracownikow zwolmrmych na
szkolenie (§ 10) przed wejsciem w Tycie mmejsze] uchwae

ty stosu;e sie przepisy obowiazujgce w dacie zwols
nienia,

§ 14. Upowaznia sig Prezesa Rady . Ministiéw do
wydawama zarzadzen regulujqcych przypadkx nie ob)qte

- uchwala, a-wymagajace ze wzgladu na wythkowa oko-

licznosci dorainego unormowania,

§ 15. Uchwala niniejsza nie reguluje zwolnien od
pracy pracownikéw powolanych do pelnienia funkcit w
radach zakladowych (migjscowych).

§ 16. Tracg moc:

1) odpowiednie postanowxenia ukladow zbiorowych”
pracy dotyczace zwolnienia ' pracownikéow do prac.
spolecznych,,

2) okoélnik nr 55. Prezesa Rady Ministrow z daia 30 mar-
ca 1951 1. w gprawie pokrywania kosztow delegac;i
i.diet pracownikow urzeddw, mstytucn 1 -jednostek
gospodarki uspotecznionej w przypadku delegowania
pracownika. do. prac spolecznych (Monitor Polski
Nr A-31, poz. 395).

§17. . Uchwala. wchodzi w Zycie -z daiem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewice



