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UCHWALA Nr 391 PREZYDIUM RZADU

z dnia 16 czerwca 1954 r.

w sprawie zasad zatrudniania pracownikow zamieiscow ych w budowmictwie | $wiadezeh 3 tym awigzanych.

Prezydium Rzgdu po zasiegnieciu opinii Centralnej
Rady Zwiazkow Zawodowych uchwala, co nasigpuje:

I. Przepisy ogohne,

% 1.. Pestanowieniami nintejszej uchwaly objeci £q
pracewnicy praedsiebiorstw budowlono-moentazowych, w
kiorych obowigzujg nastepujgce uklady zbiorowe pracy:

#) uklad 7btorowy précy w budownictwie z dénia 7

maja 1949 r.,
b) vkled zbtorewy pracy w przedsighiorstwach rebot
telekomunikacyjnyeh z dnia ‘9 listopada 1950 1.,
<) wklad zbierowy pracy dla robot drogoewych, mo-
stowych 1 wednych oraz przy eksploatacji 2wiru
i kruszywa z dnia 20 czerwca 1949 r.

§ 2. Pracownikami
miniejszej uchwaly sa:

zamiejscowyni w rozumieniu

8) pracownicy CZasOWOo, prieniesieni na nowe miejsce

pracy,

b) robeinicy zwerbowani,

¢) pracownicy zéanga;':owani specjalnie do prac, kio-
rych warunki wymagajy czestych umian miejsca
pracy.

II. Pracownicy crasowo priemiesient.

§ 3. 1. Pracownikiem crasowo przelﬁesionym jest
pracownik, ktory byl zatrudniony w miejscu swego sta-
lego zamieszkania badz codziennie dojezdzal do pracy
z miejscowosci statego zamieszkania, a kidry na skulek
przeniesienia go do pracy nainnym teremie siracil mez-
nos$¢ codziennego powrotu z nRowege miejsca zatrudnie-
nia do miejscowosci stalego zamieszkania.

2. Robotnicy -zwerbowani i pracownicy. zagagaio-
wani specjalnie do prac, ktorych warubki wawymagaig
czgslych zmian miejsca pracy, korzyslajacy z kKwalery
w holely reboiniczym, nie moga korzystad z upiswnien
preystugujgeych pracownikom czasowo prieniesionynn
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~ § 4. Crzasowe przeniesienie pracownikéw  jest do-
puszczalne po- wyczerpaniu wszelkich mozliwosei zaan-
gazowania pracownikéw na dang budows (vobole) na
state lub w przypadkach, gdy ze wigledu na krotkoiry a-
ly, dorywezy charakter budowy (roboty) zatrudnicnie
pracownikow na state nie jest gospoedarczo uzasadnivue,

" Do korzystavia z czasowego przeniesicnia pracowni-
ka uprawnione sa przedsiebiorsiwa na podstawie zapotrze-
bowania na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach
wynikajacego z planu zatrudnienia oraz piseranego
stwierdzenia przez organ zatrudnienia wlasciwego prezv-
dium rady narodowej braku odpowiedniej ilosci pracow-
nikéw miejscowych o wymaganych kwalifikacjach wyni-
kajgeego z bilansu sil roboczych, Przepis ten nie do-
tyczy robot specjalizowanych trwajacych kroce] niz
1 miesigc, .

§ 5. 1. Prredsiebiorstwo moze przenies¢ czasowo
do pracy ma inny terem jedynie pracownika, z kiorym
jest zwigzane umowg o prace i kiory pracewat w tym
przedsiebiorstwie co najmniej 3 miesigece. W wyjatko-
wych przypadkach wiasciwy minister moze zezwoli¢ na
crasewe prieniesienie pracownika o wysokich kwalifi-
kacjaclk fachowych bez zachowania wymaganla pracy
3-miesigcznej,

2. O zamierzonym przehiesieniu czasewym pracow-
nika przedsiebiorstwo rawiadamia pisemnie pracownika,
okreslajac miejsce, czas trwamnia i warunki nowej pracy.
Przeniesienie nastepuje po wyrazeniu zgody pizez pra-
cownika na czasowe przeniesienie na warunkach okre-
$lonych w pidmie dotychczasowego pracodawcy., Przez
wyrazenie zgody zawiazuie sie uraowa o prace miedzy
pracownikiem i pracodawcy, do ktdrego pracownik zo-
stal czasowo przeiiesiony -- Z zachowaniem przes pra-
cownika uprawniefl wynikajacych gz ciaglosci pravy.

3. Po uplywie okresa czasowego przeniesienia
-przedsiebiorsiwo nie moze  odmowic pracewnikowi przy-
jecig go do pracy w miejscu, w ktérym zatrudniony byt
przed czasowym przeniesieniem, pod warunkiem, ze pra-
cownik zglosi sie’ do pracy w przeciagu najdalej 2 dni
roboczych po terminie podanym w pismie, o kiorym mo-
wa w ust. 2,

4. Nie jest dopuszczalne stosowanie czasoweqgo prze-
noszenia pracownikéw w obrebie tego samego powiaty,
jesli nie dotyczy to wysokokwalifikowanych fachoweow
(co najmniej 6 kategorii ptacj, stale zatrudnionych w sie-
dzibie powiatu, W szczegdlnych przypadkach Mini-
stér ‘Budownictwa Miast i Osiedli moze zezwoli¢ na cza-
sowe przeniesienie pracownikéw 5 kategorii plac.

§ 6. 1.

a) wykwalifixowanych robotnikéw zaszeregowanych

nie nizej 5 kategorii obowiagzujgcej taryfy plac,

b) pracownikéw inzynieryjno-technicznych.

Czasowe przeniesienie moze obejmowa(:

2. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moie
nastapi¢ czasowe przeniesienie pracownikéw administra-
“cyjno-biurowych za kazdorazowg zgoda dyrektoré wla-
$ciwegu centralnego zarzadu,

3. W specjalnie uzasadnionych przypadkach moga
byé czasowo przeniesieni robotnicy zaszeregowani poni-
zej 5 kalegorii ptac za zgoda wlasciwege ministra, Wia-
-$ciwi ministrowie zobowigzani sg przedkiadac Prezesowi
Rady Ministtdw miesigeczne sprawozdania z wydanych
zezwolen “na czasowe przeniesienie robotunikéw zaszere-
gowych ponizej 5 kategorii, -

$:F. 1. Pratownikem czasowo: prreniesionywm przy-
shigujq. mastgpujgce swiadczenia: o

1) zwrot kosztow podedzy do nowege miejsca pracy
t 2 powiotem wedtug priepisow obowlazujacych prey
delegacjaci;

2) dodatck 7a rorlgke za kaidy dzien

kalendarzowy
fgcznie 2 dniami podrézy: -
a) dla robotnikéw w wysokoéci  50%  zarohku va
8 godein wedlig czasowej stawki wynikajacej
z osobislego zaszeregowania,
b} dia pracownikéw wmysiowych w wysokosci 56%
od 1/30 npesiecznej placy zasadniczes,
Wysokos$e dodatka w zadnym wypadku nie meie
przekracza¢ 17,20 zl dzienmie;

3) prawo do otrzymania jednodniowego bezplatnego
zwolnienia z pracy za kazrly zakoiczony iniesiac
trwania czasoweqgo przeniesienia przy roéwaoczesuyiu
zwrocie Kosztow podrozy do stalego miejsca zamiosz.
kania i 7z powrotem wedlug taryly najtanszego $rod-
ka lokomocji;

'4) bezpiatna kwatera, a w wyjatkowym przypadku nie-
przydeielenia hwatery ryczait w kwoecie b i za
nocieg. '

2. Uprawnienia przewidziane w ust, 1 zachowuje
pracownik do czasu przydzielenia mu mieszkania w n-
wym miejscu pracy. Z chwila etrzymania, miesgkaaia
uwaza sie pracownika za przeniesionege stuzbowo i przy-
sluguja mu wszystkie §wiadrvzenia z tego lyiudu,

§ 8. Rabotnicy czasowo przeniesieni do pracy w
innej miejscowosci otrzymuja wynagrodzenie wedlug
sirefy plac tam ohowiazujacej, jednak nie nizszej od cbo-
wigzujgce] w miejscowosci stalego ich zatrudnienia.

§ 9. W przypadku gdy pracownicy zatrudnient poza
miejscem statego zuntieszkania zostang przeniesieni do
pracy w miejscu ich zamieszkania, tracg uprawnijenia
z ilytulu crasowego przeniesienia (§ 7) i powinni by¢ wy-
nagradzani wedtug strefy plac obowigzujacej w ich miej-
scu zamieszkania,

§ 10. 1. Jezeli przesunigcie pracownika na nowe
miejsce pracy nie pozbawia go mozliwosci codziennego
powrotu do staiego miejsca zamieszkania, wdwczas pra-
cownikowi takiemu przystuguje zwrot koszlow podrdz
wedhug taryfy najtansiego érodka lokemdcji, kursujgcego
na trasie miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem za-
mieszkania pracownika. W przypadku gdy pracownik
dojezdzat do statego miejsca pracy, przysiuguje mu
jedynie zwrot koszidow wynikajgcych z rdznicy koszidw
dojazdu do nowego miejsca pracy oraz kosziow doejazdu

‘do stalego miejsca pracy. Czasu podrozy nie wlicrza sig

do czasu pracy.

2,  Przedsiebiorstwe nie moze odméwié¢ zakwatero-
wania pracownika, . jezell przy wykorzystaniu najtan-
szych publicziiych srodkow lokomocji lgczny czas pree-
jazdéw w obie strony przekracza 2 godziny. W wyjat-
kowym przypadku nieprzydzielenia kwatery pracowni-
kowi takiemu przysliguje ryczait w wysokosci 6 zt za
nocleg. .

3. Postanewienia ust. 2 nie dotyczgq: miejskeh $rod-
kbéw lokomocji. '

III. Robotnicy zwerbowand.

$ 11, 1. Robeinikom zwerbowanym do:pracy w 'iin—'
nej miejscownsci przy niemognosct codziendege powiatw
do: stalego miejsca vamiesckania proyshuguje swrot koss-
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tow pierwszego przejazdu na miejsce robodt oraz prze-
jazdu powrolnego po  zakofczeniu  rohot i diet za
czas spedzony w podrézy wediug przepiséw o podrozach
stuzbowych,

2, Przedsiebiorstwo obowigzane jest podaé¢ na pis-
mie robotnikowi zwerbowanemu przed jego prrysiapie-
niem do pracy warunki pracy i placy, a w szczeainesci
stawke - wynagrodzenia, oraz zapewnil mu bezplainy
kwaterunek,

3. Przedsiebiorstwo moze rdéwniez zapewnic¢ pra-
cownikom zamiejscowym, zalrudnicnym nie na posdsta-
wie werbunku, bezplaing kwaterg w hotelu robothiczym.

- § 12, 1. W przypadku koniecznaoéci zmiany miej-
sca pracy robotnikdow zwerbowanych lub zamiesckatych
w hotelach robotniczych zostajg oni priekwaierowani
na koszt przedsigbiorstwa.

2. Roboinikom przekwaterowanym przysluguje pra-
wo do bezptatnego pierwszego preejazdu  na  miejsce
preekwaterowania oraz powroiu po zakenczeniu rohot
do miejsca stalego zamieszkania 1 diet za czas spediony
w podrozy,

Bi wedlug tej streiy plac, kidra obowiazuje w miejsco-
wosci ich kaZzdorazowego zatrudnienia.

3. Robotnicy przekwaterowani powinni by¢ oplaca-

4. Robotnik, ktéry ma zosta¢ przekwaierowany, po-
winien byé na 2 tygodnie pried terminem przekwalero-
wania pisemnie o tym powiadomiony z podaniem noweyo
miejsca pracy i warunkéw zakwaterowania oraz strely
piac przystugujacej w powym miejscu zalrudnienia.
W przypadku odmowy przez robotnika zgody na prve-
kwaterowanie bez uzasadnionej przyczyny préedsigbior-
BW0 moie WymoOwi¢ mu umowe o prace, ‘

1V. Pracownicy zaangaiowani specjalnie do prac,
kiérych warunki wymagaja czesiych zmian miejsca piacy.

§-13. 1. Pracownicy =zaangazowani specjalnie do
prac, ktérych warunki wymagajq czestych zmian miejsca
pracy (nie mnijej niz raz w miesigcu), oirzymajgqg pizy
wykonywaniu takich prac pcza miejscowodcia  statego
miejsca zamieszkania i poza siedziba przedsiebiorstwa
zwrot kosztdow pierwszego 1 powroinego priejasdu z
miejsca i do miejsca staicgo zamiestzkenia oraz przejas-

1

déw niezhednych do wykonywania pracy, a w razie nie-.

mozneici codziennego powrciu do miejsca zomieszkania
~— strawne w wysokoicl 8 z! dziennie [ bezplalny kwa-
terunak lub zwrot Koswidw noclegéow do wysokosci 6 21
Za jeden nocleg.
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2. Taki zasngazowania do pracy w warunkach no-
danych w ust, 1 oraz saceegoiowe warankl pracy i placy

‘pewinny by¢ podene pracownikowi w lifcie angazujg-

cym.

3. O ile praca w tych warunkach trwa diuiej niz
miesigce, pracownikowi przysluguje prawo do elyzymania
raz. w miesigcu jednodniowego bezplatnego zwolinisnia
Z pracy przy rownoczesiym zwrocie kosztow przejazdu
do stalego miejsca  zamieszkania i z powrolem wedluyg
taryfy najtanszego publicinego $rodka lokomocji,

4. Wiasciwi ministrowle .sporzadzg wykaz robot,
przy wykonywaniu ktérych pracownicy korzystac beag
z przepisGw ninieiszego paragratu, i wykazy le uzgod-
nig 2z Paustwowa Romusjg Flanowania Gospodarczego do
dnia 31 lipca 1954 r

V. Przepisy koicowe.

§ 14, Prrepisami niniejszej uchwaly nie sg objele
wylazdy stuzbowe, podczas ktéorych pracownik wvkonuje
poza miejscem swojej stalej pracy czynnoéci wchodrace
w. zakres prac jednosiki macierzystej pracownika  (in-

. spektorzy ilp.).

§ 15. 1. Kierownicy jednosiek organizacyjnych

-moga zyglaswad zapoirzebowania na robolnikdow zamiej-

scowych iedynie w bezwyglgdnie potizebnej i urasad-
nivnej ilosci. ‘ .

2. Wiaéciwe ministerstwa powinny przeprowadzaé
co kwartal konirolg ilodci zairudnionych robotnikow za-
miejscowych w celu lkwidowania ewenlualnych vrze-
rostow. ' o

§ 16, Wykonanie uchwaly porucza sie wlasciwym
ministrom w terminie do dnia 31 sierpnia 1934 1., a dia
przedsiobiorstw robot telekomunikacyjonych, nadzorowa-
nych przez Minisira Poczt i Telegraidw, oraz pivedsie-
biorsiw elekiryfikacji rolnictwa, bpadzoyowanych przez
Minisira Rolniciwa, w terminie do dnia 31 grudnia 1954 r.

§ 17 1L
nia 1954 r.

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem 1 gierp-

2. Tracg moc: zalgeznik ur 14 do ukladu zbioroweqo
pracy v budowaictwic z daia 7 maja 1549 1. w brzmieniu
usiaionym piotokolem do wyée] wymienionego ukiadu
z dnia 27 maja 1430 1, oraz zalacunik nr 14 Jo ukiadu
zhivrowego  pracy dla robdt drogowych, mostowych
wounych oraz przy eksploalacjl zwiru § kruszywa z dnia
20 czerwea 1930 1.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



