817

UCHWALA Nr 356 PREZYDIUM RZADU

z dnia 29 maja 1954 r.

o warunkach wyplaty premii za wykonanie plcndw produkcyjnych.

§ 1. 1. Wyplata premii naleznej pracownikom in-
zynieryjno-technicznym i administracyjnym, zatrudaio-
nym w pansiwowych i spdldzielczych przedsiebiorstwach
przemystowych, handlowych i ustugowych, z tytulu wy-
konania i przekroczenia:

1) planu produkcji, ustug lub chrotu,

2) planu inwestycyjnego — w odniesieniu do pracowni-
kow stuzb inwestycyjnych,

3) planu wydajnosci

moze by¢ dokonywana na.podstawie obowigzujgcych re-
gulaminéw premiowania, w ramach zatwierdzonego na
dany miesigc planu funduszu plac, skorygowanego sto-
sownie do obowigzujgcych przepiséw o bankowej kone-
troli funduszu plac (uchwala nr 53 Prezydium Rzadu 2
dnia 10 stycznia 1953 1. w sprawie wzmocnienia kontro-
li funduszu plac w gospodarce socjalistycznej ~ Moni-
tor Polski Nr A-15, poz. 210 — i uchwata nr 54 Prezy-
dium Rzgdu 2z doia 10 stycznia 1853 1. w sprawie zasad
bankowe] kontrali plac w panstwowych i spotdezielezveh
przedsigbicrstwach przemysiowych, handlowych i ustu-

gowych na rozrachunku gospodarczym — Monitor Pol-
ski z 1953 r. Nr A-15, poz 211, Nr A-33 poz 431,
Nr A-72, poz. 867 i Nr A-110, poz."1492 oraz z 19541,
Nr A-36, poz. 499). Zasady ustalone dla przedsigbiorstw
nalezy stosowaé rowniez w odniesieniu do zaktadow
pracy, ktére zgodnie z obowiazujacymi przepisami o
bankowej kontroli funduszu plac przedkladajg bezpotre-
dnio w banku finansujacym zapotrzebowanie na $rodki
platnicze, przeznaczone na wyplale wynagrodzen - pra-
cownikom, '

2, Wyplata premii kwartalnej nie moze spowodo-
waé przekroczenia skorygowanego funduszu plac za ca-
ty kwartal, za ktéry premia przystuguje.

3. Wyplata premii, okreslonej w ust. 1, moze nasta-
pi¢ po zarezerwowaniu $rodkéw na wyplate naleznoscl
z tytut: )

1) ptac robotnikow,
2) stalych elemeniéw wymagrodzenia pracownikéw iu-

Zynieryjno technicznych administracyjoych, finan-

sowo ksisgowych i inwestycyjnych,
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4. W przedsigbiorstwach, w ktérych plany fundu-

szu plac nie uwzgledniaja podzialu na fundusz plac dla

poszezegdlnych grup pracownikow, wilasciwi ministro-
wie (kierownicy centralnych urzedow) wydadzg zarzg-
dzenia ustalajace sposdb zarczerwowania $rodkdw na
wyplate naleznodci, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Naleznosci z tytulu premii ckredlonych w ust. 1,
wstrzymane na skutek przekroczenia skorygowanego
funduszu plac, nie mogg by¢ wyplacane z oszczednoscl
funduszu piac, osiggnietych w nastepnych miesigcach,

§ 2. W przypadkach gdy kwota przeznaczena do
wyplaty premii, ustalona zgodnie z § 1, nie wystarcza na
wyplate. premii w pelnej wysokosci, przewidzianej w
danych warunkach regulaminem premiowania, wowczas
dvrektor przedsigbiorstwa zawiadamia o tym dyrektoia
jednostki hezposrednio nadizednej, Dyrektor jednostki
bezposrednio nadrzednej okresla wysoko$¢ premii dia
dyrektora i jego zastepcow, a dyrektor przedsigbiorsiwa
dla®* pracownikow przedsiebiorstwa (zakladu pracy).
kaczna wysokos¢ wyznaczonej premij nie moze przekra-
czaé kwoty obliczonej zgodnie z § 1.

§ 3. Wryplaty premii przystugujacej pracownikom
na pedstawie obowigzujgcych regulamindéw premiowa-
nia z tytulu:

1) oszczednodci w zuzyciu materialéw 1 paliwa,

2) przekroczenia zaplanowanych wskainikow jakosci i
obnizki kosztéw wilasnych

usprawiedliwiaja wyplaty ponad zatwierdzony i skory-

gowany fundusz plac na dany miesigc i nie mogg spowo-

dowa¢ wstrzymania przez banki wyplaty srodkéw na

place. ,

§ 4. W wyjatkowych przypadkach, kiedy wzgledne
przekroczenie funduszu plac przy wykonaniu lub prze-
kroczeniu planu produkcji (obrotu, ustug) nastapito
z przyczyn niezaleZnych od przedsiebiorstwa, ktdre nie
miato wplywu na usuniecie tych przyczyn, lub jesli to
przekroczenie funduszu plac zapobieglo powstaniu
znaczniejszych strat dla gospodarki narodowej, minister
{kierownik centralnego urzedu) moze zezwoli¢ na wypla-
te premii okreslonej w § 1 ust. 1, jednak w wysokosci
niewyzszej od premii, jaka by przystugiwala zgodnie z

obowigzujacymi regulaminami premiowania za wykcna-
nie planu produkcji (cbrotu, ustug) w wysokosci skutkue-

jacej wyplate premil. Przekroczenia te uznaje sie za
usprawiedliwione,
§ 5. 1. Minister Energetyki moze zezwoli¢ na wy-,

plate premii przewidzianej w obowiazujacych regulami-
nach premiowania za wykonanie planu produkecji pra-
gownikom zakladéw wytwarzajgcych energig elektrycz-
ng, jezeli niewykonanie planu produkcji mierzonej w
kWh bylo wynikiem decyzji organéw Paistwowej Dys-
pozycji Mocy, ograniczajacej pobér mocy elekirycznej z
danego zakladu. Wyplata premii w takich przypadkach
nie moze spowodowacd przekroczenia zatwierdzonego pa
dany miesigc pianu funduszu plac, ‘

2, Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyshu-
guja réwniez ministrom sprawujgcym nadzor nad zakla-
dami przemyslowymi wytwarzajagcymi energie eleks
tryczng, .

§ 6. Przewodniczaey Panstwowej Komisji Planowaa
nia Gospodarczego w porozumieniu z Ministrem Firarns
sO6w moZe na wniosek wlasciwego ministra zezwoli¢' —=
jezeli to jest uzasadnione wyjgtkowymi okolicznos-iami;

‘a w szczegolnosci progresywnym systemem plac, oboe

wigzujgcym w przewazajgcej czgsci w danej galgzi go-
spodarki — na inny od okreslonego uchwatami nr 53 1 54
Prezydium Rzadu z dnia 10 stycznia 1953 r, sposdb ko=
rygowania funduszu plac w zaleinosci od wykonania
planéw produkcji (obrotu, uskug).

§ 7. Przepisy uchwaly obowiazuja poczynajic od
wyplaty premii za miesigc wrzesien 1954 r, o czym né=
Iezy zawiadomi¢ pracownikéw przedsiebiorstiw w termi-
nie do dnia 1 sierpnia 1954 r.

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sig Przewodnia
czacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go, Ministrowi Finanséw oraz wlasciwym ministrom
(kierownikom urzedéw centralnych).

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



