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OXOLNIK MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z (nia 2 czerwca 1954 r.

w sprawie okreilania wysokoscli premii za czas urlopu.

W celu usuniecia watpliwoéci co do sposobu okre-
$lania wysokosci premii za. czas urlopu zgodnie z prze-
pisami art. 4 ustawy -z dnia- 16 maja 1922 r. o urlepach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemy$le i haadin
(Dz. U. £ 1949 r. Nr 47, poz. 3651 z 1950 r. Nr 13, poz. 123)
1§ 12 ust, 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 28 lutego 1953 r. w sprawie urlopéw dla
pracownikow.zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U,
Nr 13, poz. 54) ustala sig, co nastepuje:

1. W przypadku wyplacania premii indywidualnej,
ktérej wysokosi¢ jest zalezna od indywidualnych osicg-
nigt danego pracownika, premie za czas urlopu naleiy
wyplaca¢ w wysokosci przecigtne] premui z ostainlch
trzech miesiecy kalendarzowych, poprzedzajacych mie-
sigc kalencdarzowy, w klorym pracownik rozpoczvna
urlop. Za podstawe do ustalenia przeciginej premii na-

lezy bra¢ badz premie faktycznie wyplacane w kazdym
z powyzszych trzech mfesiecy kalendarzowych na pod-
stawie wynikow z ublegtych miesiecy, badZ premie, jakie
przypadaja pracownikowi za wyniki pracy osiagnigie
w kazdym z tych trzech miesiecy, zaleznie od cgodlnie
tosowanego w zakladrie pracy sposobu obliczania 1 wy-
placania danego redzaju premii.

2. W przypadku wyplacania premii zespolowej, kid.
rej wysokoéd jest zalezna od osiagnieé calego zakladu
pracy, oddziatu (wydzialu) lub zespolu pracownikow,
premie za czas urlopu naleZy wyplaca¢ biezaco, tak jsk
pozostalym pracownikom zakladu pracy, oddzialu ub
zespolu za ten Okres czasu.
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