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UCHWAELA Nr 268 PREZYDIUM RZADU

z dnia 8 maja 1954 r.

o zatwierdzeniu uchwaly Rady Spoldzielczoici Produkcyjnej w sprawie zapewnienia $rodkdw zmierzajacych
do poprawienia ovganizacji pracy i systemu oplat za prate w spdldziclniach produkcyjunych,

Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje: § 2. W zwiazku z zadaniami wynikajacymi z uchwa-

§ 1. Zatwierdza sig¢ uchwalg Rady Spoldzielczoicl ly, o kidrej mowa w § 1, zobowigzuje si¢ Ministra Rol-

Produkcyjnej z dnia 3 maja 1954 1. w sprawie zapewnie- niclwa, prezydia rad narodowych i dyrekcje
¥] } P Zap Y

panslwo-
nia $rodkéw zmierzajgcych. do poprawienia Jrganizacji

wych ofrodkdw maszynowych do zapewhienia spoidziel
pracy i systemmu oplat za pracg w spoldzielniach produk- niom produkéyjnym pomocy we wprowadzaniu brygado-
cyjaych w brzmieniu ustalonym w gzalaczniku, wej organizacji pracy, w.ustalaniu norm pracy i oplat



Monitor Polski Nr A-58 — 748 — Poz. 778
w dnidwkach obrachunkowych zgodnie 2z zasadami § 4. Poprawki'i uzupelnienia do tabel ,Wzoicowych

»Wzorcowych norm pracy’’ oraz we wprowadzaniu przez
spoldzielnie zalecanega uchwaly okresiong w § 1 sysie-
mu premiowania.

§ 3. Na prezydia rad narodowych i dyrekzje paf-
stwowych osrodkow maszynowych naklada sig obowia-
zek doprowadzenia przepiséw uchwaly okreslonej w § 1
do wszystkich spoldzieini produkcyjnych oraz szerokie-
go spopularyzowania tej uchwaly.

porm pracy' zaleca¢ bedzie w miare potrzeby -— w opar-
ciu o dos$wiadczenia przodujgcych spéidzielni produk-
cyjnych — Rada Spoétdzielczosci Produkcyjnej w uzgod-
nieniu z Ministrem Rolnictwa,

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogltoszenia.
Preres Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do uchwaly nr 268 Prezy-
divin Rzadu z dnia 8 maja 1954 r.
(poz. 778).

UCHW ALA RADY SPOLDZIELCZCSCI PRODUKCYJINEJ

z dnia 3 maja 1954 r.

w sprawie zapewnienia S$rodkdw

zmierzajqeyceh do poprawienia organizacji pracy i systemu oplat za prace

w spéldzielniach produkcyjnych.

W celu zapewnienia dalszego rozwoju i umaocnienia
gospodarstwa zespotewego, zwigkszenia plondw, rezwoju
hodowli, wzrostu majatku zespolowego spoldzieini i dia-
glego podaoszenia stopy Zyciowej spoidzieicdw — ko-
nieczne jest praesirzeganie zasady malerialnego zainte-
resowania czionkOw spoidzicini produkcyjnych w pod-
noszeniu wydajnosci pracy., Wrymaga to wprowadzenia
w spoidzielniach produkeyjnych prawidlowej organizacji
pracy i prawidiowego systemu oplat za prace.

Wykorzystujac doswiadczenie  radzieckich kotcho-
zow duzZa ilosé naszych.spéldzielni wprowadzila u siebie
wlasciwg organizacje pracy, dzigki czemu osiggajg one
powazne wyniki w produkcji roslinnej i zwieszecej, za-
pewniajgc swym czonkom wysokie dochody.

Ohok spoldzielni majacych dobra organizacje pracy
jstnieje jeszcze powazna ilo$¢ spéldzielni, ktdére w po-
dobnych warunkach majg daleko gorsze rezuliaty pro-
dukcyine, wynikajace gtéwnie z nieprawidlowej organi-
zacji pracy i nieprawlidiowego systemu opfat za prace.

W wyniku tego praca dobrze czy Zle wylonara
przez czionka spoldzieini jest jednakowo opizcana, co
nie zacheca do udzialu w pracach zespolowych i do pod-
noszenia wydajnosci pracy. Brak jest odpowicdzialnogei
osobistej za stan mienia spolecznego oraz za jakosé wy-
konanej pracy.

Szereg spoldzielni nie stosuje joszcze dotychrzas
W ogole norm pracy, a miernikiem jej jest {ak zwana
ywdnidwka sloneczna”, za ktorg zalicza sie jedng dnidéwke
obrachunkowa.

Inne spdldzielnie wprowadzily wprawdzie normy,
#le tyiko nieliczne prace zréinicowano pod wzgledem
wysokoéci optat za ich wykonanie,

Nieprawidlowa organizacje pracy i wadliwe stoso-
wanie oplaty za prace nie sprzyjaja podnoszeniu zespo-
towej produkcji i organizacyjnemu umacnianiu sig spél-
dzielni.

Majac na uwadze postawienie na wlaiciwym pozio-
‘mie organizacji pracy i systemu oplat za prace w spol-
dzielniach produkcyjnych oraz uporzadkowanie gospo-
darki dniéwka obrachunkowq Rada Spoéidzielczosei Pio-
dukcyjnej uchwala:

I. W zakresie organizacii pracy.

1. Zaleci¢ wszystkim spéldzielniom prodakeovinym:
a) Wprowadzenie — zgodnie z przepisami statutu —
stalych brygad produkcyjnych, ktérymi nalery

obejmowac oprécz wszystkich czlonkdw réwniez
pracujacych w spoldzielni czlonkdw ich rodzin
i domownikdw,

b) Organizowanie statych brygad polowych w pro-
dukcji rosiinnej, kiore powinny posiadaé staly
sklad Iudzi, przydzielone na stale pola, konie,
maszyny oraz inny inwentarz i pelyzebne budyn-
ki, Sktad ospbowy brygady polowej powinien
obejmowad 20 — 50 pracujacych (mezozyvin, ko-
biet i miodziezy). Brygada polowa powinna byé
samodzielny jednostkg wytwdrezg, zdoing do
obsiuZenia i pelnego wykorzystania traktorow i
maszyn palsiwowych o$rodkéw  mazynowych
(POM) oraz do wykonania wszystkich prac na
przydzielonych jej polach, W spdldzielniach o
wigkszej ilosci pracujacych, kiére gospodaruia
na wickszym obszarze gruntow, np 00 i wigcej
ha, naleZy tworzyé 2 lub wiccej  brygad polo-
wych, zaleinie od miejscowych waruukow, Pola
nalezy przydzielaé brygedom na czas kilku lat,
a w tych spoldzielniach, w ktdrych zosiaty juz’
wpiowadzone plodozmiany — co najmniej na je-
den okres plodozmianu. '

¢) W malych 1 nowopowstajgcych spoldzielaiach o
niewielkiej iodci pracujacych i niedazvin obsza-
rze gruniéw nalezy, po wydzieleniu grupy 0sdb
do obsiugi hodowli zespolowej, wszysikich pozo-
statych pracujacych w spoldzielni zorganizowaé
w slalg brygade polowa,

Pracami brygady kieruje krygadier, wyzna-
czony przez pizewodniczecego za zgoda zarzadu
spoldzieini,

Zarzad spéldzieini przekazuje proickolarnie
bryvgadierowi pod jego osobist Jzialnose
inwenlarz zywy i martwy oraz budyaki. Mienle
spaldzielcze preekazane brygadzie nie moze bvé
wykorzysiywane poza big bez zgody bry
lub dezycii zarzadu spaldzielni,

dicra

Brygadier wyznacza stajennych do chshigi
koni oraz przydziela woZnicom na stale konie do
pracy. Brygadier wyznacza czionkom hrygady
miejsce i rodzaj pracy, wymierza i kontroluje
jakosc pracy, preyjmuje od nich wykonang pra-
ceg, prowadzi jej zapis w ,bloczku hrygaliera”
i na tej podstawie codziennie oblicza czionkom
brygady ilos¢ daniowek obrachunkowych za wy-
konang prace,



Poz,

778

Monitor Polski Nr A-58

=

Przewodniczacy . spOidzielni obowigzany jest
przynajmniej raz w tygodniu przyja¢ od bryga-
dy wykonang przcz nig pracg po skontrolpwaniu
ilogci i jakosci jej wykonania.

Brygadier jest odpowiedzialny za terminowe
i jakosciowe wykonanie zadan. produkeyjnych
ustalenych w planie produkcyjnym dla brygady
pelowej, Obowiazany jest on do kontroli z ra-
mienia spoldzielni jakogci pracy wykonanej, priez
brygade traktorowg POM.

Brygadier polowy odpowiedzialny jest za

wspdlprace brygady polowej z brygada trakto-
rowg POM. W tym celu brygadier obowiazany
jest tak zorganizowad prace swej brygady, ab
wmozliwié pelne wykerzystanie traktorow i ma-
zyn Tolniezych brygady traktorowej i dzieki te-
mn zapewni¢ terminowe | jakosciowo dobre wy-
konante plenowych zadai,

Wydzielanie ogniw w brygadach polowych do
uprawy pracochtonnych rosiin techatcznycn, wa-
rzyw, plantacji nasiennych itp.

Przy ogniwowej organizacji pracy pola wy-
mieniciych upraw ‘dzieli sig na wieksze dzialk
i przydziela je na caiy okres plelegnacji i zbio-
row . giupom spoldzielcdw zorganizowanych w
oyniwa.

Qgniwo powinno Liczyé 6 — 10 ousdb. Przy-
dziatu drialek, na ktdrych pracujg ogaiwa, do-
konuje brygadier polowy. Dzialki dla oguiw bry-
gadier przydziela tak, aby kaide ogniwo miaio
mniej wiecej jedmakowe zadanie,

Nalezy przydziela¢ ogniwom kaizdego roku
uprawe tych samych roslin, aby uwlatwiad im spe-
cjalizacie,

Do kierowania ogniwem brygadier wyznacza
ogniwowego, kidry pracuje wraz z Izionkami
opniwa i dpu\wa a’za jakos$c pravy, teriminy
wykcnanla, zbiory i sprzet,

W. pozostalych pracach spdldzielni czionko-
Wwia ognrwa pracujg wraz z cala brvgads.
Tworzenle brygad warzywnicze-sadswalczyvch w
tych spéidzielniach, w kidrych rozmiary upraw
WArzyw C2y ouszaly sadow wymagaly stalego za-
trudnienta wieksze] ilosci ludzi wyiqcznie w tej
gaiezi produscii,

Brygady tL powinny byl tworzoae na okres
co najmaie] 5 — b lat.

Do pracy w mnieiszych sadach i warzywni-

kach ‘naleiy wydzielad ogniwa z brygady poio-
wei.

VJ ezpdldzielniach posiadajacych rozwinictg hodo-
wlg naleiy organizowaé jednag mieszang brygade
hodowleng, chbejmuigrg wszysitkie rodzaje zwie-
rzgt. Brygadier tej brygady
kierownikiem calej hodewli i odpowwi‘a za wy-
konanie zadan procdukcyjnych ustalonych dla bry-
gady hodowianej. Moge on byé czgsciowo lub cal-
kowicie zwolniony od bezpesredaiej obshugi- in-
wentarda.

W spéldzielniach posiadajacych wyzoko rez-
winictg hodowle ndlezy organizowaé odrgbne
brygady hodowlane dla kalZdego  gatunku zwie-
1zat (bydla, trzody.chlewnej, owiec | drobiu). Bry-
gadier takiej brygady, przy ilodci pogmw a ma-
tecmnjo w fermie byvdla — ponad 50 sziuk
krow, w fermie trzody chlewnsj — pmmJ 36 satuk

jest jednoczesnie

mwacior, w fermie owiec — ponad 500 sziuk ow:ec
—- maciorek, powinien by¢ -w zasadzie zwolniony
priez ogdine zebranie od bezposredniej obs'ugi
inwentarza,

W maiych i nowopowstajgcych spotdziels
niach, o malej ilosci zwierzgt nalezy "wydzielaé
staie grupy hodowlane ktorych czlonkowie pos

winni by¢ w zasadzie stale zaltrudnieni w hoa
dowli, a tylko w oOXkresach nateienia prac polo«
wych mogq dedatkowo pracowad w poiu.

Brygadom hodowlanym nalezy przydziela¢ na
state mwentarz Zywy, zabudowania, urzgdzenia
i inwentarz martwy. W celu zwigkszenia odpo-
viledzialnosci za stan poglowia i zainteresowania
wynikami produkcyjnymi nalezy wewnalrz bry-
garly hodowlanej przestrzegaé¢ zasady sialego
przydzialu grup zwierzat poszezegdinym funkcyj-
nym {dojarkom, pastuchom itp.} oraz ustali¢ czyn-~
nodci wchodzace w zakres kazdej funkeii

2, Zalecié zarzgdom spdidzielni i komisjom rewizyi«
nym kontrolowanie prawidicwosci zaliczania dniéwek
ovrachunkowych, a w przypadku siwierdzenia u brygadie-
16w czy kierownikow ferm samowolnego obniZenia norm
pracy, podwviszenia opiat, nieprawidiowych pomiardw,
niedokladnego obliczania wykonanych prac, a takie za-
liczania dniowek obrachunkowych za prace ile wyko-
rang i wymagajqcg poprawienia — potrgcanie wedlug
decyzji ogolpego zebrania w kazdym przypadku do 3
dnidwek cbrachunkowych temu brygadierowi, kiory do-
puéci sie nieprawidlowego zaliczania dnidwek obrachun-
kowych, oraz potrgcanie nieprawidlowo zaliczonych
dniéwek obrachunkowych tym spoldzielcom, ktérym
ostaty one bezprawnie zaliczone, i doliczenie tym, kio-
Ty niesiusznie zaliczono za malo dnidwek obrachun-
kowych.

I, W zakresie norm pracy i

chract

opial w dnidwkacl
unkowych,

1. Za podstewsg do ustalenia norm i oplat za prace
w spoldzielniach produkcyinych powinny shizyé wydane
przez Minislorstwd Rolniciwa . Wzorcowe normy pracy
1 zasaedy zaliczania dnidwek obrachunkowych w spél-
dzielniach produkeyjnych™.

Zgodnie z ,,Wzorcowymi normami pracy” spdldziel-
nie powinny przesifzega¢ podzialu wszelkich prac na
sindem grup oplat, réiunigcych sig miedzy sobg wielko~
scig wysilku, stopniem wymaganych kwalifikacji oiaz
wa:znééciq danej pracy dla gospodarki zespolowej w gra-
nicach od (.8 dnidwki obiachunkowej za wykonanie
dziennej normy p.-acy w I grupie oplaty za prace naj-
lzeisze — do dwoch dnidwek obrachunkowych za wyko-
nanie dzienne} normy pracy w VII grupie oplaty za pras
ce najcigisze | wyinagajgce wigkszych kwalifikacji. Roz-
nica oplaty w dniéwkach obrachunkowych pomigdzy po-
s*’c7cgolnyim grupami wynost 020 dnidwki cbrachwnko-
wej.

W kazdej spsldzielni nermy pracy muszg byé dostos
sowane do miejscowych warunkow,

Zarzad spoldzielni powinien . przy pomocy sluiby
rolnej red narcdowych i POM rozpatrzy¢ warunki pracy
i opraecowaé dla swojej spoldzielni mnajlepsze dzlenne
normy pracy na podsiawie ,,Wzorcowych norm pracy.”

Podana we , Wiorcowych normach pracy” oplaia w

-dnidwkach obrachunkowych za wykonanie normy pracy

jest stala i w zasadzie nie powinna podlegaé¢ zmianie, Je-
zelt warunki pracy sialy sig trudniejsze lub latwiejsze,
naleiy zmieni¢ dzienng norme pracy, a nie ilos¢ dnio-
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wek zaliczanych za wykonanie norm. Normy i oplata za

pracg powinny by¢ zaiwierdzone przez ogdlne zebranie

czlonkow spotdzielnd.

W produkcji zwierzecej nalezy wprowadzié taki sy-
stem oplaly za prace, kiory by zachecal czlonkéw do
stalej pracy w tym dziale produkcji, byl bodzcem Jdo dal-
szego zwigkszania poglowia zwierzat i ich wydajnosci
oraz odpowiadal znaczeniu pracy w hodowli dla wizro-
stu ogdinego dochodu spotdzielni,

W tym celu na calo§¢ miesigeznego wynagrodzenia
pracujgcych w produkeji zwierzecs] powinny skladad sie
podane we ,Wiorcowych normach pracy” nastepujace
rodzaje oplat:

— stale micsigczne oplaty w  dnidwkash obrachunko-
wych w zaleinodci od iloci sztuk inwenlacza zywego
obslugiwanych przez czionka spoldzieini w cigyu ca-
fego miesiaca,

— jednorazowe oplaty w dnidwkach obrachunkowych
za przyrost poglowia od obstugiwanych sziuk,

— jednorazowe oplaty w dnidwkach obrachunkowych
za uzyskana produkcje od obstugiwanych zwi
Brygadierom w produkcji zwierzgeej nie zwolnio-

nym lub czesciowo zwolnionym od bezpoirednicj obslu-

gi inwentarza nalezy zalicza¢ za prace zwiazang z kie-
rownictwem brygady od 5 do 10 dnidwek obrachun-
kowych miesigeznie.

vz gt

Brygadierom zwolnionym przez ogéine zebranie od
bezposredniej obsiugi inwentarza zywego nalezy zali-
cza¢ micsigeznie w zaleZnosci od iloéci poglowia;

w fermie bydla przy ilosci:

50 do 80 sztuk krow — do 45 dnidwek

kowych,

oprachun-

powyzej 80 sztuk krow — do 50 dnidwek obrachun-
kowych;

w fermie trzody chlewnej przy ilosci:

30 do 50 sztuk macior — do 45 dniéwek obrachun-
kowych,

ponad 50 szluk macior — do 50 dnidwek obrachun-
kowych;
w fermic owiec przy ilosci:

300 do 750 sziuk owi
cbrachunkowych,

co maciorerx — do 45 daidwek

ponad 750 sztuk owiec maciorek — do 50 dnidwek
obrachunkowych,

Drobiarce kierujgcej fermg drobiarska obshigiwana
przez 3 lub wiecej drobiarck nalezy zalicza¢ dodatkowo
od 5 do 10 dnidwek obrachunkowych miesiecznle,

Brygadierom brygad mieszanych, ktoryeh rozmiary
kwalifikujq ich do zwolnienia od bezposredniej obslugi
inwentarza, nalezy zalicza¢ miesieczaic do 50 dnidweg
obrachunkowych,

I, TFremliowanle,

W celu dalszego wzmovenia udzialu spoldzielcow w
decydujgrych dla wynikéw produkcyjnych pracach i
zwigkszenia zainteresowania w podniesieniu plendw i
wydajnosci hodowli zaleca sie spdldzielniom produkcevi-
nym wprowadzenie premiowania w natiurze, Taki. spo-
50b premiowania moze byé stosowany w tych spoidziel-

niach, w ktérych sa ustalone w planie produkcyinym za-
dania produkcyjne dla brygad (ogniw). Premie w natu-
rze lub réwnowartosd w gotéwee przystugujg tym bryga-
dom, ogniwon i czionkom spoldzielni, kiorzy przyczynili
sig do osiggniecia ponadplanowych wynikdw w produk-
cji roslinnej lub zwierzecej, ’

Nie nalezy promiowad tych  czlonkdw, xlorzy w
okresie szczegdlnie pilnych 1 wainych 1ebsi uchylali sie
od pracy.

Eremiowanic w produkcfi roslinnej

Zaleca sig spoldziciniom

brygadom peiowym, warz

IS

produkcyjaym  wydawae
: ywniczym, sadowniczyin oraz
ogaiwom, kidre preekroczyly planowe zhiory roslin lub
gxuif I}bo‘x'xn na przydzielonych im polach, okieilong czeie
procuxcji, uzyskanej ponad plan, w nastepujacych ilo-
sciach:

zhoze — od-15 do 25%

zbioru uz 'skaneqgo ponac
g 4
plan,

rosliny strgczkowe, jadalne i pastewne oraz kakury-
dza — od 15 do 30, zhioru uzy skanego ponad plan,

Ziemniaki — od 15 do 20", zbioru uzysianego po-
nad plan,

ckopowe pastewne, huraki, marchew, brukiew, rze-
pa 1inne — od 20 do 25% zbiory uzyskanego ponad
plan,

siano z tgk i upraw polowych — od 15 do 25" zbio-
Tu uzyskanego ponad plan,

rosliny przemvslowe:

a) bureki cukrowe — 2 ponacplanowe] prodakeji
wydawac jako prémie w naiurze 15 do 30% lisci
I wyslodkow oraz 15 do 30% gotowki uzyskenej
Za ponadplanowy odslawe burakdw,

b) oleiste, wldkniste, tyton, chmiel i inne -— pre-
miowaé w gotdwee w wysokosci od 15 do 30%e
wartosel- zhioru uzyskanego ponad plaa, v

Podzialu premii, uzyskenych przez brygade lub ogni-

WO za preekroczenie planowanyceh zbiorow daunej rostiny
lub grup roslin, pomiedzy czlonkow brygady lub ogniwa
nalezy dokonad proporcjonalnie do wyﬁmcmwuvch
przez kaidego czlonka tej brygady lub ogniwa dniowek
obrachunkowych Przy uprawie denej rosliny lub grupy
roslin,

Udzial  brygadierg w premiach uzyskanych przez
brygade powinien wynosi¢ do 5% kazdej premii,

Premiowanie w produficji zwierzgonj,

Zaleca sie spém::ieinionrprodukcyjnym, aby oprocz
zaliczania dnidwek obrachunkowych wydawaé czionkom
spoldzielni oraz czlonkom ich rodzin i domownikom pra-
cujgcym w hodowli za przekrocizenie planowych zadad
produkcyjnych nastepujace premie:

1. W fermach bydta:

a) dojarkom obstugujacym krowy i wychowujacym
cielgta do 3 tygodni wydawaé za uzyskany ponad
plan udodj mleka premie w mleku w wysokcici
od 15 do 25%0 mleka uzyskanego ponad plan;

b} obshigujgcym miodziez — przy obstudze przynaj-
mniej 30 sztuk miodziezy, przy wychowie w ciagu
roku 100% ilosci sztuk ‘przydzielonej mlodzyezy,
wydawac jako premie jednoroczng jatdwke; przy
wychowie za$§ w ciggu roku co najmniej 95%o
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ilosci sztuk przydzielonej mlodziezy — wydawac otrzyraanych z wylegu — wydawaé jako premie
jako premie trzymiesieczng cieliczke; 1/s drobiu cdchowanego ponad wymieniony pro-

¢) pastuchowi — za ponadplanowg wydajno$é mleka
uzyskang od obstugiwanych kroéow wydawad do
5%/o ilosci mleka uzyskancgo ponad plan;
brygadierowi — za ponadplanowa wydajnosé mle-
ka od kréw obstugiwanych przez bryvgade wy-
dawac do 10" mileka uzyskanego ponad plan.
W fermach trzody chlewnej:

czionkom spdéldzielni stale zatrudnionym przy
obshidze macicr wydawad jako premie kazdego
czwartego prosiaks = ilosci presiat odchowanych
ponad plan do wieku 8 lygodni;

czlonkom spé6idzielni stale zatrudnionym prey
obshudze tucznikow wydawad w naturze od 15
do 25" uzyskanej penad plan zywej wagi tucz
nikéw, o ile tucz ukonczono w planowanym cza-
sie;
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brygadierowi fermy:

— za uzyskanie przez brygade ponadplanowe]
ilosci prosiat wydawad do 10% ilosci prosigt
uzyskanej ponad ‘plan,

— wydawac¢ w naturze do 10% zywej wagi tucz-
nikow uzyskanej przez brygade ponad plan,
o ile tucz ukonczono w planowanym czasie.

3. W fermach owiec — czlonkom spéldziclni pra-
cujgeym w fermie owiec:

/1
\I/

&) za cdchowanie ponadplanowej ilosci jagniat do
czasu ich oddzielenia od matek wydawa¢d jako
premie /1 jagniat odchowanych ponad plan,

za przekroczenie planowanej slrzyzy weiny wyda-
wa¢ jako premie w naturze do 25% welny uzy-
skanej ponad plan,

za przekroczenie planowanego udoju mieka wyda-
wa¢ jako premie w naturze do 25% mleka lub
sera uzyskanego ponad plan,

4, W fermach drobiarskich — czionkom spoldzielni
pracujacym w fermie drobiarskiej (igcznie z kierowni-
kiem fermy):

b)

c)

a) za przekroczenie planu niesnosci jaj -— wydawac
jako premie w naturze do 25% ilosci jaj uzyska-
nych ponad plan,

b) za ocdchowanie do 6 miesigcy nie mniej niz 80%
kurczat i kaczat oraz nie maiej niz 70%e indyczqt

cent,

za odchowanie ponad 6 sztuk gesiat od kaidej
gusi do 6 miesiecy — wydawaé jako premie /g
gesiat odchowanych ponad 6 sztuk.

5. W pasiece -— czlonkom spoldzieini zatrudnionym

w pasiece:

a) za przekroczenie planu zbioru miodu przy jedno-
czesnym uzyskaniu zaplanowanej ilosci rojow —
wydawad jako preme w naturze 25% miodu
uzyskanegs ponad plan,

b) za kazdy kilogram wylopionego wosku poned
pian — wydawac¢ 1 kg miodu, a za kazdy kilo-
gram nie wylopionej woswczyny 0,3 kg miodu.

Premiowanie przewodniczqcego spéidzizini,

Przcwodaiczacemu spdtdzielni za przekroczenie pla-
1 ) p P
nowanych zbioréw i wydajnosci zwierzat w hodowli za-
leca sie zaliczaé premie w dinidwkach obrachankowych
od ogdlnej iodci dnidwek zaliczonych przewodniczgcenmu
w ciagu roku w nastepujgcych ilosciach:
za przekroczenie ogdlnego planowanego zbloru zboz:

do 10% —— do 10% dnidwek obrachunkowych
powyzej 10%0 — do 20% "
za przekroczenie planowanych zbiorow wszystkich roslin
przemystowych, warzyw i ziemniakow:

do 10% ~— do 15%p dniowek obrachunkowyct

achunkowych

powviej 10% — do 25% "
za przekroczenie planu przychowka i wydajnosci w ho-
dowli przynajmniej w 2 fermach (rodzajach zwierzat):

do 10% — do 15% dnidwek obrachunkowych
powyzej 10% — do 25%s

"e
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Premiowanie ksiggowego.

Zzleca sio spéidzielniom ustala¢ dla ksiegowych za
dobre prowadzenie na biezaco ksiggowosci, dbatosc i ter-
minowe prowadzenie wykazu dniéwek obrachunkowych,
terminowe dokonywanie rozliczen i $ciaganie naleznosci
oraz za terminowe i dobre sporzadzenie bilansu — premig
w wysokosci do 50% wszystkich premii uzyskanych
przez przewodniczaceqgo.



