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ZARZADZENIE Nr 3 PREZESA RADY MINISTROW

z dniag 14 stycznia 1954 r.

w sprawie zatwierdzenla statutu Gléownej Komisji do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Na podstawie § 12°ust’ 2 uchwaly nr 592 Prezydium
Rzadu z dn‘a 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia
postepu w dzledzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Mo-
nitor Polski Nr A-83, poz. 979) zarzddza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie- statut Glownej Komisji do

Spraw Bezpieczenstwa i Higleny  Pracy. stanowiacy za-
lacznik do niniejszego zarzadzenia:
§ 2. Zarzadzenje wchodzi w zycie z dniem oglesze-

nia.
Prezes Rady Ministréw: B. Bierut

Zatacznik do zarzidzenia nr 3 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 14 stycz-
nia 1854 r, {poz. 153). )

STATUT GEOWNEJ KOMISJI DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§ 1. (léwna Komisja do Spraw Bezpieczefisiwa i
Higieny P;acy, zwana w dalszych przepisach niniejszego
statutu Komisig Gléwna,. dziala przy Centralnej Radzie
Fwiazkéw Zawodowych.

§ 2. 1. Zadaniem Komisji Glownej jest zbieranie
i wymiana do$wiadezefi oraz opracowywanie ogélnych
zalozen i projektow przepisOw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w szczegdélnosci:

1) przedkladanie = wiascitwvm = wiadzom | organizacjom
spotecznym wnieskéw, dotyczacych stalego postepu
w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny praecy;

opiniowanie panstwowego planu linansowo-materia-
fowego, dotyezacego mnakladdéw na bezpieczenstwo
i higienc¢ pracy;

3) iniciowanie i opiniowanie wytycznych do prawneqgo

normowania spraw bezpieczenstwa i higieny pracv;

4) wydawanie opinii i zgtaszanie wnioskow w sprawach,
dotyczacych stanu . produkceji i zaopatrzenia w za-
kresie $rodkéw ochrony osaebistej i innych urzgadzen

ochronnych;

5) opiniowanie form i metod popularyzacji oraz dzialal-
nosci wydawniczei w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy:

8) ipiejowanie roznych form=szkolenia w zakresie bez-
pieczenstwa i -higieny . pracy (bhp),.a w szczegol-
nosci szkolenia zaldg pracowniczych, pracowmkow
zakladéow lecznigzo-profilaktycznych przy zakladach
pracy i wyspecjalizowanych siuzb-bhp (panstwowej
i spolecznej inspekcji pracy oraz inspektorow, inzy-
nieréw i -technik6w bhp), jak réwniez panstwowej
inspekcji sanitarnej;

?) wydawanie opinii i zglaszanie wnioskéw w spra-
wach, dotyczgcych. zakresu i metod dzialania wy-
specjalizowanych’’ shuzb bhp (panstwowej i spolecz-
nej inspekcii ~ pracy oraz inspektoréw, inzy-
nieréw i teehnikow bhp), jak rownies zakladéw lecz-
niczo-profilaktycznych przy zakladach pracy i pan-
stwowej inspekcji sanitarnej w zakresie bhp, wraz
z powotanymi do tych spraw innymi organami zwigz-
kow zawadowych;

8) wydawanie opinii oraz zglaszanie wnioskdéw co do
wytycznych- dla organizacji = ruchw racjonalizator-
skiego I pracowniczego wspolzawodnictwa w zakre-
sie ochrony pracy;

9) wykonywanie
ochrony pracy.

innych zadan zleconych w zakresie

2. Komisja Gléwna podejmuje uchwaty badz z wlas-
nej inicjatywy, badi na skutek skierowania do Komisji
Glownej spraw na zlecenie Prezesa Rady Ministrow lub’
na wniosek Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego, Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej, Ministra Zdrowia albo Przewodniczgceqo Cen-
tralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych.

§ 3. W sklad Komisji Gléwnej wchodza:

1) Przewodniczacy i dwaj jego zastepcy powolywani
i odwolywani przez Prezesa Rady Ministréw na wnio-
sek Przewodniczacego Centralnej Rady Zwiazkow
Zawodowych, uzgodniony z Przewodniczacym Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego, Mini-
strem Pracy i Opieki Spolecznej eraz Ministrem
Zdrowia;

2) czlonkowie w liczbie 9.1 ich zastepcy w tej samej
lic’zbie,_powolywani i odwolywani przez Przewodni-

czgcego Centralnej,Rady Zwiazkow Zawodowych:

a) po 1 czlonku i1 zastepcy sposrod przedstawicieli
Panstwowej Komisji . Planowania Gospbdarczego,
Ministérstwa Pracy i.Opieki Spotecznej i Mini-
sterstwa Zdrowia —  na wniosek Przewodnicza-
cege Panstwowej Komisji-Planowania Gospodar-
czego, Ministra Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Ministra Zdrowia,

b} 1 czionek i 1 zastepca - sposrod przedstawicieli
Centralnej Rady Zwigzkdow Zawodowych,

c) t czlonek i 1 zastepca spodrdd przedstawicielt
Centralnego Instytutu Ochrony ‘Pracy == na wnio-
sek Pr_zewo“dlni;ze;cego Panstwowei Komisiji Pla-
nowania Gospodarczego,

d) 2 czlonk6éw i 2 zastepcdw “sposrod  przedsiawi-
cieli nauki +—.na wniosek .Prezsydium, Polskiej
Akademii Nauk,
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e) 2 czlonkow i 2 zastRpcow sposrod  przedsiawi-
cieli aktywu . gospodarczego — na wniosek Prze-
wodniczacego Panstwowej ¥omisji Planowania
Gospodarczégo.

§ 4. 1. Przewodniczacy Komisji Giownej i jego za-
stepcy tworzg Prezydium Komisji Glownej. Do csadan
Prezydium nalezg:

1) sprawy organizacji pracy Komisji Gtownej 1 wyko-
nania jej uchwal,

2) ustalanie terminu i porzgdku obrad plenarnych po-
siedzenn Komisji Gléwnej;

3) opracowywanie i wnoszenie projektow uchwal oraz
projektow budzetu pod obrady Komisji Glownej.

2. Prezydium odpowiada za realizacje- budzetu Ko-
misji Giéwnej.

3. Zastgpcy Przeéwodniczacego, w kolejnosci usta-
loniej przez Prezydium Komisji Gléwnej, zastkpuja Prze-
wodniczacego w czasie jego nieobecnosci we wszystkich
sprawach, dotyczacych dzialalnesci Komisji Gléownej,
a w czasie obecnoéci Przewodniczgacego — w sprawach,
ktore okresli Prezydium.

§ 5. 1. Prace Komisji Glownej odbywajg sie na jej
plenum albo w-zespolach - pracy, ktéorymi' kierujg wy-
znaczeni czlonkowie lub zastepcy czlonkéw Komisji
Glownej. Zakres dzialania i sklad zespoléw pracy ustala
Kmms;a Gléowna. Do stalej wspo{pracy w zespolach mo-
ga by¢ przez- Komisje Glownga zaproszone osgby nie be-
dace jej czlonkami.

2. Do czynnosici zespoldéw pracy majg odpowiednio
zasfosowanie przepisy dotyczgace prac Komisji Glidwnej.

§ 6. 1. W posiedzeniach plenarnych Komisji Glow-
nej i zebraniach zespoléw pracy biorg réwniez udziat na
zaproszenie Przewodniczacego, a w zespotach na zapro-
sZenie kierownika zespolu - przedstawiciele zaintereso-
wanych resortow lub instytucii oraz rzeczoznawcy.

2. Celem opracowania poszczegélnych zagadnied
rozpatrywanych przez plenum lub zespdl albo wyrazenia
opinii Przewodniczgcy Komisji Glownej moze powolaé
rzeczoznawcdw wynagradzanych wedlug wmowy.

§ 7. 1. . Plenarne posiedzenia Komisji Gléwnej od-
bywaja sie w,miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz co
3 miesiace.

2. Posiedzenia plenarne zwoluje Przewodniczacy
Komm;l Gtéwnej. Powinien on takze zwolaé zebranie na
zgdanie jednego z urzedéw badiz * jednej z instylucji
wymienionych w § 3 pkt 1 lub na ‘wniosek przymajmniej
3 czlonkéw Komisji Gléwnej.

3. Porzadek, termin i miejsce obrad.- powinny by¢
podane do wiadomoéci uczestnikom zebhrania przynaj-
mniej na tydzien przed terminem posiedzenia. Wraz z za-
wiadomieniem powinny by¢ przestane  materialy. doty-
czgce spraw majgcych byé przedmiotem obrad.

§ 8. 1. Do waznosci uchwat Komisji Gléwnej wy-
magana jest obecnos¢ przynajmniej’6 cztonkow Komisji
Glownej, w tym Przewodniczacego lub jednego » ieqo
zastgpcow.

2. Uchwaly Komisji Glownej  zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow obecnych na posiedzeniu czlonkow
Komisji Gléwnej. W razie réwnoscj glesow decyduje
gitos Przewodniczgcego.

§ 9. Posiedzenia Komisji Gléwnej sg protokolowane,
Protokoly -powinny dawaé¢ wyczerpujacy poglad na sta-
nowisko poszczegolnych uczestnikéw obrad i-pedawaé

‘peing tres¢ uchwal. Protokoly podpisuje prowadzacy pro-

tok6t oraz przewodniczacy zebrania. Protokoly posiedzen
wymagaja zalwierdzenia Komisji Gléwnej na nastepnym
kolejdym jej zebraniu.

§ 10, 1. Przebieg obrad Komisji Glownej oraz
wszelkie materialy, zwigzane z jej pracy, pozostaja pod
ochrong prawng przepiséw o zachowaniu tajemnicy ,an-
stwowe] i sluzbowej.

2. O publikacji uchwal Komisji Glownej, materia-
¥6ow dyskusyjnych i referatéw, opracowanych na zlecenie
Komisji Glownej lub zgloszonych przez jej czlonkoéw,
decydije Prezydium Komisji Glownej. Do Prezydium
nalezy takze decyzja o publikacji materialéw z prac posz-
czegalnych zespolow,

§ 11. Za udzial w posiedzeniach Komisji Glownej
1- zespoléw pracy uczesinicy zebrania ‘otrzymuja wyna-
grodzenie zgodnie z zasadami ustalonymi dla czlonkow
komisji resortowyth.

§ 12. W razie koniecznosci wyjazdu poza stale miej«
sce zamieszkania osoby uczestniczgce w pracach Komisfi
Glownej lub zespoléw otrzymujag zwrot kosztow podrozy
i diety wedlug przepiséw dla pracownikow pafistwowych.

§ 13. .1. Wydatki Komisji Glownej i jej respolow
pracy pokrywa sie ze specjalihego budietu, majacego
pokrycie w odpowiedniej dotacji z budietu panstwa.

2. Budzet Komisji Gléwnej ustala Sckretariat Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych na wniosek Prze-
wodniczgcego Komisji Glownej.

3. Realizacja budzetu Komisji Gléwnej nastepuje
za posrednictwem aparatu finansowego Cent:’falnej Rady
Zwiazkéw Zawodowych na podstawie zlecen Przewedni-
czgcego Komisji Glownej:

§ 4. 1. Czynnosci administracyjno-biurowe wy-
konuje Sekretariat Komisji Gléwnei, zlozonv z sekreta-
rza i personelu pomocniczego.

2. Pomieszczenia i urzadzenia biurowe dla potrzeb
Komisji Glownej zapewni Centralra Rada Zwiazkéw Za-
wodowych.



