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UCHWAEA Nr 184 RADY MINISTROW

Z dnia 21 kwietnia 1954 r.

w sprawie stopni i odznak shuzbowych, umundurowania oraz dodatku za wysluge lat w resorcie Ministerstwa
Kolei.

W celu podniesienia dyscypliny stuzbowej oraz pod-
kreslenia godnosci zawodu kolejarza Rada Ministréw na
podstawie art. 3, 4 i 5§ dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 .
o niektérych prawach i obowiazkach pracownikéw kole-
jowych (Dz, U, Nr 16, poz. 59) uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.

Stopnile sluibowe,
§ 1. Pracownikom zatrudnionym w:

1) Ministerstwie Kolei (centrali):

2) centralnych zarzadach sprawujacych bezposredni
nadz6r nad poszczegSlnymi agendam! przedsigbior-
stwa ,Polskie Koleje Pafistwowe”, a okreslonych od-
rebnym zarzadzeniem Ministra Koleiy

3) Centralnym Zarzadzie Kolejowych Zakladow Produk-
cyjnych;
4) Centralnych Biurach Rozrachunkéw Zagraniczaych §
Statystyki Przewozéow PKP;
5) przedsiebiorstwie , Polskie Koleje Panstwowe';
6) zakiadach naprawczych taboru kolejowego;
7) Przedsigbiorstwie Kolejowych Robot Zabezpiecz
nia i Lacznosci; -
8) szkolach kolejowych,
a objetym odrebnym zarzadzeniem Ministra Koled, przy-
znaje sig stopnie i odznaki shuzbowe.
§ 2, 1. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § L.
ustala sie nastepujace stopnie stuzbowe:

I kategoria: starszy kolejarz, brygadzista, starszy
brygadzista, aspirant, mlodszy technik,
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II kategoria: - technik, inzynier (inspektor) III sto-
pnia, inZynier (inspektor) II stopnia, inzynier (inspektor)
I stopnia;

III kategoria: dyrektor III stopnia, dyrektor Il sto-
pnia, dyrektor I stopnia;

IV kategoria:

2. Stanowiska Ministra Kolei, podsekretarza stanu i
dyrektora generalnego w Ministersiwie Kolei
posiadane przez tych pracownikow siopnie siuzbowe.

3. Stopnie shizbowe przewidziane w ust. 1 uzupet-
nia sie w zaleznosci od przynaleznosci pracownika do
tej czy innej sluzby kolejowej okreSleniem tej shuiby
przez dodanie wyrazéw: ,stuzby ruchu”, ,shizby handio-
wej", ,stuzby mechanicznej”, ,stuzby drogowej”, ,sluz-
by elektrotechnicznej”, ,,shuzby zdrowia” i ,shuzby admi-
nistracyjnej".

dyrektor naczelny,

4, Stopnie shuzbowe inzyniera i inspektora sg row-
norzedne. Stopien stuzbowy inzyniera moi#e byé nadany
tylko pracownikowi posiadajgcemu tytut naukowy inzy-
niera. ’

5. W zarzadzeniu, o ktorym mowa w § i, Minister
Kolei okre$li réwnoczeénie stanowiska (czynnosci) shuz-
bowe odpowiadajgce poszczeg6lnym stopniom stuzbo-
wym,

§3. 1.
ktbra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) riie byla karana za przestepstwa przeciwko panstwu

ludowemu,

3) co najmniej szesé mlechy przepracowala w_kolej-

nictwie oraz

4) posiada dodatnig opinie sluzbowa.

2 W przypadkach uzasadnionych dobrem shuzby

dopuszczalne jest odstepstwo od warunku wymienionego
w ust, 1 pkt 3.

Stopien stuzbowy moie byé nadany osobie,

~ § 4. Nadanie po raz pierwszy pracownikowi stopnia
shizbowego nastepuje w zaleznosci od jego przygotowa-
nia fachowego, stazu sluzbowego i zajmowanego stano-
wiska.

§ 5. Nadanie wyzszego stoprnia stuzbowego nastepu-
e nie wczesniej niz po przestuZeniu w stopniu:

I kategoria:

starszego _koléjarza

1 roku,
brygadzisty 2 lat,
starszego brygadzisty 3 lat,
aspiranta 4 lat,
mlodszego technika 4 lat

II kategoria:
technika 4 lat,
Inzyniera (inspektora) III stopnia 4 lat,
iniyniera (inspektora) Il stopnia 4 lat,
inzyniera (inspektora) I stopnia 4 lay;
11T kategoria:
dyrektora III stopnia 5 lat,
dyrekto;a II stopnia 5 lat,
dyrektora I stopnia 5 lat.

okreslajg

§ 6. 1. Nadanie wyiszego stopnia stuzbowego w
granicach danej kategorii nastepuje po uplywie czasu
okreslonego w § 5, jezell stwierdzone zostanie teoretycz-
ne i prakityczne przygotowanie pracownika do objecia
wyiszego stanowiska.

2. Pracownikom, ktoérzy przepracowali ustalony dla
jednego stopnia stuibowego okres czasu, lecz nie wyka-
zzli potrzebnych wiadomosci do osiggniecia wyzszego
stopnia, wyzszy stopiefl nie moie by¢ nadany,

3. Nadanie stopnia stuzbowego hezposrednio wyz-
szej kategorii nastepuje przy zachowaniu pizepiséw § 5
dopiero po objeciu siuzby na stanowisku zaliczonym do
tej kategoril. Do tego czasu pracownicy zachowujg do-
tychczasowy stopiedt siuzbowy.

§ 7. Minister Kolei moZe ze wzgledu na dobro sluz-
by i szczegéine kwalifikacje pracownika skrécié okres
przewidziany. w § 5 lub nada¢ albo zezwoli¢ na nadan’e
wyZszego stopnia sluzbowego z pominieciem § 51 § 6
ust. 3.

$ 8. 1, Stwierdzenia okolicznosci okreslonych w
§§ 4,516 ust. 112 dokonuje komisja kwalifikacyjna,

2. Skiad komisji kwalifikacyjnych,” sposéb ich pe-
wolywania oraz iryb ich poshc,powama okresli Minisler
Kolei.

§ 9. 1. Stopienn sluzbowy dyrektora naczelnego i
stopnie stuzbowe w ramach III kategorii nadaje Minister
Kolei,

2. Stopnie stuzbowe w ramach II i I kategorii w Mi-
nisterstwie Kolei nadaje Minister Kolei, w pozostalych
jednostkach — dyrektorzy centralnych zarzadéw, dyrek-
torzy okregow kolei pafistwowych i réwnorzedni

§ 10, Zarzadzenie Ministra Kolel ustali szczegdlo-
wy tryb postepowania prizy nadawaniu stopni slumo-
wych wymienionych w § 2,

§ 11, Obnizenie stopnia sluzbowego nastepuie w
drodze kary dyscyplinarnej.

§ 12. Utrata prawa do stopnia sluzbowego naste-
puje:

1) w przypadku skazania pracownika przez sad kamny
na dodatkowg kare utraty praw publicznych i hono-
rowych,

2) w przypadku wydalenia ze sluzby.

§ 13. Prawo do stopnia shizhowego traci pracownik
réwniez w przypadku dobrowolnego wystgpienia ze stuz-
by.

Rozdzial 2,
Umundurowanie sluzbowe,

$ 14. 1. Pracownicy jednostek wymienionych w § 1
pkt 1i—7 maja prawo do bezplatnego umundurcwania
stuzbowego wraz z przysiugujgcymi odznakemi (dysiyn-
kcjami) stuzbowymi.

2. Prawo do bezplatnego wumundurowania i odpo-
wiednich odznak (dystynkcji}) shuzbowych majg réwniez
Minister Kolei, podsekretarze stanu i dyrekiorzy gene-
ralni w Ministerstwie Kolel.

3. Przepis ust. 1 nie odnosi sie do tych pracowni-
ké6w jednostek podleglych Ministrowi Kelei, kiérzy na
podstawie dotychczas obowiazujacych przepisdw nie ma-
ja prawa do umundurowania stuzbowego,.
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4. W szkotach kolejowych prawo do bezplatnego
umundurowania stuzbowego wrez z przystugujacymi od-
zrnakami (dystynkcjami) maja dyrekiorzy, wicedyrekio-
1zy, nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin,
wozni oraz uczniowie,

5, Umundurowanie powinne by¢ koloru granatowe-
go, obuwie kcloru czarnego, Cdznaki (dystynkcje) shuz-
bowe powinny by¢ koloru c1empoziotego w odcieniu
miedzianym. Czesci skladowe i jako$¢ umundurowania
stuzbowego okresla zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

6. SzczegOlowg tabele uprawnieni do umundurowa-

nia ze wskazaniem minimalnych okreséw zuzycia poszcze-
golnych czesci umundurowania -ustali Minister Kolei w
porozumieniu z-Przewodniczacym Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w terminie 3 miesiecy od dnia
wejécia w zycie niniejszej uchwaly,
' 7. - Wzory munduréw, odznak, stopni shizbowych
i rozroznienia stuzb ustali Minister Kolei w porozumie-
niu z Ministrem Obrony Nérodbwej, Ministrem Bezpie-
czehistwa Publicznego, Ministrem Przemystu Lekkiego
i Ministrem Przemystu Drobnego i Rzemiosla.

§ 15. Minister Kolei w porozumieniu z Przewodni-
¢zacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
Ministrem Finansow i Ministrem Przemystlu Lekkiego
okresli tryb i kolejno$¢ wprowadzania umundurowania

koloru granztowego w miejsce dotychczasowego umun- .

durowania marengo.

5 16 1. Umundurowanie staje si¢ wilasnoscig pra-
cownika {ucznia) z chwila uplywu minimalnych okreséw
jego noszenia. Umundurowanie powinno by¢ naprawiane
i konserwowane przez pracownika (ucznia) we wlasnym
zakresie i na wlasny koszt.

2. W razie przejécia na emeryture pracownik za-
chowuje umundurowanie na wlasnosé bez obowiazku ja-
kiejkolwiek doplaty. Uczen, ktéry ukonczyl nauke w
szkcle, zachowuje na wlasno$¢ umundurowanie wowczas,
jezeli podejmie prace w resorcxe kolei bgdZz gdy kon-
tynuuje nauke w szkole wyzsze]

3. W innych przypadkcxch zwolnienia ze sluzby
pracownik zachowuje umundurowanie na wlasnos¢, z tym

ze za okresy niewynoszenia tego umundurowania obo-’

wigzany jest ui§cié proporcjonalng naleino$é pelnych
kosztow. Przepis powyiszy stosuje sie odpowiednio do
uczniow.

4. W razie §mierci pracownika (ucznia) jego rodzina
nie ma‘obowigzku zwiotu umundurowania ani uiszczenia
doplaty za okresy niewynoszenia umundurowania,

§ 17. 1. Pracownicy, ktérym nadano stopnie stuz-
bowe, obowigzani sa do noszenia przy wykornywaniu
czynnoéci shuzbowych umundurowania, zaopatrzonego
we wlasciwe odznaki (dystynkcje) stuzbowe,

o

2. Wyjatki od zasady wyrazonej w ust. 1 dopusz-
czalne sa na podstawie decyzji Ministra Kolei.

3. Przepis ust. 1 ma zastosowanie réwniez do pra-
cownikow, ktérym nie nadano stopnia sluzbowego, jezeli
obowigzek noszenia umundurowania w stuzbie jest na
nich natozony innymi przepisami,

4. Pracownicy, "kté1ym nie nadano stopni shluibo-
wych, a ktorzy na podstawie odrebnych przepisow nie
majg obowigzku pelnienia shuZby w umundurowaniu, mo-
ga zrzec si¢ umundurowania za ekwiwalent
“miesiecznie,

5. Ekwiwalent wyplaca sie w wysokosci cen zakupu
przez Ministersiwo Koleli,

wyplacany.

. _ Poz. 531

§ 18. 1: Zabrenia sig pracownikom (uczniom) po-
zbywania (odstgpowania, sprzedawania) przydzielonych
umundurowan.

2. Minister Kolei ckresla zasady odpowiedzialnoéci
stuzbowej winnych naruszenia przepisu ust. 1,

Rozdziatl 3.
Dodatek za wysluge lat,
§ 16. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach (przy czynnosciach) wymienionych w zalaczniku

nr 2 do niniejszej uchwaly przyznaje sie dodatek za wy-
sluge lai w nastepujgcej wysckosci:

Tabela A.
dodatek w %o
po uplywie 2 lat 10
w 5 . 15
w 10, 20
w 15 25
Tabela B.
dedatek w %
po uplywie 3 lat 5
" 5 r 10
w 15 15

2. Dodatek nie moie byé przyzhanv praccwniko-
wi, ktéoremr nie zostanie nadany stopieit siuzbowy.

§ 20. 1. Dodatki, o kiérych mowa w § 19, wyplaca
sie raz w roku obliczajgc je od rocznego uposazenia za-
sadniczego pracownika.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w akordzie do-
datki oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika iwy-
placa sig je niezaleznie od wynagrodzenia azordowego.

3. Dodatki za wyskige lat zwolnione s3 od podatku
od wynagrodzen,

4. Wyplata dodatkéw za wysluge lat nastepuje w
Dniu Kolejarza.

§ 21. Pracownik, ktéry w ciggu roku, za jaki ma
nastgpi¢ wyplata dedatku za wysluge lat, opuscit bez
nalezytego usprawiedliwienia jeden dzien pracy, traci -—
25%, dwa dni pracy — 50%, trzy dni pracy i wigcej —
100%s przypadajacego do wyplaty dodaiku za wysluge
lat.

§ 22. Dodatek za wysluge lat wyplaca sie niezalez-
nie od dodatku przewidzianego uchwalg nr 100 Rady Mi-
nistrow z dnia 24 stycznia 1953 r. w sprawie przyzaania
niekidrym kategcriom pracownikow pansiwowych do-
datk6w uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i wa-
runkami stuzby (Moniter Polski Nr A-10, poz. 139) oraz
uchwala nr 550 Rady Ministréw z dnia 14 lipca 1953 r.
o rozciggnigciu uchwaly Rady Ministréw z dnia 9 wrzes-
nia 1950 1. w sprawie dodatku przemyslowego na niekis-
rych nauczycieli w szkolach podiegltych Ministrowi
Kolei (Moniior Polski Nr A-72, poz. 865).

§ 23. 1. Ogolny staz pracy, dajacy prawo do do-
datku za wyshige lat, oblicza sie od dnia cbjgcia stuzby
po drniu 22 lipca 1944 1. '

2. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejécia w
zycie niniejszej uchwaly zalicza sie do wyslugi z zacho-
waniem przepisu ust. 1 caly czas pracy na stanowiskach,
kiére dajg prawo do olrzymania dodatkow,
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3. Sposéb obliczania stazu podany w ust. 2 stosuje
sie rowniez do pracownikdw przebywajgcych na urlo-
pach platnych i bezplatnych, udzielonych do pracy w in-
nych jednostkach resortu lub innych dzialach gospodarki
narodowej, kidrzy w przysziosci powrdca do sluiby na
stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr 2 do niniej-
szej uchwaly, oraz w przypadku przystapienia do pracy
emeryiow,

4. Pracownicy, Ktérzy po wejsciu w Zycie niniejszej
uchwaly rozwigzali lub z kiérymi rozwigzano stosunck
pracy, traca staz poprzedniej pracy, chociazby nasigpnie
powrocili do pracy. Przepis niniejszy nie ma zastosowania
przy ponownym objeciu stuiby przez emerylow.

§ 24. Do stazu pracy wlacza sie:

1) czas pracy w organizacjach partyjnych 1 zww;zko—
wych,

2) czas nauki na kursach zawod.owych z oderwaliem od
pracy, czas nauki w technikach dla wysunigtych ro-
botnikoéw oraz w szkolach wyzszych, jezeli de tego
czasu i po tym czasie pracownik byl zatrudniony w
jednostkach wymienionych w § 1 na stanowiskach
dajacych prawo do otrzymania dodatku za wysluge
lat,’

3) czas, w ktérym pracownik odbywal c¢wiczenia lub
przeszkolenie wojskowe albo zasadniczg stuzbe woj-

skov\(a; — na zasadach przewidzianych w dekrecie
z dnia 6 wrzesnia 1951 r. o szczeg6lnych uprawnie-
niach i ulgach dla Zolnierzy kadrowej stuzby woj-
skowej i ich rodzin (Dz. U. Nr 46, poz. 339),
§ 25. Nie wlacza sie do stazu pracy, lecz nie prze-
rywa stazu:
1) czas, w ktérym pracownik nie mial prawa do dodat-
ku za wysiuge lat,
2) czas, w ktérym pracownik byl zawieszony w stuzbie.
§ 26. 1. Pracownik odbywajgcy kare pozbawienia
wolnosci traci staz poprzedniej pracy.
2. Odstgpstwa od zasady ustalonej w ust. 1 dopusz-
czalne sg za zgodg Ministra Kolei.
§ 27. Do ustalenia po raz pierwszy procentu dodat-
ku za wystuge lat nalezy przyjac lata wyslugi osiagniete
przez pracownika do dnia 1 sierpnia 1954 r.

§ 28. Szczegdlowe przepisy w zakresie ustalania
stazu pracy i trybu postepowania przy ustalaniu czasu
pracy wyda Minister Kolei,

§ 29,
Kolei.

$ 30. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Wykonanie uchwaty porucza sig Ministrowti

“Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik nr {1 do uchwaly nr 184
Rady Ministrow z dma 21 kwietnia
1954 r. (poz. 531).

CZESEI SKEADOWE I JAKOSC UMUNDUROWANIA SLUZBOWEGO

A. Cze$ct skladowe umundurowania.

I. Pracownicy, ktérym nadano stopnie sluzbowe w
fgemach I i IV kategorii, otrzymujg umundurowanie
skladajgce sie z:

minimalny
okres noszenia
lat:

1) czapk! mundurowej gabardinowe]j 2
2) iurtki mundurowej gabardinowej 2
3} spodni mundurowych gabardmowych

diugich 1
4) plaszcza mundurowego sukiennego
5) piaszcza letniego gabardinowego 4
6} obuwia skoérzanego (trzewikow lub poél-

bucikow) 11/

II. Pracownicy, ktérym nadano stopnie stuzbowe
w ramach I lub II kategorii, oraz pracownicy, kidrym nie
nedano w ogoéle stopni stluzbowych, a na ktérych obowig-
Zek noszenia umundurowania w shuzbie zostal naloZony
«Tabelg uprawnieir do umundurowania sluzbowego PKP,
oirzymujg umundurowanie skladajace sig z:

minimalny
okres noszenia
lat:
1) czapki mundurowej sukiennej 2
2) czapki zimowej narciarki (dla zatrud-
nionych przy pracach na zewnagtrz) 3
"3} kurtki mundurowej sukiennej 21/
4) kurtki mundurowej di’eiichowej 2

-8} spodni mundurowych sukiennych diugich 1

minimalny
okres noszenia
lat:

6) plaszcza mundurowego sukiennego 31ub 4
(pracownikom otrzymujacym ciepla
odziez ochronng przedtuza sie do 4 lat
okres noszenia plaszcza mundurowego
sukiennego)

7) a} plaszcza przeciwdeszczowego (dla

pracownikéw, ktérym nadano stop-
nie stuzbowe w ramach II kategorii), 4
b) plaszcza lub kurtki albo peleryny .
przeciwdeszczowej (dla zatrudnio-
nych przy pracach na zewnglrz) 4
8) obuwia skérzanego (trzewikéw lub pot-
~ bucikow) '
(w zalezno$ci od wykonywanych czyn-
-nosci stuzbowych)

9) diugich butéw skérzanych (saperek)
(tylko dla niektdérych kategorii pra-
cownikow wykonawczej shuzby zew-
ngtrznej)

(w zalezno$ci od wykonywanych czyn-
nosci -stuzbowych)

e 1, 11/2Tub 2

2lub3

1II. Pracownicy, ktérym nie nadano stopni stuzbo-
wych i na ktédrych obowigzek noszenia umundurowania
w stuzbie nie zostat nalozony ,Tabela wuprawnien 'do
umundurowania slizbowego PKP*, otrzymuja umundu-
rowanie w zakresie ustalonym w czesci A ust. I, lecz bez
kuriki letniej. Minimalny okres noszenia kurtki mundu-
rowej sukiennej wynosi dla tych pracownikéw 2 lata’
Pracownicy ci stosownie do wyrazenia swej wolli moga:
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1) zamiast umundurowania, wykonanego wedlug nume- '

row wielkosci, otrzyma¢ kupony materialow na czap-
ke mundurowg, kurtke, spodnie i piaszcz sukieany
z dodatkami krawieckimi (podszéwka, sziywnik)
Tub tez

2) zrzec sig umundurowania sukiennego (czapka, kurtka,
spodnie i plaszcz sukienny) oraz obuwia (lrzewikéw
lub potbucikow) w zamian za ekwiwalent pieniginy
wyplacany miesiecznie,

IV. Uczniowie szk6t kolejowych otrzymujg umun-
durowanie skladajace sig z:

minimalny
okres noszenia
lat:
¥} czapki mundurowej sukiennej 2
2) kurtki mundurowej sukiennej 2
3) spodni mundurowych sukiennych dhugich 1
4) plaszcza mundurowego sukiennego 3

B} obuwia skérzanego (trzewikéw dla
chiopcow, potbucikow dla dziewczat) 11/2

Uwagi:

1. Pracownicy-mezczyzni, ktorym nadano stopnie
stuzbowe w ramach II, II lub IV kategorii, otrzy-
mujg kurtki mundurowe z wylozonymi klapami,
pozostali pracownicy-mezczyzni oraz uczniowie
(chlopecy) — kurtki zapinane pod szyje.

2. Pracownicy-mezczyzni, uprawnieni do otrzymania
dhugich butéow skorzanyeh (saperek), otrzymujg w
jednym terminie rozdzielnictwa spodnie sukienne
dlugie, a w drugim terminie -rozdzielnictwa —
spodnie sukienne do diugich butdw,

8. Pracownice-kobiety oraz wuczennice otrzymuja
umundurowanie jak mezezyzni (uczniowie), z tym
ze przystuguje im kurtka z wylozonymi klapami,
spodnica zamiast spodni oraz trzewiki lub pétbu-
ciki damskie zamiast meskich

4. Kobiety obowigzane do pelnienia stuzby w mun-
durze, a zatrudnione przy pracach na zewnatrz
otrzymujg w jednym terminie rozdzielnictwa
odziezy jedng pare spodni sukiennych typu nar-
ciarskiego (zamiast spodnicy sukiennej) oraz w
drugim terminie rozdzielnictwa odziezy — jedng
spodnice sukienng,

5. Z wymienionej w ust. 4 kategorii pracownikéw
kobiety pehigce sluzbg zwiazang z ruchem po-

ciagdéw, w szczegélnoéci: dyzurmni ruchu, kondik-
torzy, 1ewizorzy pociagdw, otr:ymuia

spodaicy normalnej tzw, spédnica-spodnie,

6. Kobiety, kiérym pizydziela sie s:odnie typu nar-

ciarskiego, otrzymuig w_jednym terminie rozdzie;-

nictwa obuwia trzewiki damskie a w drugim ter-

minie rozdzielnictwa obuwia — potbuciki damsk:e,

Zgmiast

B. Jekos¢ umundurowania sh Zbowego,

1. Odziez gabardinowa powinna by¢ wykonang z
gabardiny koloru granatowego o zawar:osci 80%s welny.

2. Plaszcze mundurowe sukienne dla pracownikéw
otrzymujgcych umundurowanie gabardinowe powinay
by¢ wykonane z sukna koloru granatowego o zawartosci
80%0 welny. Odziez sukienna dla pozostalych pracowni-
kéw i dla uczniéw powinna byé wykonana z sukna ko-
loru granatowego o zawartosci 60% welny.

3. Kurtki letnie dla pracownikéw powinny byé wy-
konane z tkaniny drelichowej baweln.anej kolory grana-
towego.

4. Odziez przeciwdeszczowa (paszcz, kurtka lub
peleryna) powinna byé wykonana z podgumowanej tka-
niny bawetnianej koloru granatowego.

5. Dla pracownikéw administracyjno - biurowych
trzewiki lub polbuciki o wierzchu wyzonanym ze skory

bukatowe]j koloru czarnego o podeszwie skérzanej luk
gumowej,

6. Dla pozostalych pracownikéw trzewiki lub pol-
buciki o wierzchu wykonanym ze skéry bukatowej lub
juchtowej koloru czarnego o podeszwie skorzane;j,

‘7. Dla uczniéw trzewiki jak w ust. 5, dla uczennic
polbuciki jak w ust. 5,

8. Buty skérzane dlugie {saperki) wykonane ze sko-
ry juchtowej (kolor brazowy lub czarny) o podeszwie
skorzanej.

Szczegolowe warunki techniczne, jakim powinno od-
powiadaé umundurowanie stuzbowe, ustali Minister Kolei
W porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej Kemi: ji
Planowania Gospodarczego i Ministrem Przemystu Lei-

" kiego,

C.

Niniejszym zalgcznikiem nie sg objeci czionkowie
Korpusu Technicznego Fozarnictwa, ktorych uprawnienie
do umundurcwania i odznak stuzbowych regulujg cdreb-
ne przepisy.

Zatacznik nr 2 de uchwaly nr 184
Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia
1954 r. (poz. 531)

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRACOWNIKOM PRZYSLUGUJE DODATEK ZA W VSLUGE LAT.

Tabela A.

Przedsigbiorstwo ,Poiskie Koleje Panstwowe':

1} maszynista parowozu, elekirowozu, motowozu,
2} pomocnik maszynisty parowozu, eleklrowozu, moto-
wozy,

3} palacz parowozu.

Tabela B.

¥ Ministerstwo Kolel, centralne zarzady sprawujace .

bezposrednio nadz0r nad poszezegolnymi agendami preed-

sigbiorstwa , Polskie Koleie Panstwowe" okreslone od-

rebnym zarzadzeniem Ministra Kolei, Centrainy Zarzad

Kolejowych Zakiadéw Preduvkeyinych, Centraine Biura

Rozrachunkoéw Zasgranicznych i Statystyki

PKP:

1) pracownicy na stanowiskach kierowniczvch do na-
czelnika wydzialu wlgcznie i rownorzedni,

2) kierownik samodzielnego: re’eratu {sekcji) i rowno-
rzedny, -

3) starszy instruktor i instruktor polityczno-wychcwaw-
CZY:

Przewoziw
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4) starszy inspektor, stdfszy radca | stanowiska réwno-
1zedne,

5) starszy rewident { rewident ksiggowosdci,

6) inspektor, radca | stanowiska réwnorzedne,

7) kierowca samochodu,

II. Przedsiebiorstwo , Polskie Koleje Panstwowe'}y

dyrektor okregu kolei panstwowych, -
wicedyrektor okregu kolei paistwowych,

:3) naczelnik (kierownik), szef wydzialu (biura), jeyo za-
stepca i stanowiska réwnorzedne,

4) kierownik (dyrektor, naczelnik, zawiadowca) jedno-
sti¥l organizacyjnej bezposrednio i posrednio podle-
glej dyrekcji okregowej kolei panstwowych i jego
‘zastgpca (gtéwny inzynier),

5) kierownik komérki organizacyjnej w dyrekcji okres
gowej kolei panstwowych i jednostkach podlegiych
i réwnorzedny,

6) starszy komisarz { komisarz odblorczy oraz odblorca

 materiatow,

7) starszy kontroler i kontroler,

8) starszy inspektor i inspektor,

9) starszy instruktor i instruktor,

10) starszy dysrozytor i dyspozytos,

11) starszy inzynier i inzynier,

12) starszy konstruktor i konstruktor rozkladow jazdy,

13) starszy technik i technik, teletechnik i telemechanilk,

14) asystent komisarza odbiorczego,

15) starszy plani%ta, starszy ekonomista, planista, ekoe
nomista, prawnik,

- 16) starszy rewident i rewident ksiegowosécl,

17) starszy ksiegowy { ksiegowy,

18) starszy planista (ekonomista) i planista (ekonomista)
finansowy,

19} lekarz (stomatolog, farmaceuta) w wydziale zdrowia,

20) personel] lekarski { $redni personel pomocniczo-
lekarski,

21} szef produkecji,

22) kierownik oddzialu produkeyinego,

23) majster, ,

24) starszy kontroler { kontroler robét (techniczny),
25)
286)

LY
-

~—

kierownik skladu opalu, kierownik magazynu,
kalkulator warsztatowy,
27) laborant chemiczny,
28) starszy rewident i rewident wagonoéw,
29) rzemieslnik przy rewidencie wagonow,
30} smarownik wagonow,
31) starszy palacz i palacz parowozowni,
32) maszynista staltych maszyn,
33) palacz koitéw statych,
34) dyZurny ruchu,
35) starszy ustawiacz | ustawiacz,

36) kierownik pociggu,

37) konduktor (rewizyjny, bagazowy, rozdawca),
38) hamulcowy,

39) manewrowy,

40) starszy nastawniczy 1 nastawniczy,

41) blokowy,

42) starszy zwrotniczy i zwrotniczy,

43) kasjer towarowy,

44) taksator,

45} kasjer biletowo-bagazowy,

46) agent zdawczy,

47) odprawiacz pociggdw,

48) magazynier handlowy,

49) toromistrz,

50) mostowniczy,

51) konserwator drezyn motorowych,

52) konserwator autopogotowia przeciwpoZarowego,

53) kierowca drezyny motorowej, '

54) kierowca samochoduy,

65) monter sygnalizacji, teletechniczny, zabezpieczenia
ruchu pociagdw, elektromonter, "

56) nadzorca przewoddow,

§7) pracownicy funkcyjni stuzby ochrony kolef i straiy .
przeciwpozarowej.

1L Przedsigbiorstwo “Kolejowych Robét Zabezpie-
czenia i Lacznosci:

1) dyrektor przedsiebiorstwa,

2) zastepca dyrektora (gtéwny inZynier),

3) kierownik zarzadu budowlano-remontowego i jego
zastepca, v

4) kierownik komorki organizacyjnej w zarzadzie i
przedsigbiorstwie i rownorzedny,

5) starszy inspektor i inspektor,

6) starszy inZynier i inzynier,

7) starszy technik i technik,

§) starszy ksiegowy i ksiegowy,

9) starszy planista, starszy ekonomista, planista i eko-
nomista,

10) kierownik oddzialu produkcyjnego,

11) kierownik robét,

12) majster.

IV. Szkoly kolejftwe:

1) dyrektor (kierownik) szkoly,
2) zastgpca dyrektora (kierownika) szkoty,
3) nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin.

—

W oparciu o niniejszy zatacznik Minister Kolei wyda
szczegolowy wykaz stanowisk z podzialem na poszcze-
golne jednostki i komérki organizacyjne.



