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OKOLNIK MINISTRA FINANSOW

z dnja 31 marca 1954 r.

w sprawie protokolarnego przejgcia i cddania spraw przez gléwnego (slarszego) ksiggowego w przedsigbior-
stwach i zakladach uspolecznionych.

Ministerstwo Finanséw stwierdzilo w szerequ przy-
padkow, ze gldwni (starsi) ksiegowi, w szczegolnosci w
okresie wypowiedzenia umowy o prace — nie wykazujag
nalezytej starannosci w wykonywaniu powierzonych im

obowiazkow prawidiowego i terminowego prowadzenia
ksiggowosci, a opuszczajac zajmowane stanowisko pozo-
stawizja ksiegowos¢ w stanie zaniedbanym. Ten stan rze-
czy w powaznym stopniu utrudnja ‘nowemu gléwnemu
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{starszemu) ksiegowemu wypelniente obowigzkow i cze-
sto powoduje powazne zaleglosci w ksiggowaniu, a co za
tym idzie — opoZnienia w sporzgdzaniu sprawozdan fi-
pansowych. Mimo iz zgodnie z postanowieniem pkt 4
rozdzialu I uchwaly Rady Ministréw z dnia 20 stycznia
1950 r. w sprawie praw i obowiazkéow glownych (star-
szych) ksiegowych przedsigbiorstw i zakladow uspolecz-
nionych (Monitor Polski Nr A-26, poz. 280) przejecie i od-
danie spraw przez gléwnego (starszego) ksiggowego po-
winno by¢ dokonywane protokolarnie, to jednak stwier-
dzono, ze w wielu przypadkach albo protokolarne przeka-
zywanie nie jest w ogole stosowane, albo tez sporzadzane
protokoly sg czesto niekompletne i dane w nich zawarte
nie pozwalajg na dokladne ustalenie stanu spraw przeka-
zanych i nalezyte rozgraniczenie odpowiedzialnosci.

Celem utrzymania stanu ksiegowosci i sprawozdaw-
czosci na wlasciwym poziomie w przypadkach zmiany
obsady gtownych (starszych) ksiegowych oraz dla ujed-
nolicenia trybu protokolarnego przejniowania spraw
przez gtdwnych (starszych) ksiggowych wyjasnia sig, co
nastepuje:

1. W przypadkach wypowiedzenia umowy o prace
glownemu (starszemu) ksiegowemu badZ wypowiedzenia
umowy przez gidwnego (starszego) ksiegowego, badz tez
zlozenia przez niego rezygnacji ze stanowiska gléownego
(starszego) ksiegowego — przedsigbiorstwo obowigzane
jest bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym jednostke nadrzed-
ng, ktéra w ciagu najdalej dziesigciu dni liczaé od daty
otrzymania. zawiadomienia -o wypowiedzeniu umowy
badz od daty przyjecia rezygnacji powinna delegowaé
swego przedstawiciela do przedsiebiorstwa, w ktérym
ma nastgpi¢ zmiana na stanowisku gldwnego (starszego)
ksiegowego, celem zbadania stanu ksiegowosci. )

2. Przedstawiciel jednostki nadrzednej‘po przepro-
wadzonej kontroli powinien ustali¢ ewentualne usterki
badz zaleglosci w ksiegowaniu w- poszczegolnych urza-
‘dzeniach ksiegowych (dzienniki, konta analityczne i syn-
tetyczne, iejestry itd.}, wskaza¢ na ewentualng nietermi-
nowos¢ i nieprawidlowos¢ sprawozdawczosci finansowej,
nastepnie za$ wustali¢ w porozumieniu z kierownictwem
przedsigbiorstwa, ktére z tych usterek i zalegtoici powin-
ny by¢ zlikwidowane przez gldwnego (starszego) ksiggo-

wego w okresie wypowiedzenia umowy o prace badz w
okresie przez jednostke nadrzedng wskazanym w przy-
padku przyjecia rezygnacji ze stanowiska giéwnego
(starszego) ksiggowego.

3. W protokole dotyczacym przekazania spraw ksie-
gowych ustali¢ nalezy stan ksiegowosci na ostatni dzien
pracy gldwnego (starszego) ksiggowego w przedsiebior-
stwie, w szczegolnosci zas stwierdzi¢, czy usuniete zosta-
ty usterki i zaleglo$ci, ktérych zlikwidowanie zalecil
gtéwnemu (starszemu) ksiegowemu przedstawiciel jed-
nostki nadrzednej.

W przypadku nieusunigcia usterek i zaleglosci nale-
zy wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe wobec opuszcza-
jacego swe stanowisko glownego (starszego) ksiegowe-
go; jezeli na skutek =zawinionego niewykonania przez
gldbwnego (starszego) ksiegowego zleconych mu czynno-
$ci przedsiebiorstwo narazone zostalo na szkode, kierow-
nictwo przedsigbiorstwa obowiazane jest wystgpi¢ prze-
ciwko niemu na-droge sgdowa z roszczeniem o odszkodo-
wanie,

4. Protokot przekazania spraw ksiegowych powinien
by¢ sporzadzony i podpisany przez komisjg, w sklad kto-
rej wchodzg: gléwny ksiegowy jednostki nadrzednej i
kierownik przedsiebiorstwa (lub osoby przez nich upo-
waznione) oraz przedstawiciel czynnika spotecznego. Po-
nadto protokél! powinien byé podpisany przez gtownego
(starszego) ksiegowego ustepujacego ze stanowiska oraz
przez giéwnego (starszego) ksiggowego obejmujgcego sta-
nowisko. W przypadku, jesli nowy gléwny (starszy)
ksiggowy nie zostat jeszcze mianowany, protokot po-
winna zamiast niego podpisaé osoba wyznaczona przez
kierownika przedsiebiorstwa do przejsciowego pelnienia
obowiazkow gidownego (starszego) ksiegowego.

5. W przypadku gdy przedsiebiorstwo, w ktérym na-
stepuje zmiana na stanowisku gtéwnego (starszego) ksie-
gowego, nie podlegato rewizji dokumentalnej w danym
roku sprawozdawczym, zaleca sig przeprowadzenie rewizji
tego przedsiebiorstwa w takim terminie, aby mialta ona
miejsce do czasu ostatecznego przekazania spraw przez
ustgpujacego gtéwnego (starszego) ksiegowego.

Minister Finansow: T. Dietrich



