409

ZARZADZENIE Nr 47 PREZESA RADY MINISTROW I PRZEWCDNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISM
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 10 marca 1954 r.

w sprawie kierowania do pracy absolwentéw zasadniczy ch szkél-zawodowych konczacych nauke w 1954 1,

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie prowadzenia szkol-
nictwa zawodowego oraz zakresL dzialania Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawodowego Dz. U. Nr 36, poz. 277
i § 3 rozporzauzenia. Rady Miuistrdw z daia 22 kwiet-
nia 1949 r. w sprawie zakresu dzialania Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczegs (Dz U. Nr 26, poz. 150
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Prezydia wojewodzkich rad narodowych sa obo-
wiazane poczyni¢ wszelkie staiania, aby absolwenci za-
sauniczych szkdl zawodowych, podleglych ministrom,
Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego i innym
urzedom centralnym, ktérzy ukoncza nauke w 1954 r., zo-
stali zatrudnieni na-ich terenie,

§2 1. W iym celi prezydia woiewédzkich rad na-
rodowych, postugujac sie podlegtymi im wojewddzkimi

komisjami planowania gospodarczego i samodzielnymi
oddzialami zatrudnienia, przy wspolpracy z dyrekcjami
okregowymi szkolenia zawodowego, sporzadza do dnia
1 maja 1954 r. orientacyjne plany zatrudnienia absolweu-
tow zasadniczych szkét zawodowych w zakladach pracy,
polezonych na  terenie danejo wojewddztwa, wedhg
wzoréw stanowiacych zalgczniki nr 3 i nr 4 oraz zesta-
wienie nadwyzek absolwentdéw j nie zrealizewanego 7a-
potrzebowania zakladow pracy wedlug wzoru stanowia-
cego zaigoznik nr 5 do zarzgdzenja.

2. Orientacyjne plany zatrudnienia absolwentow za-
sadniczych szkdl zawodowych powinny by¢ oparte na:

1) planie zapotrzebowania na absolwentow zasadni-
czych szkot zawodowych, zgloszonym przez wszyst-
kie zaklady pracy znajdujgce siz na terenie danegd
wojewodztwa, oraz na
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2) danych o ilofci absolwentéw zasadniczych szk6t za-
wodowych, opracowanych przez dyrekcje okregowe
szkolenia zawodowego dla wszystkich zasadniczych
szk 6l zawodowych, podlegtych ministrom, Centralne-
mu Urzedowi Szkolenia Zawodowego i innym urze-
dom centralnym,

3. Prezydia wojewddzkich rad narodowych w termi-
nie do dnia 5 maja 1954 r. przesylaja sporzadzone orien-
tacyjne plany zatrudnienia absolwentéw do wykonania
rakladom pracy — wedlug wzoru stanowiacego zalgcz-
nik nr 4 do zarzgdzenia, dyrekcjom okregowym szkolenia
zawodowego — wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
nr 3 do zarzadzenia oraz do Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego .(Departament Zatrudnie-
nia) — zestawienie nadwyzek absolwentéw { nie zrea-
lizowanego zapotrzebowania zakladéw pracy wedlug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 3. Przy opracowywaniun orientacyjnych planéw za-
trudnienia absolwentéw nalezy kierowaé sie nastepujg-
cymi zasadami:

1) zatrudnienie jest oparte o dobrowolna umowe o pra-
ce;

2) w pierwszej kolejnosci nalezy zaspokajaé potrzeby
gémictwa, hutnictwa, przemyshui. chemicznego, rol-
pictwa (pafnstwowe gospodarstwa rolne, panstwowe
{1 gminne o$rodki maszynowe) i rzemiosta;

& absolwentéw o specjalnoéciach zawodowych, w kté-
rych istnieje nadmiar absolwentéw w stosunku do
zapotrzebowania, mozina zatrudnia¢ w zawodach po-
krewnych:

4 dazyé do zatrudniania absolwentéw na terenie dane-
go wojewddztwa z uwzglednieniem w miare mozli-
wosci miejsca stalego zamieszkania absolwenta;

& absolwenci zasadniczych szkél zawodowych, podle-
gtych ministrom (urzedom centralnym), powinni by¢
kierowani przede wszystkim do pracy w zakladach
pracy, podlegtych ministrowi f{urzedowi centralne-
), ktéremu szkola podlega.

§ 4. 1. Ministrowie, Centralny Urzad Szkolenia Za-
wodoweg6 i inne urzedy centralne wydadza polecenia
podleglym im zasadniczym szkolom  zawodowym, aby
opracowaly w porozumieniu z zakiadami pracy, z ktéry-
mi utrzymuja kontakty (szefostwo, umowa o szkolenie
#p.), oraz z innymi pobliskimi zakladami propozycje do-
tyczgce zatrudnienia absolwentéw szkoly wedhig wzora
stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia. W terminie
do dnia 1 kwietnia 1954 1. propozycje te zasadnicze szko-
ty zawodowe, podlegle ministrom, Centralnemu Urzgdo-
wi Szkolenia Zawodowecrn | innym urzedom centralnym,
przedloza wlasciwym terenowo dyrekcjom okregowym
szkolenia zawodowego.

2. Ministrowie (urzedy centralne) wydadza polece-
nia podlegiym im zakladom pracy, aby opracowaly zapo-
trzebowanie na absolwentéw wellug wzoru stanowiace-
go zalacznik nr 2 do zarzadzenia i przedloiyly je w ter-
minie do dnia 1 kwietnia 1954 r. prezydiom wlasciwych
terenowo wojewo6dzkich rad narodowych ({wojewébdzkie
komisje planowania gospodarczego), Jednoczeinie mini-
stirowie (urzedy centralne) wydadza podlegtym im zakla-
dom pracy wytyczne w sprawie zatrudnienia absolwen-
téw zasadniczych szkét zawodowych.

§ 5. Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego
{(Departament Zatrudnienia) po otrzymaniu -planéw wy-
mienionych w § 2 ust. 3 sporzadzi zestawienie zbiorcze i
poczyni starania o zapewnienic pokrycia zapotrzebowa-

nmia nie pokrytege w ramach poszczegdlnych woje-
wodztw,

§ 6. 1. Dyrektorzy zasadniczych szkdt zawodowych
po otrzymaniu orientacyjnych planéw zatrudnienia dla
ulatwienia kontaktu ahsolwentéw z przedstawicielami za-
kiadoéw pracy majacych zatrudni¢ absolwentéw powotue
ja komisje kierowania absolwentow do pracy.

2. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy;

7) przedstawiciel zaktadu pracy;

3) nauczyciele zawodu, ktérzy uczyli absolwentéw prak-
tycznej nauki zawodu w ostatniej klasie;

4£) przedstawiciel komitetu rodzicielskiego lub opiekus-
czego szkoly.

Ponadto do udzialu w posiedzeniach i pracach komisii-

nalezy zapraszaé¢ przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

i kom_\tetow partyjnych.

§ 7. Dyrektor szkoly na 15 dni przed rozpoczecxem
prac komisji zawiadomi o powolaniu komisji te zaklady
pracy, w-ktorych absolwenci majg by¢ zatrudnieni.

§ 8. Kierownicy zaktadéw pracy, ktére maja zatrud-
ni¢ absolwentéw, obowiazani sg do delegowania na ko-
misje w terminie okreSlonym przez dyrektora szkoty
przedstawiciela wpowaznionego do zawierania uméw ©
prace,

§9. 1. Po wyraZeniu przez absolwenta zgody na za-
trudnienie w zakladzie pracy, wskazanym przez komisje,
przedstawiciel zakladv pracy, ktéry ima zatrudni¢ absol-
wenta, zawiera z absolwentem w obecnosci dyrektora
szkoly umowg 6 prace wedlug wzoru stanochego za-
Jgcznik nr 6 do zarzadzenia. -

2 Z poswdzema komisji nalezy sporzqdzm protokit
wedhug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 7 do zarzadze-
nia i przestaé¢ w terminie do dnia 1 sierpnia 1954 r. wla-
$ciwej terenowo dyrekcji okregowej szkolenia zawodo-
wego.

§ 10, W przypadku koniecznoéci zatrudnienia absol-
wenta poza stalym miejscem jego zamieszkania, w miej-
scowosci, z ktorej niemoiliwy jest codzienny dojazd do
pracy, zaklad pracy obowigzany jest: '

1) zwrbcié absolwentowi koszty jednorazowego przejaz-
du % miejsca zamieszkania do miejsca pracy;

2) przydzieli¢ odplatne zakwaterowanie w hotelu robot-
niczym, w domu miodego robotnika lub w innych
kwaterach,

§ 11, 1. Zaklady pracy obowiagzane sg zatrudnié
absolwentow zgodnie z zawodem badZ w zawodzie po-
krewnym oraz zgodnie z kategorig kwalifikacyjna, wy-
mienionymi w §wiadectwie ukonczenia szkoly.

2. Absolwent po uptywie 3 miesiecy od daty rozpo-
€zecia pracy moze ubiegac sie o przyznanie mu przez ko-
misje kwalifikacyjng zakladu pracy wy?Zszej kategorii za-
szeregowania od kategorii zaszeregowania wymienionej
w §wiadectwie ukonczenia szkoly, Jezch posiada wiado-
mosci oraz potrafi wykona¢ wszystkie prace przéwidzia-
ne dla danej kategorii, o kt6ra sie ubiega.

3. Absolwent, ktory przy praktyczaym wykonywa-
niu zawodu nie wykaze w ciggu trzech miesiecy od daty
rozpoczecia pracy posiadania kwalifikacji, odpowiadaig-~
cych kategorii zaszeregowania osobistego okreslonej w
$wiadectwie szkolnym, moze byé zgodnie z § 3 ust. 3 za-
rzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1951 r. w spra-
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wie zasad ustalania kategorii zaszeregowania osobisteyo
robotnikéow w zakladach produkcyjnych (Monitor Polski
z 1951 1. Nr A-105, poz. 1518 1 z 1952 r. Nr A-31, poz. 453)
ponpwnie poddany egzaminowi kwalifikacyjnemu w za-
kladzie pracy i zaszeregowany zgodnie z wykazanymi
kwaliftkacjami.

4, Przepisy ust. 3 nie dotycza absolwentéw zasadni-
czych szkdl gorniczych w wieku do lat 18, dla ktorych
termin ponownego przekwalifikowania zaczyna sie po
uplywie trzech miesigcy od daty ukoriczenia 18 lat zycia,

§ 12. 1. Absolwent, ktdry w $wiadectwie szkolnym
nie ma podanego stopnia kwalifikacyjnego, powinien by¢
zatrudniony w zawodzie wymienionym w $wiadectwie i
zaszeregowany do III kategorii kwalifikacyjnej.

2. Dla absolwentéw takich nalezy zorganizowaé¢ w
ramach szkolenia wewnatrzzakladowego szkolenie maja-
ce na celu podwyZszenie kwalifikacji dajacych absolwen-
towi prawo do wyZszej kategorii zaszeregowania osobi-
stego.

§ 13, 1. Absolwent skierswany do pracy w przed-
siebiorstwie ,Polskie Koleje Pafstwowe", ktory w $wia-
dectwie szkolnym otrzymat IV kategorie kwalifikacyjng,
powinien byé¢ zaszeregowany do XI grupy uposazenia.
Absolwenta ofrzymujacego V kategorie kwalifikacyjng
nalezy zaszeregowa¢ do X grupy uposazenia. W przypad-
ku braku w $wiadectwie szkolnym kategorii kwalifila-
cyinej
uposazenia.

2. W zasadniczych szkolach gérniczych nalezy wpi-
sywaé zaszeregowanie do IV kategorii kwalifikacyjnej
wedbug kwalifikacji: miodszy giinik, mlodszy wrebiarz,
miodszy ciesla gorniczy, mlodszy mechanik gorniczy,
miodszy elektromonter gérniczy. Jezeli miodszy mecha-
nik goérniczy, mlodszy elektromonter gomiczy bedzie za-

[ . . . . . . . . . . .

(nazwa i adres. zasadniczej szkoty zawodowej)

nalezy zaszeregowaé absolwenta do XII grupy-

trudniony na powierzchni, otrzymuje wtedy zaszeregowa-
nie do V kategorii kwalifikacyjnej.

§ 14. 1. Kierownik zakladu pracy obowiazany jest
wyznaczy¢é w przeddzien przybycia absolwenta do pracy
stanowisko, na ktérym absolwent ma pracowac,

2. Frzez okres pierwszego miesigca kazdy z absol.
wentow powinien znajdowac sie podczas pracy pod opie-
kg wykwalifikowanego robofnika.

§ 15. 1. Zaklad pracy wyznaczy pracownika, ktdre-
mu zostanie powierzona szczego6lna opieka nad sprawami
socjalno-bytowymi absolwentow.

2. Zaleca sie, aby rady zakiadowe zgodnie z wytycz~
nymi Centrainej Rady Zwigzkéw Zawodowych otoczviy
opieka absolwentow, szczegblnie w okresie pierwszych
trzech miesigcy ich pracy w zakladzie, i wspotdziataty z
kierownictwem zakladu pracy w wykonywaniu przepi«
sOw niniejszego zarzadzenia,

3. W ciagu trzech dni od daty zgloszenia sie absol=
wenta do pracy zaklad pracy wyplaci mu na jego zgda=
nie zaliczke w wysoko$ci- miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Zaliczke naleZy potraci¢ absolwentowi z naleine-
go mu wynagrodzenia w ratach w ciagu 6 nastepnych
niesiecy.

§ 16. Nadz6r. nad akcja wlasciwego zatrudnienia
absolwentéw sprawuja ministrowie {kierownicy urzedéw.
centralnych), ktéorym podlegajg zalklady pracy i zasadnis
cze szkoly zawodowe, oraz Preres Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego,

§ 17, Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze«
nia. :

Prezes Rady Ministréw: w z. J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. Fr. Blinowski

Zataczniki do zarzadzenia nr 47 Pres<
zesa Rady Ministrow { Przewodniczg-
cego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 10 marca 1954 rq
(poz, 409,

Zalaernik nr 1,
e ettt}

Zalgeznik wypelniajq wszystkie za<
sadnicze szkoty zawodowe w porozu~
mieniu 2z kierownictwem zakladéw
pracy i przesylajg do dnia 1 kwietnia
1954 r. do dyrekcji okreggowych szko-
lenia zawodowego. '

dnia . . . —

1854 1,

PROPOZYCJE ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W SPRAWIE ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW

W 1954 K.

i : Nazwa i adres . Liczba absolwen-

Nr i nazua specialnodci’ Przewidywana licz- | zakladu pracy, kt6- tg:;ziiéibsﬁlfairr‘;- téw, dla ktérych
rzawodowej wedlug no- ba absclwentéow ry pragnie zatrudnié dni’zakl‘a’(‘i wimie- nie uzyskano za- =)
menklatury szkolenia w szkole w 1954 r. absolwentéw . Y "] potrzebowania za- S
: niony w rubryce 3 3
szkoly ktadéw pracy =y
1 2 3 4 5 6

O g 6}t e m 0O ¢ 6 1 e m
. P T | L. F ¥ PR P T R T T P

(podpisy dyrektorow zakladow pracy)

(podpis dyrektora zasadniczej szkolty zawodowej)'
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» . . . . . . . . . . . . Y r e t

(nazwa i adres zakladu pracy)

[ T T T S T

(nazwa resortu, ktoéremu podiega zaklad)

t

CEEE T T ]

Zatacznik nr 2,

Zalqgeznik wypelnia 2aklad pracy
‘ewentualnie w porozumieniu 2z za~
sadniczymi szkolami zawodowymi &
przedklode do dnia 1 kwietnia 1954 1.

wojewddzkiej komisfi planowania
gospodarczego.
. . dnia . . . . . 1954 1,

PLAN ZAPOTRZEBOWANIA ZAKEADU PRACY NA ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH A SZKOL ZAWODO-

WYCH W 1954 R.

‘.Nr i nazwa spec- Propozycje zak}adix pracy detuczace poRrucia zapotrze-

alﬂgfd RWOdOI:;’e} Potrzebna Hoé wolnuch mi bowania na absolwentéw zasadnicaych szké} zawodowpch

wedlug nomenkla- . o8¢ wolngch miejsc - —- : "
| turp }%zkolenia w l‘zaﬁad?ml w hoie'n rgbomiczxj;m, { ad liczba absol- niecobér w pokry-
zasadniczych szko- ICZ“ ::5 S0l domu mlcdego robot- nazwa ko;l ) u;én;ém szkol tiu zapotrzebowa- Uwagi
-tach zawodowych weniow nika lub innych kwa- res oL b‘yi W szxROY nia zakladu na wag

ustalonej prrez do zgtrud- terach zakladu dla kiérej absol- wmierone) absolwentéw za-

Centrainy Urzad nienia w -ahsclwentéw wentéw w rubrpce 4, sadniczych szkél
Sekolenia Zowo- 1954 r. praguie zak- ktérych zt:!{lad zawodewych

- lad zatrudnié zatrudni (rubrgka 6=_rubryka 2—
dowego A rubrygka 5)
1 2 3 4 5 6 7
Ogélem: Ogélem:

Uweaga: Rubrykil, 21 3 wypelniajg wszystkie zaklady,

ktoére posiadaja zapotrzebowanie,

rubryki zas 4, 3

i 6 — zaklady pragnace zatrudni¢ absolwentéw okreslonej szkoly.

| I L R . . . & & s s . L} . o e

.

! v

(nazwa i adres dyrekcji okregowej szkolenia zawodo-

wego)

Nrpisma y ¢ oy

.4

. . . . . N . . . >
(podpis dyrektora zakladu pracy)

Zxtqeznik nr 3.

Zalgeznik wypelniajq dyrekceje okre-
gowe szhkolenia zawodowegd do dnia
1 maja 1954 r. i do dnia 5 meia
1954 r. przesylaja do zasadniczych
szkdt zawodowych.

Dyrekcja Okregowa Szkolenia Zawodowego W . s 5 « « « 4 + s § §

s + % 3 yodnia 4, a2 g » » 19541
Zasadnicza Szkola M M 3 M 3 .

w . . . . .

Y

orientacyjny plen kierowania do pracy abselwentéw szkoly w 1934 r,

przesyla do wykonania ponizszy

Nazwa resortu i zakladu rzewidpoana liczba sbs dn-enidw do rozdzietenia
Lp. bprésclg, do kté'xegzo lmaja,i ogéiem w tym wedlug specialnosci szkolenia

p¢é skierowani absoclwenc
1 2 3 4 5 6 7 8

O S
Ogélem
F 2 T S S S T S L T T T S B |
(podpis dyrektora dyrekcii okiregowej szkolenia

Zawodoweyo}
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tnazwa i1 adres wojewbdzkie] komisj{ plzmawania

-

Zalagcznik nr 4.,

Zalgeznik wypelniajq wojewddzkie
komisje planowania gospodarczego

gospodarczego) do dnia 1 maja 19254 r. i do dnia
5 maja 1954 r. przesytajq do zakia~
J : dow pracy
Nrpisma 3 4, »
* % # @ g dnia 5z 4 « o 1964 1R
. B 2 ] » - . . ¥ L L] d~: » F
{nazwa zakladm pracy)
w % . . i . 5 s
ul ] 2 LU Y = ] »

Wojewoddzka Komisja Planowania Gospodarczeqgo w + s s = s
orientacyjny plan zatrudnienia absolwentdw
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w

0 & § L &

przesyla do wvykonania poniZszy

zasadniczych szk6! zawodowych w 1954 r. cpracowany przez Pre-

Nazwa i adres zasadnicze;
szkoly zawodowej, ktérej
absolwentéw ma zatrudnié
zakiad pracy

Przewidywana licz-

ba absolwen:w do

zatrudnienia przez
zaklad pracg

Liczba miejsc w hotelu ro-
botniczgrr, lemu mlod=go
robotnika b inngch kwa-

Liczba przr;azwlonpch absolweritw wediag
ich specjalnotci zawodowych

| terach, ki6ra powinies za~
kiad zebezpjeczyt dla
abscliventéw

1 2

3

4

I
|
Ogdélem ‘
|

(podpis

przewodniczgcego wolewédrekiej komisji
planowania yospedarczego)

Zalacrnik nr 4.

Zalgeznik wypelniajq wojewddzkie
komisje planowania gospodarczego
do dnia 1 maja 1954 r. i przesylajog w
terminie do dnia 5 maja 1954 r. Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospo~-
darczego (Dezpartament Zatrudnie-
nia).

ZESTAWIENIE NADWYZEK ABSOLWENTOW 1 NIE ZREALIZOWANEGO ZAPOT RZEBOWANIA ZAI\LADOW
PRACY NA TERENIE WOJEWODZTWA .

L Zestawienle nie zrealizowanego planu zapotrzebowanla zakladéw pracy na absoclweniléw zasadniczych szkél

zawodowych.

Nazwa i adres

Nr { nazwa specialnosci

Liczba absolwentéw, kt6-

Liczba wolnych miejsc

L zawodowej absolwentsw | rych nalezy skierowad w hotelu robotniczym, ] agi
p- zakladu pracy wedlug nomenklatury do zakladu z tereau }domu mlodego roboinika wae
-szkolenia innych wojewédznw i inngch kwaterach
1) 2 i 3 | 4 | 5 6

Ogélem
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{c. d. zalqcznika nr 5)

II. Zestawienie nadwyZek absolwentéw zasadniczych szkél zawodowych w stosunku do zapotrzebowania zakla-

déw pracy.
Nr i i ialnoéci Liczba sbsolwentéw, dla
: . £ l;azw.ﬂ ?bp‘ctl:]a no\acn ktérych nie uzyskano za-
Lp. Nazwa { adres zasadniczej szkoly zawodlowej apokxfetmcw potrzebowania 2 zakla- Uwagl
zawodowej wediug }r:o;nep atury dow pracy pa terenie :
szkolenia wojewddztwa
1 ‘ .2 3 4 i 5
Ogélem
|

Zalgcznik nr 6.

UMOWA O PRACE

Dnia . v 3 » " « 1954 r, pomiedzy zakladem pracy PR * ! P

. 0 ] é ]
{nazwa i adres zakladu pracy)

reprezentowanym przez Ob. P . . . «+ pracownika tegoz zakladu, i Ob. .

zamieszkalym w . . . . ¥ « koniczagcym szkole , e

. . . .
. . . . . . .

] ‘ " {nazwa i adres zasadniczej szkoty zawodowej)
zostata zawarta umowa tre$ci nastepujacej:

§1. Ob. . ., o . . . zobowiazuje sie pracowaé w wymienionym wyzej zakladzie w charak-
terze . . . . . . od dnia . . . . 1954 1. oraz:
1) przestrzegaé socjalistycznej dyscypliny pracy;
2) podporzagdkowywac¢ sie zarzadzeniom i regulaminom wewnatrzzakladowym;
3) sumiennie wykonywa¢d bolecenia przetozonych;

4) strzec i szanowa¢ spoleczng wlasnosé¢ w. zakladzie pracy. -

§ 2. Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do nastepujacych swiadczen na rzecz absolwenta:

1) zaszeregowac¢ zgodnie z kategorig kwalifikacyjnq . . . . wymieniong w $wiadectwie ukofczenia
szkoty; , '

2) wyptaca¢ wynagrodzenié za wykonang prace wedlug obowigzujacych pIzepisow;
3) zab_eipieczy(: absolwentowi na dzien podjecia pracy stanowisko robocze;

4) wyplaci¢ na Zadanie absolwenta w ciagu 3 dni od daty zgloszenia sie absolwenta do pracy zaliczke w WYy

sokosci miesiecznego wynagyrodzenia zasadniczego, ktora bedzie'splacana w ratach w ciagu szesciu nastep-
nych miesiecy;

5) otoczyé absolwenta opieka socjalno-bytowa.

§ 3. W kwestiach nie unormowanych niniejsza umowg obowiazuja ogélne przepisy ustawocdawstwa pracy
oraz postanowienia ukladu zbisrowego.

§ 4.. Umowa zostala spisana w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymujg zaklad
pracy i absolwent.

Przedstawiciel zakladu pracy Absolwent szkoly

[ ] ] ] . ) . . . .

(podps) (podpis)

{pieczeé zakladu pracy)
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Zatacznik nr 7.

Zalgeznik wypelniajo komisje kiero=
wania do pracy absolwentéw i prze-
sytajq do dyrekcji okregowych szko-
lenia zawodowego w terminie do dnia
1 sierpnia 1954 .

PROTOKOL POSIEDZENIA - KOMISJI KIEROWANIA DO PRACY ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH SZKOL
ZAWODOWYCH, DZIALAJACEJ PRZY . . . . . . e e e e e e ,
(pod.ac nazwe i adres szkoly)

L]

Wdniu y 3 1 1 »1954 r. komisja w skiadzie:
1) przewodniczacy T S T S T S T SR
(imie 1 nazwisko),

2) przedstawiciel Zakladu pracy

'] . . . . T ¥ » v v 5 . . . '] . ']

(nazwa zakladu pracy, imig 1 nazwisko przedsiawiciela),

3) nauczyclel zawodu, ktéry uczyl absolwentéw . & P R T PR

(imig i nazwisko)-

4) przedstawiciel komitetu rodzicielskiego lub opiekunczego szkoly P s . . . . 3 r 1

(imie i nazwisko)

5) przedstawiciel zwiazkow zawodowych i . i3 3 s . . . . N . vy "
(imie i nazwisko).

6) przedstawiciel komitetu partyjnego « . z LS TR RO . . . 1 ¥ ¥ ¥ M
' (imie i nazwisko)

skierowala 'absolwentéw. ‘do  pracy w nastgpujacych zakladach:

Liczba absolwentéw, ktérzy zawarli
Nazwa mint- umowy o prace

sterstwa, ktére-

Specjalnosé

Nazwa i adres zawodowa

zakladu pracp,

mu podlega

okreélona na

wedlug kategorii zaszerego-

Lp. | = ktéirgm ab sglli zaklad wymie- $wiadectwie g § waria osobisiego Uwag
“f;’;;czzw;i;cg niony w ukoriczenia o i 3 -
rubryce 2 szkoly :§° v I v v
=) B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

{podpisy czlonkow komisji)




