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UCHWAELA NR 61 RADY MINISTROW
z dnia 6 lutego 1954 r.

w sprawle zawierania zakladowych uméw zbiorowych.

W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw przy-
spieszenia poprawy bytu zaldég przez wszechstronny roz-
waj i realizacje zobowiagzan kierownictwa i pracownikow
zaktadow w dziedzinie wykonania i przekraczania zadan
produkcyjnych oraz zadan dotyczacych polepszenia wa-
runkoéw bytowo-materialnych i kulturalnych zatogi —
Rada Ministré6w na wniosek Centralnej Rady Zwiazkow
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1.
dza sie z dniem 1 stycznia 1954 r, zasade zawierania za-
kladowych umoéw zbiorowych.

§ 2. 1. Tredcia zakladowej umowy zbiorowej sg
zobowigzania kierownictwa i zaiogi zmierzajace do:

1) wykonania i przekroczenia planu produkzji,
2) poprawy warunkéw ochrony pracy,

3) poprawy warunkow socjalnych i zdrowotnych,
4} poprawy warunkow bytowych,

61 rozwoju akcji kulturalno-oéwiatowej,

6) rozwoiu kultury fizycznej,

2. Zobowigzania kierownictwa i zalogi powinny byé
w forme konkreinvch zadan, zabezpieczajgcych
Osiggnigcie ceidw wskazanych w ust. 1.

ujete

W uspolecznionych zakladach pracy wprowa-.

§ 3. Wykonanie i przekroczenie planu powinno tyé
zabezpieczone w szczegoinosci przez:

1) stworzenie warunkow pelnego rozwoju wspéizawods
nictwa socjalistycznego, podejmowanie i realizacjq
konkretnych zobowiazan, ckazywanie pomocy robot=
nikom w osigganiu wydajnosci i wynikow pracy na
poziomie przodujacej czesci zatogi,

2) jak najszersze rozwijanie postepu technicznege
w drodze stosowania przodujacych metod pracy, po-
pierania wynalazczo$ci pracowniczej, unowoczesnie-
nia mechanizacji i automatyzacji procesow produks
cvinych itp.,

3) uiepszanie organizacji pracy i zwiekszanie jlosci re=
b6t zakordowanych, )

4) podnoszenie jakosci i trwalodci produkowanych wy-
10how oraz walke z brakorobstwem,

5) obnizanie kosztéw wilasnych produkeji w drodrze
zwalczania marnotrawstwa materialowero. szerokie=
go stosowania oszczednosci na materiaiacli, surow-
cach, paliwach itp., przyspieszania obiequ srodiuw
obrotowych oraz usprawmienia stuiby zaopatrzemia
materialowego,
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6) terminowe i sprawne przeprowadzanie remontéw
agregatow produkcyjnych, przeciwdzialanie przesto-
jom i awariom oraz wlasciwe wykorzystywanie ma-
szyn, urzadzen itp,,

7) podnoszenie kwalifikacji robotnikow w drodze erga-
nizowania szkolenia wewnatrzzakladowego, rozwoju
szkét stachanowskich i kurséw podwyzszania kwaili-
fikacji oraz stosowania innych form doszkalania.

§ 4. Poprawa warunkéw ochrony pracy powinna
by¢é zabezpieczona w szczegdlnosci przez:

1) podnoszenie techniki bezpieczenstwa pracy w drodze
zastosowanta zabezpieczenn i oslon maszyn, pedni,
urzadzen pomocniczych, naczyn pod ciSnicuiem, urza-
dzen i przewodéw eiekirycznych, $rodkéw transpor-
tu mechanicznego oraz drég transportowych itp.,

3) zapewnienie higieny proceséw technologicznych i po-
mieszczen oraz stworzenie lepszych warunkdéw higie-
niczno-sanitarnych w drodze racjonalnego o$wietle-
nia, wprowadzania urzadzen wentylacyjaych, mecha-
mizacji proceséw technologicznych, budowy i wypo-
sazenia lazni, wmywalni, pralni, pokojéw higiemicz-
nych dla kobiet itp.,

3) szkolenie zalég .robotniczych, nadzoru $redniego
i personelu inzynieryjno-technicznego w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy w drodze organizo-
wania systematycznego instruktazu wstepnego dla
nowoprzyjmowanych pracownikéw, instruktazu okre-
sowego dla zatrudnionych w zakladzie, urzgdze-
nia dydaktycznych gabinetéw, kgcikéw ochrony pra-
cy itp.,

4) pelne i terminowe wykorzystanie nakladéw na bez-
pieczenstwo i higiene pracy zgodnie z planem i po-
trzebami zaktadu,

%) otaczanie kobiet i mtodocianych opieka przewidria-
ng w ustawodawstwie pracy w drodze $cistego usta-
lenia stanowisk pracy wzbronionych dla kobiet i dla
mlodocianych, organizowania systematycznego ba-
dania lekarskiego itp.

§ 5. Poprawa warunkéw socjalnych i zdrowotnych
powinna by¢ zabezpieczona w szczegdlnosci przez:

1) pelne, terminowe i celowe wykorzystanie funduszéw
przeznaczonych na poprawe warunkéw socjalnych
i zdrowotnych oraz pelne i racjonalne wykorzystia-
rie kwot z funduszu zakladowego na cele socjalne
i zdrowotne, a w szczegoluosci przez:

&) rozwijanie opieki nad matka i dzieckiem w drodze
rozbudowy i nieprzerwanego prowadzenria urzg-
' dzen socjalnych, jak ztobki, przedszkola, $wietli-
ce, obiekty kolenijne itp.,
b) rozwijanie opieki lekarskiej w drodze prowadze-
nia i rozbudowy os$rodkdéw ambulatoryjnych
i punktéw pielegniarsko-felczerskich,

2) wlasciwe i pelne wykorzystenie wezasdw wypoczyn-
kowych i leczniczych w ramach planowanych urlo-
pow,

8) prawidlowe- regulowanie skladek ubezpieczeniowych
craz wlasciwe obliczanie i terminowe wyplacanie za-
sitkOw z ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego.

§ 6. Poprawa warunkow bytowych powmna by¢ za-
bezpieczona w szczegodlnoéci przez:

1) usprawnienje dzialalnosci i rozwijanie oddzialéw za-
opatrzenia robotniczego w drodze zabezpieczenia
wlasciwej gnspodarki i nalezytego zaopatrzenia sto-
do6wek i punkiéw ushugowych, racjonalnego prowa-

dzenia gospodarstw pomocniczych, rozszerzania sie-
ci punktéw uslugowych, stalego obnizania ich kosz-
téw wiasnych itp,,

2) wlasciwe dokonywanie remontéw mieszkah przyza-
ktadowych, racjonalne przydzielanie otrzymywanych
mieszkai oraz okazywanie pomocy w uzyskaniu ma-
terialdw budowlanych przez czlonkow zalogi remon-
tujgcych mieszkania we wlasnym zakresie,

3) zabezpieczenie jak najlepszych warunkow bytowych
w domach miodego robotnika i hotelach robotniczych,
rozwijanie w nich zycia spolecznego i kulturalno-
o$swiatowego oraz dzialalnosci samorzgdow,

4) rozwijanie przyzakladowych ogrodéw dziatkowych,
czuwanie nad ich wilasciwg uprawa, zaopalrywanie
ich w odpowiednie wyposazenie oraz pelne wyko-
rzystanie funduszow przeznaczonych na ten cel,

8} zabezpieczenie rozwoju i wlasciwej pracy kas zapo-
mogowo-pozyczkowych w drodze terminowego prze-
kazywania do nich kwot przeznaczonych na zapomo-
gi, przydzielenia ksiegowego, pokrywania kosztéw
prowadzenia kasy oraz czuwania nad wiasciwym wy-
korzystaniem funduszow kas zapomogowo-pozyczko-
wych itd.

§ 7. Rozwoj akcji kulturalno-o§wiatowej powinien
byt zabezpieczony w szczego6lnosci przez:

1) organizowanie. pracy kulturalno-ciwiatowej wsréd
zalogi w formie odczytéw, referatow, pracy biblio-
tecznej itp.,

?) organizowanie pracy masowo-politycznej i kultural-
nej w drodze rozwijania prasy fabrycznej, pracy ra-
diowezia, akcji wypoczynku $wiatecznego, wykorzy-
stania aparatéw kinowych i innych srodkéw oddzia-
lywania kulturalnego i propagandowego,

) organizowanie wszelkich form wspdlpracy i lacznos-
ci ze wsig w drodze obejmowania szefostw nad spél-
dzielniami produkcyjnymi, PGR, POM i GOM itp,,

4) organizowanie i zabezpieczenie systematvcznej pra-
¢y zespolow artystycznych, zaopatrywanie ich w ko-
stiumy, instrumenty i dekoracje oraz organizowanie
imprez artystycznych dla zalég i ich rodzin,

5) planowanie budownictwa obiekiéw i pomieszczen
kulturalno-oswiatowych, wyposazenie i remontowa-
nie zakltadowych doméw kultury, klubdw, swietlic za-
kladowych, oddzialowych (czerwonych kacikdw)
w domach mlodego robotnika i hotelach robotniczych,

§ 8. Rozwéj kultury fizycznej i turystyki powinien
by¢ zabezpieczony w szczegolnosci przez:

1) organizowanie kot i sekcji sportowych ze szczegol-
nym uwzglednieniem doméw mtodego robotnika i ho-
teli robotniczych,

2) budowe nowych oraz rozbudowe i remont juz istnie-
jacych przyzakiladowych urzadzen sportowych,

3) udostepnienie pomieszczen, sal, §wietlic i terendw
niezbednych dla prowadzenia pracy sportowej,

4) organizowanie imprez sportowych w celu zdobywa-
nia odznak SPO, jak rowniez innych masowych im-
prez sportowych, ]

5) organizowanie. w ramach wypoczynku swigtecznego
wycieczek o charakterze turystyczno-krajoznawczym.

§ 9. Tres¢ zakladowej umowy zbiorowej nstala-sie
na podstawie planu techniczno-przemystowo-finansowe-
go zakladu pracy oraz wytycznych wlasciwego ministra
i zarzadu gldwnego zwigzku zawodowego.

¢ 10, Postanowienia zakladowej umowy zbinrowej
nie mogy narusza¢ obowigzujgcych przepiséw prawa,
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§ 11. Zakladowa umowa zbiorowa moze zawierac
dodatkowo wyciagi z pirzepiséw regulujacych warunki
pracy i placy, jak np. tabele plac, regulaminy premio-
wania.

§ 12, L Zawarcie zakladowej umowy zbiorowej
powinna -poprzedza¢ dyskusja zorganizowana w poszcze-
golnych wydzialach zaktadu pracy celem umozliwienia
pracownikom zglaszania postulatéw i wnioskéw do umo-
wY.

2. Postulaty i wnioski pracownikéw, zgltoszone w to-
%u kampanii przygotowawczej, nalezy wzia¢ pod uwage
przy opracowywaniu zakiadowej umowy zbiorowej.

3. Opracowany projekt zakladowej umowy zbioro-
wej powinien by¢ przed jej podpisaniem zaakceptowany
na ogolnozakltadowym zebraniu zalogi.

§ 13. Wiasciwi ministrowie w okresie kampanii
przygolowawczej powinni poméc w przygotowaniu pio-
jektu zakladowej umowy zbiorowej przez delegowanie
odpcewiednich pracownikow resortu do zakladéw nracy,
w ktorych beda zawierane zakiadowe umowy zbiorowe.

§ 14. Zakladowa umowe zbiorowa zawieraja:
w imieniu zakladu pracy — dyrektor, w 1m1en1u pracow-
nikow i zwigzku — rada zaktadowa.

§ 15. Zakladowa umowa zbiorowa zostaje zawarta
na okres jednego roku:

§ 16. 1. Zakladowa umowa zbiorowa podlega re-
jestracji w ministerstwie sprawujacym nadzdér nad za-
kltadem pracy oraz w zarzadzie gléwnym wlasciwego
zwigzku zawodowego,

2. Zakladowa umowa zbiorowa nabiera mocy praw-
nej z chwiig jej rejestracji.

3. Zakladowa umowa zbiorowa, ktdra zawiera po-
stanowienia sprzeczne z obowigzujacymi przepisami pra-
wa, podlega rejestracji po dokonaniu odpowiedniej zmia-
ny tych postanowien.

§ 17. Szczegélowe zasady zawierania i rejestracji
zaktadowych umdw zbiorowych okresli instrukcja Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

~ § 18, 1. Dyrektor i rada zakladowa skladaja zalo-
dze zaktadu pracy po zakonczeniu kazdego kwarta.u spra-

wozdanie z wykonania zadan, okreSlonych w zaklado=
wej umowie zbiorowej.

2. Powyisze sprawozdanie powinno byé opracowa-
ne na podstawie materiatéw uzyskanych w wyniku kon-
troli spolecznej, przeprowadzonej przy udziale aktywa
zakladu.

§ 19. Wlasciwy minister przeprowadza co najmniej
raz na pot roku kontrole wykonania zadan wynikajgcych
z zakladowych umoéw zbiorowych oraz dokonuje oceny
ich realizacji.

§ 20. Wlasciwy minister sktada raz na po6t roku re«
sortowemu wiceprezesowi Rady Ministréow sprawozda~
nie z realizacji zakladowych umoéw zbiorowych,

§ 21. 1. W przypadku zmiany warunkéw organi-
zacyjno-technicznych lub planu przemyslowo-finansowe-
go dyrektor i rada zakladowa majg prawo w czasie trwa-
nia umowy wystapi¢ z wnioskiem do wlasciwego mini-
stra i zarzadu giéownego zwiazku zawodowego o zmiang
poszczegolnych postanowien umowy.

2. Zmiana postanowien umowy nastepuje w drodze

podpisania przez dyrektora i rade zakladowa dodatko-
wego protokolu w trybie przewidzianym dla zawierania
uraow.

3.  Protokot dodatkowy podlega rejestracji w try-
bie przew1d21anym dla rejestracji zakladowych umoéw
zbiorowych,

§ 22. Spory wynikle na tle zawierania i stosowania
zakladnwej umowy zbiorowej rozstrzyga zarzad gléwny
wlasciwego zwiazku zawodowego wspdlnie z ministrem
nadzorujgcym zaklad pracy.

§ 23. W roku 1954 zakladowe umowy zbiorowe be-
da zawierane w wiekszych zakladach pracy, ktérych li-
ste ustalg wlasciwi ministrowie w porozumieniu z za-
rzadami. gldwnymi zwigzkéw zawodowych,

§ 24. Wykonanie uchwaty porucza sie wlasciwym
ministrom w porozumieniu z zarzgdami gléwnymi zwiaz~
kow zawodowych,

§ 25. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogltoszenia
z moca od dnia 1 stycznia 1954 r.

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut



