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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEI KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 16 wrzesnia 1953 r.

W sprawie organizacji i zakresu dzialania shuiby bezpieczehstwa i higieny pracy w zakladach pracy.

Na podstawie § 11 uchwaly nr 592 Prezydium Rzadu
z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia postepu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor
Polski Nr A-83, poz. 979) zarzadza sie co nastepuje:

§ . 1. Wprowadza sie ramowq instrukcje w spra-
wie organizacji i zakresu dzialania siuzby bezpieczeni-
stwe i higieny pracy w zakladach pracy, stanowigca za-
lacznik do zarzadzenia.

- 2. Na podstawie ramowej instrukc}i miaistrowie
{kierownicy centralnych urzedéw) wydadza instrukcje
szczegolowe uwzgledniajqce szczegolne warunki danej
gatezi gospodarki narodowej.

§ 2. Zwrzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szZenia.

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. F. Blinowski

Zalacznik do zarzadzenia Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 16
wrzesnia 1953 r. (poz. 980).

INSTRUKCJA W SPRAWIE ORGANIZACJI 1 ZAKRESU DZIALANIA SEUZBY BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY
PRACY W ZAKLADACH PRACY.

§ 1. Starszy inzynier, iniynier lub technik bezpie-
czenstwa i higieny pracy podlega zastepcy dyrekiora
przedsigbiorstwa (kierownika zakladu) do spraw technicz-
no-eksploatacyjnych.

§ 2. Przyjmowanie, zwalnianie i przenoszenie perso-
nelu inzynieryjno-technicznego bezpieczensiwa i higieny
pracy moze nastapi¢ jedynie za zgoda kierownika jed-
nostki nadrzedne;j. '

§ 3. Personelu inzynieryjno-technicznego bezpie-
czefistwa i higieny pracy nie wolno obcigZza¢ funkcjami,
nie wchodzacymi w zakres jego dziatalnosci.

L Zakres dzialania i uprawnienia stuzby bezpieczenslwa
i higieny pracy. '

§ 4. 1. Do zakresu dzialania personelu inZynieryjno-
technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) state czuwanie nad przestrzeganiem ogoéinych i szcze-
gélowych przepiséw o ochronie pracy (ustawy, roz-
porzadzenia, instrukcje, regulaminy itp.) oraz nad
stosowaniem przewidzianych w tych przepisach sku-
tecznych $rodkow zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym;

2} szczegoélowa i systematyczna kontrola stanu tech-
nicznego bezpieczenstwa i higieny pracy w calym
zakladzie pracy nie rzadziej niz raz w miesigcuy;

3) sporzgdzanie protokotdéw, stanowigcych podstawe do
przedsigwzigcia $rodkow zapobiegajycych wypad-
kom i chorobom zawodowym oraz material do spra-
wozdan, skladanych jedrostkom nadrzednym i wia-
Sciwym organom zwigzku zawodowego;

ff) udzial w prowadzeniu badan przyczyn wypadkow i
-choréb zawodowych, przestuchiwanie swiadksw wy-
padku wspolnie z zakladowym inspek,tqrég;"mi;}déi'r'
i kierownikiem oddzialu, w ktorym zdarzyl sie wy-
padek (sporzadzanie protokoldow “badan, zbieranie
i zabezpieczanie' dowoddw, ktore pozwolg ustali¢
bezpoérednie i posrednie przyczyny wypadku);

§) prowadzenie statystyki i sprawozdawczos$ci wedhig
obowigzujgcych instrukcji, a w szczegoélnosci w za-
kresie wypadkéw i chordb zawodewyeh;

6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilak-
.tycznej na podstawie przeprowadzonej analigy wy-
padkoéw i choréb zawodowych ze szczegdlnym zwré-
ceniem uwagi na komoérki wykazujgce wigkszg czg-
stotliwo$¢ wypadkéw i zachorowan w zwiazku z nie-
korzystnymi warunkami pracy,

7) ustalanie — wspoélnie z kierownikami wlasciwych
komoérek organizacyjnych -—— warunkow ltechniczne-
go bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegoinych
stanowiskach roboczych; ustalenia te stanowic¢ beda
podstawe do opracowania przez kierownikéw
tych komoérek organizacyjnych projektdw regules
minéw (instrukcji o uzytkowaniu narzedzi, obshidze
maszyn i zachowaniu sie przy produkcji na danym
stanowisku roboczym), ktére podlegaja zatwierdze-
niu przez nadrzedne jednostki techniczne;

8) opiniowanie na pismie zalozen do projektowanej bu-
dowy lub przebudowy zakiadéw pracy i urzadzen w
zakresie technicznego bezpieczefstwa i higieny pra-
cy oraz udzial w komisji oceny projektéw inwesty-

" cyjnych (KOPI);
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b) jako tachowy organ doradczy przy budowie lub
urzadzaniu nowego magazynu odziezy specjalnej,
obuwia specjalnego i sprzetu ochrony osobistej,

c) jako fachowy organ doradczy przy naprawie i
przerébkach oedziezy specjalnej i obuwia specjal-
nego oraz konserwacji sprzetu ochrony osobistej.

3§ 5. 1. Do uprawnien personelu

technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy nealezy:

1) wydawanie polecei wstrzymania robét w przypad-
ka#eh, gdy niezachowanie obowiazujacych przepisow

w zakresie bezpieczeristwa i higleny pracy grozi po-

waznym niebezpieczenstwem dla Zycia lub zdrowia

pracujacych; o wydaniu polecenia nalezy natych- .

miast powiadomi¢ naczelnego inzyniera

dyrektora, kierownika budowy itp.j;

2} wydawanie polecen usuniecia z uzycia narzedzi pra-
cy i przyrzaddéw bedacych w stanie powodujacym za-
grozenje dla Zycia i zdrowia (z jednoczesnym za-
wiadomieniem o tym kierownika danej comoérki or-

_ ganizacyjnej);

3) wnioskowanie w sprawie usuwania z pracy tych
0séb, ktére w powaznym stopniu naruszajg przepisy
i prawidla bezpiecznej pracy;

4) przedkladanie kierownictwu zakladu pracy wnicskéw

' w sprawie wstrzymania (catkowitego lub czesciowe-
go) premii tym osobom, ktére — uporczywie wy-
kraczajgc przeciwko ‘obowigzujacym przepisom o
bezpieczenstwie i higienie pracy — powoduja swoim
postepowaniem wypadki lub stwarzajg niebezpie-
czenstwo zaisinienia wypadku,

2. O odmowie wykonania polecen lub v iioskéw
personelu’ inzynieryjno-technicznego bezpieczefistwa i
higieny pracy, opisanych w ust. 1 pkt 1 — 3, personel
ten jest obowigzany zawiadomi¢ niezwlocznie naczelne-
go inzyniera (zastepce dyrektora) lub dyrektora (kierow-
nika) przedsiebigrstwa (zakladu).

(zastepce

11. Obowigzki ’;alogi zakladu pracy.

§ 6: Cala zaloga zakladu pracy powinna znac¢ obo-
wiazujace przepisy i instrukcje w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy dotyczace terenu, budynkéw urzg-
dzen i procesow technologicznych oraz powinna prze-
strzega¢ stosowania wszelkich $rodkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo i higieng pracy.

inzynieryjno- .

§ 7. Kierownicy komorek organizacyjnych {wydzia-
16w, oddziatéw, warsztatow i laboratoriéw) oraz maj-
strowie i brygadzi$ci majg obowigzek:

1) sprawowania nadzoru nad bezpiecznym stanem po-
mieszczen pracy i wyposaZenia technicznego;

2) $ci$le wspolpracowaé z personelem inzynieryjno-
technicznym bezpieczenstwa i higieny pracy przy
opracowywaniu plandéw poprawy warunkéw pracy
i zapewnieniu realizacji poprawy tych warunkéw;

3) organizowania stanowisk roboczych w mysl zalozen
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) zapewnienia zatrudnionym $rodkow ochrony oso-
bistej;

5) organizowania przygotowania i prowadzenia robét

’ w sposob zabezpieczajgcy przed wypadkami;

6) czuwania nad wilasciwym przechowywaniem i kon-
serwacja dyzurnej i awaryjnej odziezy specjalnej,
dyzZurnego i awaryjnego obuwia specjalnego i sprzg-
tu ochrony osobistej; ’

7) opracowywania instrukcji w zakresie hezpieczen-
stwa i higieny pracy i uzgadniania tych instrukcji
z personelem iniynieryjno technicznym bhezpieczen-
stwa i higieny pracy;

8) przeprowadzania szczegdélowych dochodzen
padkowych, sporzadzania wlasciwej dokumentacji
oraz ustalania przyczyn wypadkéw dia podjecia
krokdw, zmierzajgcych do zapobiegniecia na przy-
sztos¢ podobnym wypadkom.

§ 8. Na majstrach i brygadzistach cigzy w szcze-
gélnosci obowigzek dopilnowania przestrzegania przez
robotnikéw bezpiecznych metod i organizacji pracy,
przeprowadzania instruktazu (wstepnegyo i okresowego)
na kazdym stanowisku roboczym, sprawowania nadzoru .
nad stanem wyposaZenia technicznego, narzedzi, oston
oraz innych urzadzen i przyrzagdéw zabezpieczajgcvch,
nadzér nad korzystaniem przez zatrudaionych z wyda-
nej im odziezy specjalnej, obuwia specjalnego i sprze-
tu ochrony osbbistej, nadzor nad przestrzeganiem przez
zattudnionych przepiséw i instrukcji z dziedziny techni-
ki bezpieczenstwa i higieny pracy, udzial w szczegdio-
wym badaniu przyczyn wszystkich wypadkéw przy pra-
cy. oraz podejmowania na tej podstawie odpowiednich
srodkow zapobiegawczych.

powy-



