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UCHWAEA Nr 592 PREZYDIUM RZADU

z dnia 1 sierpnia 1953 r.

Ww.sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dzigki trosce Rzadu Polskiej Rzeczypospolitej Ludo- /

wej stan bezpieczeristwa i higieny pracy w kraju wyka-
Zuje stala poprawe. .
a przestrzeni 4 ostatnich lat mimo znacznego na-

;/)lywu do pracy w przemysle nowego, nie przeszkolone- -
go elementu wskaznik wypadkowosci przy pracy obnizyl
sig 0 30%v. Istniejgce jednak jeszcze w przedsigbiorstwach -

i-zakladach pracy niedomagania w zakresie bezpieczea-
stwa i higieny pracy powoduja wypadki przy pracy
i choroby zawodowe oraz wplywaja* na ‘obnizenie wy-
dajnosci pracy.

Z analizy przyczyn wypadkdow przy pracy i choréb
zawodowych wynika mozliwoé¢ i konieczno$é dalszej po-
prawy na odcinku bezpieczenstwa i higieny pracy przez:

a) usprawnienie organizacyjne dziatalnosci shuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy w resortach,

b) szkolenig w zakresie ochrony pracy kadr inzynie-
ryjno-technieznych i lekarsko-pielegniarskich,

c) zapewnienie s$rodkéw finansowych i materiato-
wych w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy, . ' ‘

d) zapewnienie wymagan bezpieczenistwa i higieny
pracy w projektowanych obiektach i wurzadze-
niach przemystowych. N

W celu zapewnienia na przyszlo$¢ stalego i nieprze-

rwanego postepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w uspotecznionych zakladach pracy oraz dla usu-
nigcia niedomagan,. istni€jgcych jeszcze w tym zakresie,
Prezydium Rzadu po porozumieniu z Centralng Rada
‘Zwiazkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Rozdzial L
Przepisy wstepne,

§ 1. 1. Kazdy zaklad pracy jest obowiazany zapew-
ni¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom bezpieczne i

higieniczne warunki pracy, wy:gczajace
zyciu lub zdrowiu.

2. W celu osiggnigcia nalezytego poziomu bezpie-
czenstwa. i higieny pracy kazdy zaklad pracy obowiaza-
ny jest Scisle przestrzegaé¢ obowiazujacych w tym zakre»
sie przepisow.

zagiuzenie ich

Rozdziatl II

Organizacja i zakres dzialania sluzby bezpieczefistwa
i higieny pracy.

§ 2. Sprawy bézpieczeﬂstwa i higieny pracy powies
1Za sie szczegblnej pieczy wlasciwych ministrow i kies
rownikow centralnych urzedéw.,

§3 1.

Budownictwa Miast i Osiedli,
Budownictwa Przemyslowego,
Energetyki,

Gospodarki Komunalnej,

Gornictwa, N

Handlu Wewnetrznego,

Hutnictwa,

Kolei, .

Les$nictwa,

Panstwowych Gospodarstw Rolnych,
Poczt i Telegraféw,

Przemystu Chemicznego, :
Przemyshu Drobnego i Rzemiosla,
Przemyshu Drzewnego i Papierniczego,
Przemystu Lekkiego, ,
Przemystu Maszynowego,

Przemyslu Materiatow B\ddowlanycli,
Przemystu Miesnego i Mleczarskiego,
Przemystu Rolnego i Spozywczego,
Rolnictwa,

Zobowiazuje sie Ministrow:
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Skupu, dzent, odpowiadajacych wymaganiom bezpieczen-
Transportu Drogowego i Lotniczego, stwa i higieny pracy;

Zeglugi i ~ 12) organizowanie ckresowych odpraw i konferencji re-

Prezesa Centralnego Urzedu Wydawnictw, Prze-
mystu Graficznego i Ksiegarstwa

do utworzenia w ministerstwach (centralnym .urzedzie)
samodzielnego stanowiska gtéwnego inspektora bezpie-
czenstwa i higieny pracy i do zapewnienia potrzebnej
obsady osobowej tego stanowiska z tym, ze dla spraw
technicznych bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy
przewidzie¢ osoby posiadajgce wyzsze techniczne wy-
ksztalcenie. Giéwny inspektor podlega bezposrednio mi-
nistrowi (kierownikowi centralnego urzedu) lub podse-
kretarzowi stanu wyznaczonemu przez ministra.

2. Ministrowie (kierownicy centralnych urzedow)
nie wymienieni w ust. 1 ustanowia w ministerstwach
{centralnych urzedach) odpowiedzialnych pracownikow
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania glownego inspektora
bezpieczenstwa i higieny pracy naleza sprawy postepu
w dztedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szcze-
golnosci:

1) opracowywanie projektéw przepiséw w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

2) opracowywanie programéw i planéw systematyczne-
go szkolenia personelu inzynieryjno-technicznego
oraz zaldg pracowniczych w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zapewnienie potrzebnych ma-
teriatow i pomocy szkoleniowych, kadr wykladow-

- ¢Ow oraz nadzdr nad szkoleniem;

3) inicjowanie statych lub ruchomych gabinetéw ochro-
ny pracy; :

1) analizowanie przyczyn wypadkowosci przy pracy i
chorob zawodowych oraz prowadzenie resortowej
statystyki wypadkowej i choréb zawodowych;

5y ustalanie wytycznych w zakresie zapobiegania wy-
padkom i chorobom zawodowyr;

6) ustalanie wytycznych i opiniowanie planéw nakla-
déw na bezpieczenistwo i higiene pracy, sporzadzanie
zestawien zbiorczych tych nakladéw oraz kontrola

. wlasciwego i planowego ich wykorzystania;

7} inicjowanie oraz pomoc pIizy opracowywaniu i wpro-
wadzaniu nowych wzordw - ochron osobistych
{odziez specjalna, cbuwie specjalne, sprzet ochreny
osobistej) oraz urzadzen zabezpieczajacych i sprzetu
zapewniajgcego higieng pracy z zastrzezeniem
uprawnien Centralnego Instytutu Ochrony Pracy;

8) opiniowanie projektow norm stosowania i zuzycia
odziezy specjalnej i obuwia specjalnego oraz sprze-
tu ochrony osobistej opracowywanych. przez cen-
tralne zarzady {jednostki réwnorzedne);

9) czuwanie nad terminowym opracowywaniem planow
zaopatrzenia w sprzet ochronny (sprzet ochrony oso-
bistej, odziez specjalna, obuwie specjalne, urzadze-
nia i oslony zabezpieczajace, urzadzenia dld klima-
tyzacji pomieszczeh pracy, sprzet zapewniajacy hi-
gieng pracy itp.), opiniowanie plandw i rozdzielni-
kow sprzetu \ochronnego w porozumieniu z zarzada-
mi glownymi zwigzkéw zawodowych;

10) epiniowanie dla komisji oceny projektow inwesty-
cyjnych ministerstiwa {centrainego urzedu) projek-
téw plandéw budowy lub przebudowy obiskiéw i
urzadzen z punktu widzenia wymegan bezpleczen-
stwa i higleny pracy;

11) iniciowanic i wspdlpraca przy wrrowadzaniu w za-
kladach pracy nowych konstrukcji, maszyn i ur:ig-

sortowych celem wytyczania kierunkéw dzialania

oraz wymiany dos$wiadczen i osiagnia¢ w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy w poszczegolnych
galeziach gospodarki;

13) inicjowanie, popieranie i popularyzowanie ruchu ra-
cjonalizatorskiego i wspélzawodnictwa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) wspodlpraca z placéwkami naukowymi w zakresie
wykrywania i usuwania przyczyn wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych;

15) wspolpraca z wlasciwymi zarzadami glownymi
zwiazkéw zawodowych w zakresie zagadnien ochro-
ny pracy;

16) wspotpraca z panstwowymi organami inspekcji pracy
i inspekcji sanitarnej.

2. Ministrowie (kierownicy centralnych urzedow),
nie wymienieni w § 3 ust. 1, okreslg szczegbélowo zakres
dziatania praccwnik6w do spraw bezpieczensiwa i higie-
ny pracy (§ 3 ust. 2), uwzgledniajgc potrzeby resortu
oraz przepisy ust. 1.

§ 5. 1. Zobowiazuje sie ministréw (kierownikow
centralnych urzeddéw), wymienionych w § 3 ust. 1, do
utworzenia w centralnych zarzadach przemystu (jednost-
kach réwnorzednych) samodzielnego stanowiska starsze-’
go inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy i do za-
pewnienia potrzebnej obsady osobowej tego stanowiska,
z tym ze dla spraw technicznych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy nalezy przewidzie¢ osoby posiadajace wyisze
techniczne wyksztalcenie. Starszy inspektor bezpieczen-
stwa i higieny pracy podlega bezpoérednio zastepcy dy-
rektora do spraw technicznych.

2. Ministrowie. i kierownicy centralnych urzedow,
nie wymienieni w § 3 ust. 1, ustanowig w miarg potrzeby
w centralnych zarzadach (jednostkach réwnorzednych)
odpowiedzialnych pracownikow do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy..

§ 6. 1. Do zakresu dzialania starszego inspektora
bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) opracowywanie wnioskow do projektow przepisow
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opra-
cowywanie instrukcji wykonawczych dla danej ga-
tezi gospodarki;

2) opracowywanie programéw i plandw systematyczne-
go szkolenia personelu inzynieryjno-technicznego
oraz zatdg pracowniczych w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zapewnienie potrzebnych ma-
terialéow i pomocy szkoleniowych, kadr wykiadow-
c6w oraz nadzor nad szkoleniem;

3) pomec dla zakladdow pracy pizy organizowaniu sta-
tych lub ruchomych gabineidw ochrony pracy;

4) analizowanie przyczyn wypadkowosci przy pracy i
chorébh zawodowych oraz prowadzenie branzowej
statystyki wypadkowej i choréb zawodowych oraz
udzial w dochodzeniach dla ustalenia przyczyn wy-
padkow $miertelnych i masowych w podlegiych za-
ktadach pracy;

5) ustalanie wytycznych w zakresie zapobiegania wy-
padkom przy pracy i chorohom zawodowym oraz
wydawenie zarzadzen powypadkowych;

5) oz_‘;mco»w}/w;fmie wytyczaych i opintcwanie planéw
nakladéw na bezpieczenstwo i higieng pracy, spo-
rcadzanie zestawien zbiorczych tych nakiaddw oraz
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kontrola ich wlasciwego i planowego wykonania i
wykorzystania;

7) inicjowanie oraz pomoc przy opracowywaniu i wpro- .

wadzaniu nowych wzorow ochron osobistych {odziez
specjalna, obuwie specjalne, sprzet ochrony osobi-
stej) oraz urzadzen zabezpieczajacych i sprzetu za-
pewniajacego higiene pracy z zasirzezeniem upraw-
nien Centralnego_Instytutu Ochrony Pracy;

8) opracowywanie projektéw norm -stosowania i zuzy-
cia odziezy specjalnej, obuwia specjalnego oraz
sprzetu ochrony osobistej na podstawie wnioskéw
zaktadow pracy;

9) analizowanie .1 korygowanie pro;ektow plandow za-
opatrzemia w sprzet ochronny {sprzet ochrony osobi-
stej, odziez specjalna obuwie specjalne, urzadzenia
i ostony zabezpieczajace, urzadzenia dla klimatyzaciji
pomieszczen pracy sprzet zapewniajacv higieng pra-
cy itp.}), nadzdr nad wilasciwym rozdzialem sprzetu

ochronnego w porozumieniu z zarzadamij glownymi

zwiazkow zawodowych;
10) opiniowanie projektow planow budowy lub przebu-
- dowy obiektow i urzadzeh z punkiu widzenia wy-
magan bezpieczensiwa i higieny pracy dla komisji
oceny projektéw inwestycyjnych centralnego zarza-
«(du przemystu (rdwnorzednej jednostki). udzial w ko-
m'sjach odbioru technicznego obiektow j urzadzen
rzakiadow pracy;
11) wspotpraca przy, wprowadzaniu w zakitadach placy
nowych konstgukcji, maszyn i urzadzen, odpowiada-

jacych wymaganiom bezpieczenstwa i higieny
pracy; .
12) orgammwame okresowych odpraw i konferencji

starszych inzynieréw, inZynieréw i technikow bez-

pieczenstwa i higieny pracy celem wytyczenia kie-

runkéw dzialania oraz dla wymiany doswiadczen i

osiagnie¢ w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
. . cy w poszczegolnych zakiadach pracy;

13) inicjowanie, popieranie i popularyzowanie ruchu ra-
cjonalizatorskiego i wspélzawodnictwa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) wspolpraca z placoéwkami naukowymi w zakresie
wykrywania i usuwania przyczyn wypadkow przy
pracy i chotéb zawodowych;

15) wspdlpraca z wlasciwymi zarzadami glownymi
zwiazkéw zawedowych w zakresie zagadnien ochro-
ny pracy; .

16) wspoOlpraca z paistwowymi organami mapekcp pra-
cy i inspekcji sanitarnej,

2. Ministrowie fkierownicy centralnych urzedow), nie
wymienieni w § 3 ust. 1, okreslg szczegélowo zakres
dzialania pracownikéw do spraw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (§ 5 ust. 2), uwzgledniajac potrzeby centralne-
go zarzadu {jednostki rownorzednej) oraz przepisy ust. 1.

$ 7. 1. Odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i
higiene pracy w przedsiebiorstwach {zakladach pracy)
oraz za wykonanie zarzadzen zwierzchnich jednostek or-
ganizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-

cy ponosi dvrektor przedsiebiorstwa (kierownik zaktadu

pracy).
2. Niezaleznie od odpowiedzialnosci dyrektora
przedsigbiorstwa {kierownika zakladu pracy) odpowie-

dzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na po-
szczegolnych odcinkach pracy zakladu ponoszg kierow-
nicy wydzialow {0ddzialow) oraz kierownicy odcinkow
dziatalneéct zakiadu pracy (majster, brygadzista itp.).

-

§ 8. 1. W wiekszych zakladach pracy oraz w zakla-
dach pracy o znacznym stopniu zagrozenia bezpieczen-
stwa zycia i zdrowia pracownikéw tworzy sie jedno- jub
wieloosobowe stanowiska starszych inzynierdw, inzynie-
row lub technikow bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. Wlasdciwi ministrowie (kierownicy centralnych
urzedéw) ustala, w jakich zakladach pracy majg byé
tworzone samodzielne stanowiska, o ktorych mowa w
ust. 1, kierujac sie stopniem zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikow oraz wielkos$cig zakladu pracy. Stanowi-
ska starszych inzynieréw bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y mogg by¢ tworzone w zakladach pracy zatrudniaja-
cych ponad 1.000 os6b lub w mniejszych zakladach pra-
cy. zatrudniajgcych jednak nie mniej niz 500 osob, ale
w_ktorych z charakteru procesu produkcyjnego i znacz-
nego stopnia zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow
wynika konieczno$é powotania osoby o wysokich kwali-
fikacjach technicznych.’

3. W zakladach pracy, w ktérych nie tworzy sie sa-
modzielnych stanowisk do spraw bezpieczeristwa 1 higie-
ny pracy, za stan bezpieczenstwa i higieny pracy odpo-
wiada kierownik zakladu pracy, ktoéry moze wyznaczyé
pracownika do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyzpaczony pracownik prowadzi zlecone mu prace 2
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy obok innych sta-
lych prac, ktére nie powinny jednak utrudnia¢ mu wy-
konywania czynnosci z zakresu bezpieczenstwa i hlqse-
ny pracy.

§ 9. 1. Personel inzynieryjno-techniczny bezpie-
czenstwa i higieny pracy powinien posiadaé gruntowna
znajomos$¢ technologii proceséw produkcyjnych i prac
wykonywanych w danym zakladzie pracy oraz znajo-
mos$¢ ogolnych i szczegolowych dla danej galtezi gospo-
darki przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. Pracownicy sluzby bezpieczenstwa i higieny pra-

‘cy w zakladach pracy pelniacy te obowiazki w chwili

wejécia w. Zycie niniejszej uchwatly i odpowiadajacy wa-
runkom wymienionym w ust. 1, a nie posiadajacy wyz-
szego lub $redniego wyksztalcenia technicznege Ladz
tytutu majstra, moga by¢ uprawnieni do zajmowania na-
dal tego stanowiska z tytutem technika bezpieczenstwa i
higieny pracy jako p. o. inzyniera badz starszego iniy-
niera bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie decy-
zji kierownika komorki sluzby bezpieczenstwa i higieny
pracy jednostki nadrzednej, powzietej po zasiegnieciu
opinii wlasciwego ogniwa zwiazku zawodowego i pan-
stwowe]j inspekcji pracy.

§ 10. 1. Personel inzynieryjno-techniczny bezpie-
czenstwa i higieny pracy powinien p051adac nastepujace
kwalifikacje:

starszy inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy —
ukonczone wyzsze studia techniczne .gidpowiednie dla
danej gatezi gospodarki narodowej i 3 lata praktyki za-
wodowej oraz swiadectwo z ukonczenia kursu bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla personelu inzynieryjno-
technicznego; .

inzynier bezpieczensiwa i higieny pracy — ukoiiczo-
ne wyzsze studia techniczne oraz $wiadectwo z ukoincze-
nia kursu bezpieczenstwa i higieny pracy dla personelu
inzynieryjno-technicznego;

technik bezpieczenstwa i higieny pfacy: w przemy-
§le i budownigtwie — co najmniej ukonczona zasadni-
czg szkole zawodowa, najmniej 3 lata praktyki zawodo-
wej w danej specjalnoéci {tacznie z pracq w stuzbie bez-
pieczenstwa i higieny pracy) oraz $wiadectwo z ukon-
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czenia kursu bezpieczenstwa i higieny pracy; w pozosta-
iych gatgziach gospodarki narodowej — ukonczong pod-
stawgwa szkole oraz najmniej 3 lata pracy zawodowej
w danej specjalncsci (¥fgcznie z pracag w stuzbie bezpies
czenstwa i higieny pracy) i $wiadectwo z ukonczema
kursu bezpieczenstwa i hlglen},pracy

2.  Personel inzynieryjno-techniczny bezpieczen-
stwa i higieny pracy, o ktérym mowa w ust, 1, powi-
nien by¢ wynagradzeny wedlug ponizszej tabeli plac
podstawowych:

Stanowisko I grupa II grupa III grupa
Starszy inzynier bez-
pieczenstwa i higie- ‘ .
ny pracy 1178—1309 1083—1178 -
Inzynier bezpieczea-
stwa i higieny pracy 1082—1178 966—1082" 870—966
Technik  bezpieczen-
stwa i higieny pracy 966—1082 870~ 966 768—870

3. Zaliczenia zakladow pracy de peszczegdinych
grup dokonujg wilasciwi ministrowie (kierownicy cen-
tralnych urzedow) kierujac sie obowigzujagcym w da-
nym zakladzie systemem wynagrodzenia, wielkosciy za-
kladu oraz stopniem zagrozenia bezpieczenstwa zycia i
zdrowia pracownikéw.,

4. Personel inzynieryjno-techniczny bezpieczefistwa
i higieny pracy bedzie premiowany wedlug chewigzuja-
cych w danym zakladzie regulamindw premiowania
pracowmkow inzynieryjno-technicznych -i kierownikéw
przy zastosowaniu wspolezynnika 1,0, z tym ze wyplata

50%/0 przyslugumce] premii bedzie zalezna od wykonania
planu produkcji lub planu ustug,”a wyplata pozostatych

50% premii od wykonania planu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.. Wykonanie planu prac bezpieczenstwa i
‘higieny pracy przez zaklad pracy stwierdza komdrka
stuzby bezpieczetstwa i higieny pracy jednostki-nad-
rzednej. )

5: Ramowy regulamin premiowania zatwierdzi Prze-
wodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego w porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Za-
wodowych na podstawie wnioskOw zainteresowanych re-
sortow. )

§ 11. Zobowiazuje sig Przewodniczgcego Panstwo-
we} Komisji Planowania Gospodarczego do wydania po
porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej
oraz z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych ramowej
instrukcji w sprawie organizaeji i zakresu dzialania stuz-
by bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach
{zakladach pracy).

§ 12. 1. W celu zbierania i wymiany doswiadczen
oraz opracowania cgdlnych zalozen i projektow przepi-
séw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, powo-
huje sie ,,Glowng Komisje do Spraw Bezpieczenisiwa i Hi-
gieny Pracy”, zwana dalej ,Komisjg  Giéwna"”. Komisja
Gléwna dziala przy Centralnej Radzie Zwigzkow Zawodo-
wych, Statut Komisji Gléwnej okresli sposéb
wania prac tej komisji. ‘ :

‘2. Statut Komisji Gléwnej zatwierdza Prezes Rady
Ministréw na wniosek Przewodniczacego Centralnej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych, uzgodniony z Przewodni-

czgcym Paistwowej Komisji Planowania Gospodarczego,

Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Fi-
nansow, Statut powinien bv¢ przedlozonv do zatwierdze-
nia w ciagu miesiaca.

komisja,

. pracy objecie stanowiska

- diow w zakresie
finanso-

Rozdzial IIL

Szkolenie kadr iniynieryjno-technicznych i lekarsko-
pielicgniarskich w zakresie ochrony pracy.

§ 13. 1. Ministrowie (kierownicy centralnych urze-
déw), ktérym podlegaja uspotecznione zaklady pracy.
obowiazani sa do przygotowania w terminie do dnia 31
pazdziernika 1953 r. planéw i programow systematyczne-
go szkolenia i doszkalania w zakresie ochrony prazy per-
sonelu inzynieryjno-technicznego zatrudnionego w pod-
legtych im zakiadach pracy.

© 2. We wszystkich zakladach pracy, w ktorych po

“dniu 1 stycznia 1952 r. nie bylo przeprowadzone szko-

lenie w zakresie ochrony pracy, nalezy przeprowadziZ
szkolenie w ciagu IV kwartalu 1953 r. w rozmiarze co
najmniej 20 godzin w ramach obowigzkowego szkalenia
zakladowego, poza godzinami pracy.

§ 14. 1. Kazdy kurs szkoleniowy w zakresie ochro-
ny pracy powinien by¢ zakoiczony egzaminem przed
ktorej sklad okres$li wlasciwy minister (kie-
rownik centralnego urzedu). W sklad komisji powinni
wchodzi¢ rowniez przedstawiciele wlasciwego zwigzku
zawodowego i pansiwowej inspekcji pracy.

2. Po zorganizowaniu systematycznego szkolenia
personelu inZzynieryjno-technicznego w zakre51e ochrony
kierowniczego w ruchu za-
kladu bedzie uzaleznione od ukonczenia szkolenia i zlo-
zenia z wynikiem pomys$inym koncowego egzaminu W
trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 15. 1. Zobowiazuje sig Ministra Szkolnictwa
Wyzszego do powolania do dnia 31 pazdziernika. 1953 r.
w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego, Ministrem Pracy i Opieki
Spolecznej i Przewodniczacym Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych komisji do spraw organizacji stu-
ockrony pracy w wyzszych szkolach
technicznych. :

2. Zadaniem komisji bedzie opracowenie zasad
wprowadzenia obowiazkowej nauki o ochronie pracy
we wszystkich wyzszych szkolach technicznych i wpro-
wadzenie zagadnieh bezpieczenstwa i higieny pracy do
programéw wszystkich innych przedmiotéw technicz-
nych, opracowanie planu wykorzystania istniejagcych
kadr wykladowcow i szkolenie nowych kadr wykladow-
cow. dla szkol wyzszych oraz opracowanie planu wydaw-
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niczego podrecznikow i pomocy  naukowych z zakresu
ochrony pracy dla wyzszych szkot technizznych,

3. Nauka o ochronie pracy powinna by¢ wprowa-
dzona do program(’)w wyzszych szkdt technicznych po-
czgwszy od roku szkolnego 1953/54. Plan stopniowej roz-
budowy tego nauczania ustali Minister Szkolnictwa Wyz-
szego. '

§ 16. Ministrowie, ktorym podlegajg $rednie tech-
niczne’szkoly zawodowe, oraz Prezes Centrainegce Urzedu
Szkolenia Zawodowego w porozumieniu z Pizewodnicza-
cym Pafistwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
Ministrem Pracy i Opieki Spoleczrnej oraz Ministrem
Zdrowia zarzadza bezzwlocznie podjecie prac nad przy-
gotowaniem programéw nauczania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. dostosowanych do specyliiki poszczegdlnych
przemysiéow, w $rednich technicznych szkolach zawo-
dowych, nad uzupélnieniem programéw nauczania -przed-
miotow techpicznych w tych szkolach zagadnieriami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nad opracowaniem
planu wydawniczego podrecznikéw i pomocy szkolnych
w tym zakresie, Wyklady z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy powinny rozpoczacé sie w roku szkolnym
1953/54. '

§ 17. Ministrowie, ktorym pddlegaja srednie tech-
niczne szkoly zawodowe, i Prezes Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego opracuja do dnia 31 paidziernika
1953 r. w porozumieniu z Naczelng Organizacja Tech-
niczng plany wykorzystania istniejgcych kadr wykla-
dowcoéw z zakresu hezpieczenstwa i higieny pracy dla
Srednich technicznych szkét zawodowych oraz plany
szkolenia kadr wykladowcdédw bezpieczenstwa i higieny
pracy dla tych szkél

§ 18. Zobowiazuje sie Ministra Zdrowia do przygo-
towania do dnia- 31 paidziernika 1953 1. programu i pla-
nu- dos'zka;lanimw zakresie ochrony pracy, w szczegdl-
nosci w zakresie higieny i medycyny pracy. personelu
lekarskiego i $rednicqo .personelu stuzby zdrowia za-
trudnionego w zakladach leczniczo- zapobiegawczych przy
zakladach pracy i do rozpoczecia doszkalania nie pozniej
niz w ciggu IV kwartalu 1953 r.

§ 19. Zobowigzuje sie Ministra Zdrowia do opraco-
wania programu wpx;’Wadzania zagadnien ochrony pracy
¢o programéw nauki w akademiach medycznych i w $red-
nich medycznych srkotach zawodowych oraz do wpro-
wadzenia odpewxedmch azupeinien tych programéw po-
czaw®v od roku szkolnego 1953/54,

Rozdziatl IV,

Przepisy szczegdlowe.

~§ 20. Resortowe przepisy o bezpieczenistwie i higie-
nie pracy, programy szkolenia zaldég i personelu
inzynieryjno-technicznego praz instrukcje szczegolo-
we 0 organizacji i zakresie dzialania stuiby bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakladach pracy powinny
by¢ ustalone w porozumieniu z wlasciwymi zarzadami
giownymi zwigzkéw zawodowych po zasiegnigciu opinii
Centralnego Instytutu “Ochrony Pracy z zastrzezeniem
uprawnienn Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 21. 1. Do zadan Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y nalezy ustalanie wytycznych do projektu Narodowego
Planu Gospodarczego w zakresie nakiadéw na bezpie-

‘powinna

czefistwo i higie®s pracy, sporzadzanie panstwowego pla-
nu nakladéow na bezpieczenstwo i higiene pracy, kon-
trola wykonywania planéw oraz zapewnienie produkcji
i zaopatrzenia zakladéw pracy w sprzet ochronny, a po-
nadto w okresie przejSciowym koordynacja dzialaaia
ministerstw w zakres’e bezprecze:astwa i higieny pracy.

2. Przewodniczgey Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego utworzy w Panistwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego samodzielny wydzial do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustali szczegdlowy
zakres dzialania tego wydzialu.

§ 22. Ministrowie (kierownicy centralnych urzedé w),
kidrym podlegaja uspolecznione”zaklady pracy produ-
kujace sprzet ochronny {takze surowce i polabrykaty),

-zapewnia terminowe ~wykonywanie planow produkceyi

i jej odpowiednig jakos$c.

§ 23. 1. Biura projektéw, instytuty naukowo-
badawcze, biura konstrukcyjne i technologiczne obo-
wigzane s3 uwzgledni¢ w pelni wymagania bezpieczen-
stwa i higieny pracy w opracowywanej dokumentacji.

2. Zaklady naukowo-badawcze wigczg do planow
prac na rok 1954 i lata nastepne tematy z dziedziay
bezpieczenstwa i higieny pracy wymagajgce naukowego
opracowania. Tematyka prac naukowych dotyczyé
wydawnictw i opracowan w zakresie budowy
obiektow i konstrukcji, budowy maszyn i urzadzen tech-
nicznych, sprzgtu ochronnego oraz innych zagadunien z
zastrzezeniem uprawnien Centralnego Instytutu Cchrony
Pracy.

3. Ministrowie sprawujacy zwierzchni nadzdér nad
wyzej wymienionymi biurami i instytutami noukowymi
wydadza do dnia 31 pazdziernika 1953 r. szczegdlowe
zajzgdzenia zabezpieczajgce scisle i state wykonywanie
przepisdw niniejszego paragrafu

§ 24. 1. Osoby winne naruszeunia przepis3w o bez-
pieczenistwie i higienie pracy, stosowania niebezpiecz-
nych metod pracy, nie uzasadnionego niewykorzystania
srodkéw finansowych przeznaczonych ha bezpieczensiwo
i higiene pracy, niewykonania obowigzkow w zakresie
szkolenia zaldég i personélu inzynieryjno-technicznego
w zakresié ochirony pracy, a w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. albo niewykonania in-
nych obowiazkow. usialonych przepisami wydanymi w
wykonaniu niniejszej uchwaty, powinny byé — nieza-
leznie od odpowiedzialnosci wynikajacej z prchlsow
prawnych — pozbawione na okres do 3 miesiecy premii,
przypadajgcych na podstawie regulaminéw premiowania.

2. O pozbawieniu premii pracownikéw zakladu
pracy decyduje dyrekior {kierownik) zakladu pracy po
zasiegnigciu opinii komisji ochrony pracy przy 1adzie
zakladowej (miejscowej); o pozbawieniu premii dyrek-
tora (kierownika) zakladu pracy decyduje dyrektor cen-
tralnego zarzadu przemysiu (jednostki réwnorzednej} po
zasiegnieciu opinii nadrzednej instancji zwigzkowej (za-
rzad okregu, Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodowega).

§ 25. Organizacje stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy w kopalniach wegla. pod ziemia regulujg osobne
przepisy.

§ 26. Ministrowie Obrony Narocowe] 1 Bezpieczen-
stwa Publicznego dostosujg przepisy niniejszej uchwaly
do potrzeb podlegiych im jednostek orgenizacyjnych. .

§ 27, Zaleca sig Centralnemu Zwiazkowi Spoidziel-
czemu wprowadzenie w spoldzielczosci organizacji. bez-



Maenitor Polski Nr A-83 Lo

1244 Poz_. 979

pieczenistwa i higieny pracy, opartej ha zasadach niniej-
szej uchwaly. :

§ 28. Wrykonanie niniejszej uchwaty porucza sie
Prezesowi Rady Ministréw, Przewodniczgcemu Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego oraz wszystkim

zainteresowanym ministrom i kierownikom centralnych
urzedow,

§ 29. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut



