W celu zapewnienia skutecznej
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CKOLNIK MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 lipca 1953 r,

w sprawie ochrony macierzynstwa pracownicy.

realizacji ochrony

macterzynstwa unermowanej przepisami ustawy z dnia 28
kwietnia 1948 r. o zmianie ustawy 'z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy mrodocianych i kobiet (Dz. U, Nr 27,
poz. 182) ustala sie, co nastepuje:

1. Przewidziane w wymienionej ustawie z dnia’28
kwietnia 1948 r. przeneszenie kobiet w stanie ciazy, za-
‘trudnienych przy pracy ucigzliwej, poczynajgc od szo-
stego miesigea cigzy, do pracy degodniejszej jest obo-
wigzkowe, chyba Ze zachodzg wyjatkowe, nie dajgce sig
przezwyciezy¢ przeszkody.

2. Pracownicy, ktoéra przeszla do pracy w innym
zakladzie pracy za zgoda dotychczasowego zaktadu pra-
cy. wyrazona na wniosek nowego zakladu pracy, zalicza
sie okres pracy w poprzednim miejscu pracy do trzech-

miesieczrego okresu pracy, wymaganego przy stosowa-
niu rakazu wypowiadania lub rozwigzywanta stosunkw
pracy z koBieta w stanie ciazy.

3. W kazdym przypadku — dla zachowania upraw-~
niefi w zakresie zakazu zwolnienia z pracy — pracown:-
ca powinna przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie, stwier-
dzajace stan cigzy. przy umowie zaweartej na czas nie
okreslony — najpdzniej w ostainim dniu okresu wypeo-
wiedzenia, a w razie rozwigzenia stosunky pracy bez
wypowiedzenia — w ciagu siedmiu dni cd dnia zwaolnie-
nia z pracy, a przy umowie zawarlej na czas okreslony,
lub na czas wykonania okreslonej roboty — w ostatnim
dniu pracy.

Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spoleczneij:
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