919
ZARZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ
z dnia 31 lipca 1953 r,

w sprawie rejestru czlonkéw Korpusu Technicznege Poiarnictwa.

- Na podstawie § 54 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 10 pazdziernika 1952 r. w sprawie stosunku stuz-

bowego czionkéw /Korpusu [lechnicznego Pozarnictwa
(Dz. U. Nr 42. poz. 291) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig instrukcje w sprawie sposobu

prowadzenia rejéstru cztonkéw Korpusu Technicznego

Pozarnictwa w brzmieniu zalgcznika do ninieiszego za-
rzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie
szenia.

wchodz: w Zycie z dniem oglo-

Minister Gospodarki Komunalnej: F, Baranowski

Zalgcznik do zarzadzenia Ministra Go-
spodarki Komunalnej z dnia 31 lipca
1953 r. (poz. 919).

INSTRUKCJA W SPRAWIE SPOSOBU PROWADZENIA REJESTRU CZLONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO
POZARNICTWA

§ 1. Kazdy czlonek Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa (K.T.P.) powinien by¢ objety rejestrem, prowa-
dzonym przez wiasciwa komende strazy pozarnych.

§ 2. 1. Komenda Gléwna Strazy Pozarnych pro-
wadzi rejestr oficeré6w pozarnictwa bez wzgledu na
miejsce ich zatrudnienia oraz rejestr podoficeréow i sze-
regowych pozarnictwa zatrudnionych w Komendzie
Gléwnej Strazy Pozarnych, szkolach pozarniczych oraz
w ramach stanowisk pracy gidwnych inspektoréw ochro-
ny przeciwpozarowej.

2. Wojewodzkie komendy straty pozarnych (Ko-

mendy Strazy Pozarnych m. st. Warszawy i m. Lodzi)
prowadza rejestr podoficeréw i szeregowych pozarnictwa
nie objetych rejestrem prowadzonym przez Komende
Glowna. Wlasciwa jest ta komenda wojewoddzka, na
ktorej terenie dzialania ma siedzibe zaklad pracy, za-
trudniajgcy czlonka K.T.P.

§ 3. Rejestr prowadzony jest systemem kartoteko-
wym na kartach ewidencyjnych wedlug wzoru stanowig-
cego zalgcznik do niniejszej instrukcji, )

§ 4. Podstawa do objecia czlonka K.T.P, rejestrem
jest zawiazanie stosunku stuzbowego czlonkow K.T.P.
w jednej z jednostek organizacyjnych ochrony przeciwe-
pozarowej. ‘

§ 5. Zmiany i uzupeinienia w rejestrze beda doko-
pywane na podstawie:
a) wydanych rozkazéw personalnych,
b) pisemnego zgloszenia bezposredniego przelozo-
nego, ‘
c) zgloszenia osoby zainteresowanej, popartego od-
powiednimi dowodami,

§ 6. *Kazdy bezposredni przelozony czlonka K.T.P.

zglasza wlasciwej komendzie prowadzacej rejestr (§ 2):

a) zawigzanie stosunku shluzbowego =z czlonkami
K.T.P, :

b} zmiany stopni stuzbowych i pelmionych funkeiji,

c) wymierzone k#y oraz udzielone pochwaly i na-

grody,

d} rozwiazanie stosunku shizbowego oraz przenie-

sienia. - ) ’

§. 7. Kazdy czlonek K.T.P. cbowigzany jest zglosi¢
wlasciwej komendzie prowadzacej rejestr (§ 2):

a} zmiane miejsca zamieszkania,

bf zmiany stdsunku do stuiby wojskowe],

¢} wykonywane zajecia dodatkowe.

§ 8. W przypadku zmiany miejsca pracy przez
cztonka K.T.P. lub awansowania go do stopnia oficer-
skiego komenda, ktérej rejestrem objety byl ten czlonek
K.T.P., powinna przesla¢ do wiasciwej komendy jego
karte ewidencyjna.

§ 9. Komenda prowadzaca rejestr obowigzana jest
wydaé czlenkowi K.T.p. ksigzeczke stanu sthuzby wedlug
wzoru ustalonego przez . Komendanta Glownego Strazy
Pozarnych za zgoda Ministra Gospodarki Komurtalnej.

§ 10. Wydanie ksigzeczki stanu shluzby powinno
by¢ odnotowane. w kartotece 1 potwierdzone przez
otrzymujacego.

§ 11. Komendy prowadzace rejestr powinny doko-
rreywac wpisdéw do ksiazeczki stanu shuzby o zmianach:

a) posiadanego stopnia, :

b} pelnionej funkcji (starowiska),

§ 12. Rejestr celopkow K.T.P. prowadza wydzialy
(samodzielne referaty) kadr wlasciwych komend strazy
pozarnych,
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PRZEBIEG PRACY N>/<OCO<<m,.~ ,

A, Duotycheczasowy B. W obhecnum 7a"*adzie pracpy

QOkres Qkres : VWynagrodzenie
Nazwa 1 adres zatrudnienia Stanowisko zatrudnienia Stanowisko Funkcja premia | ozpaczeuie
zakladu pracy (funkcja) grupa dodatek ; nacreste
od do ’ od do < itp. siatki plac

L ) Cm:m. i Zmianuy
Stopien stluibowy w chwili
wpisu data podstawsa

Data i przpczyna rozwiazania
stosunku pracy

stopiefi:




