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UCHWALA Nr 469 RADY MINISTROW

7 dnia 20 czerwca 1953 r.

.w sprawie vstalenia lerminu zalarcia kar dyscyplinar nych orzegzonych przez Ministra Kontroli Panstwowei.

Na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy z dnla 22 listopa-
da 1952 r. o kontroli panstwowej (Dz. U. Nr 47, poz. 3106)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Kary dyscyplinarne, orzeczone przez Ministra
Kontroli Panstwowej na podstawie art. 23 ustawy z dnia
22 listopada 1932 1. o kontroli panstwowej (Dz U. Nr 47,
poz. 316), zwanej w dalszym ciagu ,ustawa”, uwidocznio-
ne w aktach osobowych pracownika, ulegaja zatarciu po
uplywie dwu lat od dnia wydania orzeczenia o ukaranu.

§ 2. 1. Termin ustalony w § 1 stosuje sie w przy-
padku, gdy ukarany pracownik w ciagu okresu preewi-
dzianego w § 1 nie byt karany dyscyplinarnie p:zez swo-
ja whadze przelozong w trybie obowigzujgcych przepi-
SOV,

2. Dyscyplinarne ukaranie pracownika przez wia-
dze przelozona (ust, 1) powoduje przediuzenie terminu
zatarcia kary orzeczonej przez Ministra Kontroli Pan-
stwowej o jeden rok.

§ 3. Jezeli pracownik ukarany orzeczeniem Mini-
sira Kontroli Panstwowej dopuscit sie przed uplywem,
dwu lat {(§ 1) nowego naruszenia, okreslonego w art. 2
ust. 1 uslawy, za kitore Minister Kontroli Patstwowej
wymierzyl mu kare dyscyplinarng, zatarcie kar natoio-
nych poprzednio nastgpuje po uplywie terminu zatarccia
osiatniej orzeczonej kary.

§ 4. 1. Zatarcia naloZonej na pracownika w irybie
art. 23 ustawy kary dyscyplinarnej dokonuje z urzedy
kierownik jednostki, w ktdérej pracownik jest zatrudnio-
ny w dniu uplywu termindw zatarcia, a w slosunku do
kierownika tej jednostki — kicrownik jednostki nadrzed-
nej.

2. Zatarcie kary dyscyplinarnej pociaga za sobg
wykreslenie jej z akt osobowych pracownika.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
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