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UCHWAZLA Nr 15 PREZYDIUM RZADU
z dnia 3 stycznia 1953 1.
w sprawie wynagradzania nauczycidli {(wychowawedw) zajelych w niepelnym wymiarze zajet {godziny kontral-
towe), za pracg w godzinach nadliczbowych oraz za zajsria wychowaweze w internacie i czyunodci dodatkowe

w szkolach i zakladach podieglych Ministrowi OQiwialy, Prezesowi Centralnego Urzedu Szliolenia Zawcdowego
oraz ministrom i prezesom urzedéw centralnveh, kidvyeh szkoly zmaiduja siq pod nadzorem pedagogicznym
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodoweqo.

Prezydium Rzadu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczyciele (wychowawcy) zajeci w nie-
pelnym wymiarze zaje¢ (godziny koniraktowe) otizymuia
wynZgrodzenie ryczaltowe ustalone w zaleinoir# od licz-
by godzin zaje¢ w tygodniu oraz stawki wynagrodrenia
miesigcznego za jedng godzing tygodniowo tych zajed.
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2. Nauczyciele (wychowawcy) otrzymujq dodatko-
we wynagrodzenie za nauczanie oraz inne zajgcia obo-
wiazkowe w godzinach przekraczajacych liczbe godzin
okrailong w przepisach szczegolnych jako obowiazkowy
wymiar zajed, Wysokodt miesiecznege wynagrodrenia za
godziny nadliczbowe zalezna jest od liczby godzin nad-
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liczbowych w tygodniu oraz miesiqcznej stawki za jedng
godzing nadliczbowa w tygodaiu,

3. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia miesiecznego
za jedng godzine zaje¢ w tygodniu nauczycieli {(wycho-
wawcOw) zajetych w niepelnym wymiarze zaje¢ (godziny
kontraktowe) oraz za jedna godzine nadliczbowag ustala
sie dzielac kwote uposazenia zasadniczego przez liczbe
obowigzkowego dla danej kategorii nauczycieli {wychc-
wawcow) tygodniowego wymiaru godzin nauczania lub
zaje¢ wychowawczych. Otrzymane kwoty zaokragla sie
do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote 50 gr 1t wiecej
przyjmuje si¢ za 1 zt — kwoty za$ ponizej 50 gr odrzuca
sig. -

4. W odniesieniu do nauczycieli (wychowawcow)
zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢ (godziny
kontraktowe) za podstawe do wyliczenia miesizcznej
stawki wynagrodzenia za 1 godzine zaje¢ w tyyodniu
przyjmuje si¢ kwole uposazenia zasadniczego w grupies
jaka nalezaloby przyzna¢ danemu nauczycielowi w przy-
padku zatrudnienia w pelnym wymiarze zajec.

§ 2. Miesieczna stawka wynagrodzenia za jedng qo-
dzine kontraktowa lub nadliczbowa w zakladach wycho-
wawczych nie moze by¢ nizsza niz 10 zi,

§ 3. Wysokosé stawki wynagrodzenia miesigcznego
zajetych w niepelnym wymiarze zaje¢ pracownikow wy-
chowawczych internatu za jedna godzine w tygodniu za-
j¢¢ wychowawczych w internatach ustala sie na 16 zi.

§ 4. Dyrektor szkoly ogdinoksztalcacej stopnia li-
cealnego, liceum pedagogicznego, liceum dla wychowaw-
czyn przedszkoli oraz szkoé! zawodowych i zakladow
kszialcenia nauczycieli 1 wychowawcédw szkot zawodo-
wych, przy ktérych prowadzony jest internat liczgcy po-
nad 50 wychowankoéw, otrzymuje dodatkowe wynagro-
dzenie w kwocie 60 z! miesiecznie.

§ 5. Za wychowawstwo klasy, za opieke nad pra-
cownig szkolng (gabinetem) lub bibliotekg szkolng nau-
czycielom (wychowawcom) przystuguje miesigczne ry-
czaitowe wynagrodzenie wedlug zasad i stawek ustilo-
nych w ponizszej tabeli:

1} Wychowawstwo klasy:

a) w szkolach ogdlnoksztalcgcych stopnia

podstawowego, ¢wiczen i specjalnych

b} w szkotach ogdlnoksztatcgcych stopnia li-

cealnego, zakladach ksztalcenia nauczy-

30 zt

cieli i wychowawcéw oraz w szkolach za-
wodowych
.2) Opieka nad pracownia szkolng {(gabinetem):

a) w szkolach ogdlnoksztalcgcych stonnia
podstawowego, ¢wiczen i specjalnych

b} w szkolach ogdlnoksztalcacych stopnia l-
cealnego, zakiadach ksztalcenia nauczycie-
1i i wychowawcow oraz w szkolach zawo-
dowych

3) Opieka nad biblioteka szkolna:

a) w szkolach wszystkich typdéw i zakladach
wychowawczych posiadajacych biblioteki
liczace do 300 tomow — jak za jedng go-
dzine nadliczbowa,

b) w szkotach wszystkich typow i zakladach
wychowawczych, posiadajgcych biblioteki
liczgce powyzej 300 tomow:
przy liczbie ucznidéw do 200 — jak za 3 godziny
nadliczbowe,
przy liczbie uczniow od 201 — 400 i liczbie tomow
ponad 2000 — jak za 6 godzin nadliczbowych,
przy liczbie uczniéw ponad 400 i liczbie torméw
ponad 3000 — jak za 8 godzin nadliczbowych.

40 z1
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40 z1

§ 6. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly
traca moc wszelkie przepisy w sprawach unormowanych
niniejszg uchwala.

§ 7. 1. Upowaznia sig Ministra Oswiaty, rezesa
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego oraz mini-
strow i prezesdw centralnych urzeddéw, Kktoérych szhely
znajduja sie pod nadzorem pedagogicznym Centralneao
Urzedu Szkolenia Zawodowego, do wydania zarzadzen
wprowadzajacych niniejsza uchwalg w Zycie,

2. W zarzadzeniach tych nalezy:

a) zabezpieczy¢, aby przewidziane w niaiejszej
uchwale wynagrodzenie dodatkowe nie byio przv-
znawane mechanicznie, lecz aby uzaleznione byio
.od faktycznie wykonywanej pracy nauczvcieia;

b) ustanowic systematyczng kontrole nad faktycznym
wykonywaniem przez nauczycieli pracy drditko-
wo wynagradzanej w mys$l niniejszej uchwaly.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

z mocg od dnia 1 stycznia 1953 r.

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut



