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UCHWALRA Nr 53 PREZYDIUM RZADU

z dnia 10 stycznia 1953 1.

w sprawie wzmocnienia kontroli funduszu plac w gospodarce socjalistycznej,

W celu wzmocnienia kontroli funduszu plac jedno-
stek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej Prezy-
dium Rzadu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.
gospodarki uspolecznionej, prowadzonych wedlug zasad
rozrachunku gospodarczego, podlega kontroli bankowej.
Zasady i tryb kontroli bankowej funduszu plac regulujg
oddzielne uchwaty Prezydium Rzadu.

2. Skladniki funduszu plac podaje instrukcja, sta-
nowiaca zatacznik do niniejszej uchwalty.

§ 2. Zobowigzuje sie ministrow i kierownikéw cen-
tralnych urzedéw do zatwierdzania w ramach Narodowe-
go Planu Gospodarczego, poczawszy. od II kwartatu
1953 r., kwartalnych planéw funduszu plac z podzialem
na miesieczne plany funduszu plac dla podlegtych im
centralnych zarzaddw, zarzadéw, zjednoczen i innych
réwnorzednych jednostek, dalej w skrécie okreslonych
jako jednostki nadrzedne, Jednostki nadrzedne zobowig-
zane sg zatwierdza¢ poczawszy od II kwartatu 1953 1.
kwartalne plany funduszu plac z podzialem na miesigcz-
ne plany funduszu plac dla wszystkich podlegtych im za-
kladéw pracy, prowadzonych wedlug zasad rozrachunku
gospodarczego, w taki sposéb, aby plany funduszu plac
zostaly doprowadzone do poszczegéinych zakladéw pra-
cy nie péiniej niz na 5 dni przed poczatkiem kwartahy,
na ktory zatwierdzono plan funduszu plac.

§ 3.
wedlug zasad rozrachunku gospodarczego do przedkla-
dania wlasciwemu oddzialowi banku kontrolujgcego nie
poiniej niz na dwa dni-przed poczatkiem kwartalu kwar-

Fundusz plac jednostek organizacyjnych

Zobowiazuje sie =zaklady pracy prowadzone.

talnego planu funduszu plac, z podzialem na miesieczne
plany funduszu plac, zatwierdzone zgodnie z § 2,

§ 4. 1. Zmiany w zloZonym w banku planie fun-
duszu plac moga nastapi¢ jedynie na podstawie uchwaly
Prezvdium Rzadu ustalajacej nowe zasady wynagradza-
nia badz decyzji wlasciwego ministra lub kierownika
urzedu centralnego w przypadkach:

a) zmiany zadan w zakresie produkcji i obrotu,

b) zmiany ilo$ci zatrudnionych.

2. Zmiana planu funduszu ptac w przypadkach prze-
widzianych w ust. 1 lit. a) i b) nie moze dotyczy¢ mie-
siecy ubieglyci.

3. Zmieniony plan funduszu plac przedklada zaktad
pracy wlasciwemu oddzialowi banku kontrolujgcego do-
laczajgc dokument, uzasadniajgcy zmianeg zgodnie z ust. 1.

§ 5. 1. Zobowigzuje sie banki kontrolujace do wy-
dawania $rodkow na konicowa wyplaie miesieczng tylko
na podstawie oswiadczenia zawierajgcego dane doty-
czgce planu funduszu plac i jego wykonania oraz stopnia
wykonania planéw gospodarczych, podpisanego przez
kierownika zakladu i gléwnego“ ksiegowego (starszego
ksieggowego, pelnigcego obowiagzki gléwnego ksiego-
wego).

2. Wzory odwiadczen, o ktorych mowa w ust, 1,
zatwierdzi Minister Finansow. »

3. Upowaznia sie banki do sprawdzania prawidlo-
wosci 1 rzetelnpsci przedkladanych dokumentdéw, jak row-
niez badania przyczyn ewentualnych uchybien w zakre-
sie wyplacanych wynagrodzen.
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§ 6. W razie stwirdzenia zlozenia $wiadomie nie-
prawdziwego o$wiadczenia (§ 5) lub wyplaty tytulem wy-
nagrodzen pracowniczych kwot, przekraczajgcych sumy
wydane przez bank na ten cel, organy kontroli finansowej
i bankéw sa zobowigzane bezzwlocznie donies¢ o {ym
jednostce nadrzednej zakladu pracy. Jedaostka nadrzed-
na spowoduje wszczecie postepowania karnego i o wy-
niku swych czynno$ci powiadomi wlasciwy oddzial ban-
ku,

§ 7. Zobowiazuje sie Przewodniczgcego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego do opracowania i
przedlozenia Prezydium Rzadu aktow prawnych w spra-
wie zasad bankowej kontroli plac w przedsigbiorstwach

przemyslowych, handlowych, uslugowych, wykonawstwa
inwestycyjnego i rolnych,

§ 8. Uchyla sie uchwate Rady Ministréw z dnia 2%
czerwca 1949 r. w sprawie bankowej kontroli plac w
przedsiebiorstwach uspolecznionych,

§ 9. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministréw, Przewodniczgcemu Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego, Ministrowi Finansow, nini<
strom oraz kierownikom urzeddw centralnych.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 10 stycznia 1953 r,

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut
Zalacznik do uchwaly nr 53 Prezys

dium Rzadu z dnia 10 stycznia 1953 r.
{poz. 210).

INSTRUKCJA O SKLADNIKACH FUNDUSZU PLAC

§ 1. 1. Do funduszu plac zalicza sig kwoty, wyka-
zane zgodnie z obowigzujacymi przepisamni (tabele plac
i zaszeregowania, obowigzujgce normy pracy itp.) przez
zaklad pracy do wyplaty za pracg wykonang przez 0s0-
by stale i niestale zatrudnione w danym zakladzie pracy
iub przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzie-
to lub umowy zlecenia, niezaleznie od Zrodel finansowa-
nia i rodzaju dokumeniow platniczych (listy placy, ra-
chunki}. Do funduszu plac zalicza si¢ zatem naleznosci
zarOwno za prace objete planem jak I wykonane poza
planem,

2. Fundusz plac nie podlega pomniejszeniu o wszel-
kiego rodzaju potrgcenia, jak np. podatek od wynagro-
dzen, pobrane przez pracownika zaliczki, nalezno$¢ za
mieszkanie i inne $wiadczenia komunalne oraz inne po-
tracenia, dokonywane na podstawie prawomocnych ty-
tuldw wykonawczych lub na pokrycie rat pobranych po-
zyczek z pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych.

3. O ile zatrudniony wykonuje powierzong jemu
prace przy uzyciu swego sprzetu, narzedzi lub koni —
wéwcezas do funduszu plac wlicza sie tylko te cze$¢ wy-
kazanej do wyplaty naleznosci, kiéra przysluguje za-
trudnionemu z tytulu naleznosci za wykonana prace, na-
tomiast kwot naleznych zatrudnionemu za uzycie sprze-
tu, narzedzi lub koni do funduszu plac nie wlicza sie.
Dla okreslenia wysokosci tej naleznosci nalezy kierowaé
sie rzeczywistymi w danych warunkach kosztami zuzycia
narzedzi, sprzetu i koni,

4. Do funduszu plac, wykazanego za okreslony cza-
sokres (rok, kwartal, miesigc), wlicza sig¢ naleinosci za
'prace wykonane lub zakonczone w tym czasokresie, roz-
liczone do terminu ostatecznej wyplaty. Naleznosci nie
rozliczone do ustalonego obowiazujgcymi przepisami ter-
minu ostatecznej wyplaty wlicza sie do funduszu plac
przypadajacego za ten okres, w ktorym dokument plat-
niczy przekazano do wyplaty,

§ 2. W sprawozdaniu z wykonania planu funduszu
plac za dany okres (rok, kwartal, miesiac) wykazuje sig
zatem wszystkie kwoty, o ktoérych mowa w § 1.

§ 3. Wszystkie panstwowe i spdldzielcze zaklady

pracy sa obowigzane prowadzi¢ nastgpujaca ewidencjg

wydatkéw osobowych:
1) fundusz plac, o ktéorym mowa w § 1, z podzialem na:
a) osobowy,
b) bezosobowy,
wedlug zasad podzialu, ustalonych w instrukcjach
o sporzadzaniu Narodowego Planu Gospodarczego,

oraz okreslone w dalszych paragrafach nastepujace
skladniki wydatkow osobowych, nie bedacych fun-
duszem plac:

2) jednorazowe premie i nagrody,

3) inne pienieine i niepieniezne $wiadczenia na rzecz
pracownikow.

§ 4. Do funduszu plac zalicza sie w szczegolnosci:

1) place akordowa, zaleing od ilosci jednostek prodnuk-
cji (stawka akordowa, ewentualna zacheta akordowa
oraz nadwyzka akordowa),

2) place czasowa, zaleznag od ilosci
godzin, dni, miesiecy,

3) dodatki lokalne, wyréwnawcze, funkcyjne, stuzbowe,
specjalne,

4) doplaty z tytulu progresji akordowej,

5) premie (oprocz wymienionych w § 5) wyplacane pe-
riodycznie tytulem dodatkowego wynagrodzenia za
osiggniecie i przekroczenie planowych wskaznikdw,
jak np. jakosciowych, oszczedno$ciowych, za zmaiej-
szenie przesiojow, bezawaryjna prace, uruchomienie
nowych maszyn i urzadzen, na podstawie obowigzu-
jacych regulaminéw,

6) doplaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
i swigtecznych,

7) doplaty za prace nocna,

8) doptaty za szkodliwe i uciazliwe warunki pracy,

9) doplaty za szkolenie wewnatrzzakladowe, kierownic-
two praca praktykantéw itp.,

10) doptaty z tytulu wystugi lat (np. z ,Karty Gémika™),

11) doptaty dla brygadzistéw za kierownictwo brygada,

12) ptace za przestd] i braki powstale nie z winy robot-
nika,

13) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

14) wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy,

15) wynagrodzenie za czas nieobecnosci, zwigzany z wy-
konywaniem obowigzkéw spolecznych i pansiwo-
wych,

16) wynagrodzenie za skrocony czas pracy mlodocianych,

17) wynagrodzenie za przerwy dla matek karmigcych,

18) wynagrodzenie pracownikow delegowanych na kuzsy

szkoleniowe i doksztalcajace, jezeli pracownicy ci

nadal pobieraja wynagrodzenie w delegujacej jed-
nostce organizacyjaej,

ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy,

wynagrodzenie w postaci prowizji od obrotu, nawet

gdy jest wyplacane obok placy zasadmniczej,

przepracowanych

19)
20)
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21) warto§¢ deputatéw bez wzgledu na to, czy sg wy-
dawane w naturze, czy w postaci ekwiwalentu pie-
nieznego,

22) wartosé bezplatnego umundurowania, w-przeliczeniu
na okres zuzycia,

23) warto$¢ ustug komunalnych Swiadczonych przez za-
klad pracy bez wzgledu na to, czy s3 Swiadczone w
naturze, czy w postaci ekwiwalentu pienigznego,

24) honorarium autorskie za prace zlecone, za wyklady
zlecone, za udzial w posiedzeniach komisji, za po-
rady, ekspertyzy i inne prace zlecone,

25) rownowartoéé wynagrodzenia za, prace wykonywang
przez ucznidw podczas praktycznej nauki zawodu,

26) wynagrodzenia za wszelkie prace dorazne, wykony-
wane przez pracownikow niestale zatrudnionych, np.
remont maszyn biurowych, prace introligatorskie,
prace ladunkowe i inne ustugi, wykonywane przez
osoby, ktére nie posiadajg kart rejestracyjnych,

§ 5. Do funduszu plac nie wchodzg:

1) jednorazowe premie i nagrody:

a) wyplacane za osiagniecia nie premiowane wedtug
regulaminéw, o ktorych mowa w § 4 pkt 5, jak
np. premie dorazne, zatwierdzane uchwatami Pre-
zydium Rzadu lub na tej podstawie wyplacane,

b) nagrody z tytulu osiagnie¢ w socjalistycznym
wspolzawodnictwie pracy,

¢) nagrody przyznawane przez dyrektoréw ze $rod-

kow funduszu zakladowego bgdz z innych fun-
duszéw dyrektora,

d) premie i wynagrodzenia za wynalazki, udoskona-
lenia i usprawnienia;

2) inne pieniezne i niepieniezne $wiadczenia na rzecz

pracownikow, do ktérych zalicza sie:

a) koszty przejazdu, diet i przeniesien, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

b) zwrot oplat szkolnych,

c) nagrody dla jubilatow, -

d) odprawy posmiertne i zwrot kosztow pogrzebo-
wych,

e) wyplaty zwiazane z ., Dniem Goérnika” i ,Dniem
Hutnika' oraz ,,Dniem Steczniowca',

f) wyposazenie w odziez absolwentéw szkot przy-
sposobienia zawodowego,

g) wynagrodzenia za prakiyki wakacyjne,

h) inne swiadczenia, wynikajace ze zblorowych ykta-
dow pracy oraz obowigzujacych przepiséw, np.
zwrot kosztéw biletdow kolejowych dla pracowni-
kéw kopaln na podstawie ,Karty Goérnika“, do-
datek za rozlagke w przemysle weglowym dla pra-
cownikéw mieszkajgcych w domach noclegowych
itp.,

i) wartos¢ wyzywienia wydawanego w pelni iub
czeéciowo bezplatnie, zgodnie z obowiazujgcyini
przepisami,

j} wartoé¢ odziezy wydawanej w pelni lub w czesci
bezplatnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a takze warto$¢ srodkow odiywcezych, wydawa-
nych pracownikom zatrudnionym przy pracach
wykonywanych w szkcdliwych lub uciazliwych
warunkach,



