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ZARZADZENIE Nr 12 PREZESA RADY MINISTROW
7z dnia 21 stycznia 1952 1.

w sprawie czasu {rwania, trybu odbywania, planowania oraz zasad oplacania prakiyk zawocdowych, wakacyj-
nych i dyplomowych uczniéw szkél zawodowych i siudentéw szkdét wyiszych,

Na podstawie § 4 uchwaly Nr 709 Prezydium Rzgdu
z dnia 13 pazdziernika 1951 r. w sprawie odbywania
i finansowania praktyk zawodowych uczniéw szkét za-
wodowych oraz praktyk wakacyjnych i dyplomowych
studentéow wyzszych uczelni w 1952 roku (Monitor
Polski Nr A-91, poz. 1254) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie niniejsze reguluje czas trwania,
tryb odbywania oraz sposob rozdzialu i finansowania
prakiyk uczniow s$rednich szkétr zawodowych i stu-
dentow szkol wyzszych w instytucjach, przedsiebior-
stwach oraz w panstwowych i uspolecznionych zakla-
dach pracy.

§ 2. 1. Praktyki zawodowe ustala sie dla:

1) uczniéw technikéw zawodowych, podlegtych mini-
stersiwom, Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawo-
dowego oraz innym urzedom centralnym,

2) uczniéw $rednich szkél artystycznych, podlegltych
Ministerstwu Kultury i Sztuki oraz szkdl sSrednich
zawodowych, podleglych Ministerstworm: Le$nictwa,
Rolnictwa, Sprawiedliwosci i Zdrowia,

3) sluchaczy kurséw nauczycielskich.

2. Praktyki wakacyjne i dyplomowe ustala sie
dla studentéow szkél wyzszych.

3. Praktyka zawodowa lub dyplomowa moze byé
polaczona z wykonaniem pracy dyplomowej.

§ 3. Praktyki zawodowe, wakacyjne, dyplomowe
odbywa¢ sie beda w najlepiej zorganizowanych i dobrze
prowadzonych przedsigbiorstwach i instytucjach réznych
galezi gospodarki narodowej, zwanych dalej ,,zakladami
pracy". )

§ 4 1. Praktyki zawodowe, wakacyjne, dyplo-
mowe dla uczniéw i studentéw wymienionych w § 2
powinny si¢ odbywaé w terminach oznaczonych w pla-
nach nauki lub studiéw, w zaleznosci od typu szkoly
lub szkolty wyzszej. O rodzajach praktyki i szczegodlo-
wych terminach odbywania jej decyduje kierownictwo
szkoty lub szkoly wyZszej w bezposrednim porozumieniu
z zakltadem pracy.

2. Czas trwania i okres poszczegélnych praktyk
requluja przepisy zawarte w zalacznikach do niniej-
szego zarzadzenia.

§ 5. 1. Ministerstwa oraz centralne urzedy za-
rzadzajace zakladami pracy, w ktorych uczniowie i stu-
denci podlegtych tym ministerstwom i centralnym urze-
dom szk6t lub uczelni moga odbywaé praktyki zgodnie
z programem nauki, sporzadza rozdzielniki praktyk
zawodowych i prze§la je w terminie do dnia 15 marca
1852 1. na rok szkolny 1951/52, w terminie za$ do dnia

31 sierpnia kazdego roku nastepnego -— do odpo-
wiednich szkol lub szkél wyizszych oraz do zakladéw
pracy w celu zawarcia umowy o prakiyke pomiedzy
dyrekcjg szkoty lub rektorem szkoly wyzszej a dyrekcja
zakladu pracy. .

2. Ministerstwa, Centralny Urzad Szkolenia Za-
wodowego i inne centralne urzedy nie prowadzgce od-
powiednich zakladéw pracy, w ktérych mogltyby odby-
wac¢ sig praktyki, zwrdca si¢ w terminie do dnia 1 lu-
tego 1952 r. na rck szkolny 1951/52, w terminie zas$ do
dnia 30 czerwca kazdego roku dla nastgpnych lat szkol-
nych — do wlasciwych ministerstw (urzedéow central-
nych) o przydzielenie odpowiedniej ilosci stanowisk
praktykanckich w podleglych tym ministerstwom (urze-
dom centralnym) zakladach pracy.

3. Ministerstwa (urzedy centralne), =zarzadzajace
odpowiednimi zakladami pracy, sa obowiazane przy-
dzieli¢ potrzebng ilo§¢é stanowisk praktykanckich
do dyspozycji ministerstw i wurzedéow centralnych,
zglaszajacych zapotrzebowanie na praktyki w terminie
do dnia 15 marca 1952 r. na rok szkolny 1951/52,
w terminie za$§ do dnia 31 sierpnia kazdego roku
dla nastepnych lat szkolnych; ministerstwa i urzedy
centralne przydzielajagce stanowiska praktykanckie
w swoich zak!adach pracy zawiadamiaja réwnoczesnie
te zaklady pracy o powzigtej decyzii.

4. Terminoéw przewidzianych w ust. 3 nie stosuje
sie w roku szkolnym 1951/52 do Ministerstwa Szkolni-
ctwa Wyzszego, ktéremu na rok szkolny 1951/52
ministerstwa i centralne urzedy zarzadzajgce zakladami
pracy przesylajg w terminie do dnia 31 stycznia 1952 r,,
a dla lat nastepnych w terminie do dnia 30 listopada —
wykazy zakladéw pracy, z ktérymi szkoly wyzsze beda
zawieraly umowy o prakiyki oraz liczbe praktykantow,
ktora bedzie mozna skierowaé¢ do tych zakladéw pracy.
Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego po ustaleniu roz-
dzielnika praktyk przesle go szkolom wyzszym w termi-
nie do dnia 29 lutego 1952 r., w latach za§ nastepnych
— do dnia 1 stycznia kazdego roku.

§ 6. 1. Dryrekcje szkét lub rektorzy szkol wyzszych
zawieraja ze wskazanymi im przez wlasciwe minister-
stwa lub centralne urzedy dyrekcjami zakladow
pracy na odpowiedni okres umowy o prakiyke zawodo-
wa, wakacyjng lub dyplomows. Umowa powinna by¢ za=
warta wedlug wzoru ustalonego zarzadzeniem Nr 13
Prezesa Rady Ministré6w z dnia 21 stycznia 1952 r.
(Monitor Polski Nr A-9, poz. 89).

2. Zaklad pracy nie moze uchyla¢ sie od obo-
wigzku zawarcia umowy o praktyke i przyjecia uczniow
lub studentéow na praktyke,
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§ 7. 1. Ministrowie oraz prezesi centralnych
urzedéw, ktorym podlegaja szkoly lub szkoly wyzsze,
wyuadzag do dnia 31 stycznia 1952 r. szczegdiowe
instrukcje i zarzadzenia, okre$lajgce zadania sz2kot
i obowigzki uczniéw lub studentéw, wynikajace z ni-
niejszego zarzadzenia, w zakresie zawierania umow,
przydzialu, orgenizacji, kierownictwa i kontroli praktyk.

2. Ministersiwa (urzedy _centraine), ktéore zarza-
dzaja zakladami pracy, a w ktérych praktyki maja sig
cdbywaé, wydadza w tym samym terminie w porozu-
mieniu z ministerstwami (urzedami centralnymi), kto-
ryvm podlegaja szkely lub szkoly wyisze — instrukcje
dia zakladéw pracy w sprawie zawierania umoéw
o praktyki i ich prowadzenia.

§ 8. 1. Rozdzialu prakiyk dla sluchaczy kursow
nauczycielskich dokonuje wilasciwy minister lub pre-
zes urzedu ceniralnego. Dla tej grupy praktykantow
nie przewiduje sie zawierania uméw o praktyke, lecz
bada oni kierowani bezposrednio do zakladdw pracy
na podstawie im'ennych skierowan, okreslajacych zada-
nie prakiyki.

2. Przepisy zawarte we wzorze umowy o praktyke
zawodowg, wakacyjng lub dyplomowa misdzy dyrekcjg
szkoly 1 dyrekeja zakladu pracy, a mowigce o obo-
wigzkach zakladu pracy i szkor lub szkol wyizszych,

odunosza sie réwniez do praktyk, odbywanych przez stu-
" chaczy kurséw nauczycielskich.

$ 9. Dyrekcje szkél przy zawieraniu umowy
o prakiyke przesylajg jednoczeénie dyrekcjom zakladu
pracy program praktyki do wiadomose’, a rektorzy
szkO! wyzszych przesylaja plan praktyki do wiadomosci.
Dyrekcja zakladu pracy winna dopilnowa¢, aby ucznio-

wie 1 studenci zatrudnieni byli w okresie praktyki
zgodnie z programem i planem praktyk.
§ 10. 1. Praktykanci obowigzani sg prowadzic¢

dziennik prakivki wedlug wzoru ustalonego przez mini-
sterstwa lub centralne urzedy, prowadzgce szkoly lub
szkoly wyzsze, ) “

2. Po zakonczeniu praktyki praktykanci zloza
d#ienniki prakiyk do dyrekcii zakladu pracy, ktora po
zapoznaniu sie z trefcig dziennika zadecyduje, czy
dziennik moze by¢ przekazany dyrekeji szkoly lub
szkole wyiszej, czy tez ze wzgledu na tajemnice shuz-
bowa pozostanie w dyrekcji zakladu pracy.

W tym ostatnim przypadku dyrekcja zakiadu pracy
wydaje praktykantowi odrebne zas$wiadczenie o odby-
ciu praktyki zgodnie z programem lub planem praktyk
i podaje nceng pracy praktykanta. .

§ t1. 1. Dryrekcia zakladu pracy powoluje na czas
trwania praktyk zakladowego kierownika praktyk
po zasiegnieciu opinii organizacji spotecznych, dziata-
jacych na terenie zakladu, i w porozumieniu z radsg
zakladows.

2. Zakladowym kierownikiem praktyk winna by¢
osoba o wysokich kwalifikacjach moralnych i zawodo-
wych.

3. Kierownik praktyk odpowiedzialny jest za przy-
dzielena mu grupe praktykantéw przed kierownikiem
zaktadu pracy.

§ 12. Do
praktyk nalezy:
1) przygotowanie dla kazdego turnusu praktykantéw

programu zajeé, zatwierdzonego przez dyrekcje

zakladu pracy i opartego'o program i plan praktyki,
2) przygotowanie stanowisk pracy dla kazdego prakty-
kanta w ramach programu zajeé,
3) przyjecie i zakwaterowanie praktykantéw na zasa-
dach okreslonych w umowie o praktyke (zarza-

obowigzkow zakladowego kierownika

dzenie Prezesa Rady Ministrow Nr 13 z dnia 21
stycznia 1952 r. Monitor Polski Nr A-9, poz. 89},

4) prowadzenie .okresowych odpraw ze starostami
grup praktykantéw przy wspoludziale  nauczy-
cieli -— opiekundw prakiykantéw z ramienia szkoty,

5) skierowanie praktykaniéw na wyznaczone stano-
wiska oraz zaznajomienie ich z przepisami o tajem-
nicy stuzbowe]j, bezpieczefistwie i higienie pracy
oraz socjalistycznej dyscyplinie pracy,

6) zapewnienie wyzywienia (3 positki dziennie) przy
zakladzie pracy lub tek w zakladach zbiorowego
Zywienia, ‘

7) kontrola przebiegu prakiyk na podstawie prowa-
dzonych przez praklykantéw dziennikow pfaktyk,

8) prowadzenie ewidencji praktykantdéw oraz przygo-
towanie zaéw.adczen o odbytych praktykach,

9) zapewnienie czynnego udziatlu praktykantdéw w na-
radach wytwérczych zakladu pracy,

10) wydawanie opinii o praktykantach i dopilnowanie
terminowego przesylania tych opinii przez kierowni-
ctwo zakiadu pracy do wladz wyzszych szkoly,

11) opracowanie sprawozdania z przebiegu praktyk,

12} dopilnowanie, aby praktykanci byli zatrudniani
w granicach obowigzujacych godzin pracy, a w sto-
sunku do mlodocianych — przy zachowaniu prze-
pisdw dotyczacych ochrony pracy pracownikow
mlodocianych,

§ 13. 1. O ile w zakladzie pracy grupy prakiy-
kantéw ze szkol srednich i wyiZszych s3 mniejsze niz
10 osdéb — wyznacza sie jednego kierownika praktyk
dla obu grup. Jezeli w jednej z tych grup jest ponad
10 praktykanidéw, mozna powola¢ 2 zaktadowych Kkie-
rownikéw prakiyk, oddzielnie dla prakivkanisw ze
szk6t §rednich i oddzielnie dla praktykantéw szkél
wyzszych.

2. W zaleznosci od ilodci praktykantow zakladowy
kierownik praktyk moze byc¢ czesciowo zwolniony od
innych zaje¢, a przy ilosci praktykantéw ponad 50 oséb
powinien byé zwolniony celkowicie od innych zajec
zasadniczych przy zachowaniu pobordéw obliczanych
tak, jak oblicza sie pobory za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku gdy zakladowy kierownik
prakiyk nie zostaie zwolniony z innych zaje¢ dla pel-
nienia opieki nad praktykantami, otrzymuje on na koszt
zakladu pracy dodatek do przecietnego wynaqrodzenia
w wysokoSci 10 do 15%, wedlug decyzji dyrektora
zakltadu pracy. W zakresie studiGw humanistycznych —
zakladowy kierownik praktyk otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie dopiero w tym przypadku, .gdy liczba
praktykantéw wynosi przynajmniej 5 osob.

4. W zaleznosci od wynikéw praktyk zakladowy
kierownik prakiyk moze tak w pierwszym jak i w dru-
gim przypadku otrzymywaé na koszt zakladu pracy
premie w wysokosei 10 do 20% przecietnego wynagro-
dzenia za okres kierownictwa praktykami. Premie przy-
znaie kierownik zakladu pracy na podstawie wynikéw
praktyk oraz ewentualnych informacji o wynikach
praktyk, otrzymywarnych od szkoly lub szkoly wyzsze]
w terminie 4 tygodni od daty zakonczenia praktyk.

§ 14. 1. Szkoly i szkoly wyzsze przeprowadzaja
kontrole praktyk w zakladach pracy, zgodnie z planem
ustalonym przez ministerstwa i urzedy centralne, kitd-
rym szkoly lub szkoly wyisze podlegaja, 1 w porozu-
mieniu z ministerstwami (urzedami centralnymi), kté-
rym podlegaja zaklady pracy prowadzace praktyki.

2. Zaklady pracy obowiazane sa upowaznionym
do kontroli ulatwi¢ wstep na teren zakladu, gdzie od-
bywaja sie¢ praktyki. Osoby udajgce sig na kontrolg
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powinny byl zaopalizone W OdPOWIQine delegacje.
Koszty delegacji pokrywa szkola.

§ 15. 1. Praktvkanci udajacy sig na praktyke
otrzymuja wynagrodzenie z gory ze szkoly lub szkoly
wyzszej, jak nastgpuje:

1) praktykanci érednich szkét zawodewych — wynagro-
dzenie ryczattowe

za plerwqu praktyke po 300 zt za okrus 4-tygod-

niowy

za drugg lub dalszg praktyke po 315 zlL

Praktykanci zatrudnieni przy pracach terenowych

(elektryfikacja, radiofonizacja, prace melioracyjne,
miernicze itp.) otrzymuja dodatkowo wynagrodzenie
dzienne w wysokosci 3 zl; ,

2) praktykanci szkét wyzszych — wynagrodzenie ry-
czaltowe:
za odbycie prakivki po I roku studiéw 315 zl mie-
siecznie,

za odbycie praktyki po II i dalszych latach studiow
po 330 z! miesiecznie,

za odbywanie praktyk dyplomowych w stoslinku
miesigcznym 360 zi, przy czym praktykanci odby-
wajacy prakiyke dyplomowa trwajacq diuzej niz
trzy miesigce, a majgcy rodziny, otrzymujq dodat-
ki rodzinne;

3) stuchacze kurséw nauczycielskich otrzymujq wy-
nagrodzenie ryczaltowe w wysokosm 315 zt za okres
4-tygodniowy.

2. Praktykanci, ktérzy na podstawie zezwolenia
szkoly wyzszej pracujg zarobkowo i ktorym szkola
wyzsza zezwoli na odbywanie praktyki w miejscu
pracy, pozostaja na niezmienionych warunkach placy
w czasie odbywania praktyki.

§ 16. Ubezpieczenie praktykantéw od wypadku
uregulowane bedzie odrebanymi przepisami.

§ 17. Ministerstwa (urzedy centralne), kiére za-
rzgdzajg zakladami pracy, oprac uja ogodlne sprawozdania
z przebiegu prakiyk w przeciggu 2 miesigcy od za-
konfczenia praktyk i przesla je do wiadomosci minister-
stwom lub centralnym wurzedom, ktéorym pedlegaja
szkoly zawodowe lub szkoly wyzsze.

§ 18. Zakladom pracy nie wolno przyjmowad
na prakiyke oséb nie objetych umowa zawarta migdzy
zakladami pracy i szkolami lub szkolami wyzszymi,
z wyjatkiem stluchaczy kursdéw nauczycielskich, wymie-
nionych w § 2 ust. 1 pkt 3 niniejszego zarzadzenia.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zalgeznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 12

Prezesa Rady Ministréw z dnia 21
stycznia 1952 r. (poz. 88).

CZAS TRWANIA PRAKTYK PRODUKCYJNYCH W SREDNICH SZKOLACH ZAWODOWYCH
(TECHNIKACH ZAWODOWYCH)

Rok szkolny 1951/52

1. Technikum czteroletnie
klasa IIl — 4 tygodnie w okresie wakacyjnym.

2. Technikum trzyletnie
klasa II — 4 tygodnie w okresie wakacyjnym.

3. Technikum dwuleinie
klasa I — 4 tygodnie w okresie wakacy]nym

Rok szkolny 1952/53.

1. Technikum czteroletnie .
klasa III — od 4 do 6 tygodni zaleznie od spe-
cjalnoéci.

2. Technikum trzyletnie
klasa IT — od 4 do 8 tygodni zaleznie od spe-
cjalnosci.

klasa III — od 4 do 6 tygodm zaleinie od spe-
cjalnosci.
(Klasy pozostate z naboru absolwentdéw
liceum zawodowego I° praktyki nie maja).
Rok szkolny 1953/54,
1. Technikum czteroletnie
klasa III — od 4 do 8 tygodni zaleznie od spe-
cjalnosci,
klasa IV — od 4 do 8 tygodni zaleznie od spe-
cjalnosei.
2. Technikum trzyletnie
klasa II — od 4 do 8 tygodm zaleznie od spe-
cjalnosei,
klasa III — od 4 do 6 tygodni zaleznie od spe-
cjalnosci.

Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 12
Prezesa Radv Ministréow =z dnia 21
stycznia 1952 r. (poz. 88).

CZAS TRWANJA PRAKTYK WAKACYJNYCH I DYPLOMOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH KIERUNKACH
STUDIOW W SZKOLACH WYZSZYCH W ROKU 1952,

Na kierunkach technicznych:

po I roku studiow — 4 tygodnie w miesigcu lipcu
lub sierpniu; po II roku studiéw -— 4 tygodnie w mie-
sigcu lipcu lub sierpniu; po III roku studiéw — 4 mie-

siace w okresie od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia.

Na kierunkach ekonomicznych:

po I roku studiéw — 4 tygodnie w miesigcu lipcu
Iub sierpniu; po II roku studiéw — 4 tygodnie w miesig-
cu lipcu lub sierpniu; po III roku studiéw — 3 miesigce
od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia.

Na wszystkich kierunkach rolnych, zootechnicz-
nych, ogrodniczych, mleczarskich, melioracyjno-rolnych,
rybactwa, przetworstwa rolnego, leSnych, technologii
drewna i weterynaryjnych:

po I roku studiéw — 4 tygodnie w miesigcu lipcu
lub sierpniu; po II roku dla wydzialow melioracji
rolnych, przetwoérstwa rolnego, le$nictwa oraz techno-
logii drewna — 4 tygodnie’ w miesigcu lipcu lub sierp-
niu; w czasie III roku studiow dla wydzialéw rolnego,
zootechnicznego, ogrodniczego, mleczarskiego — 7 mie-
siecy w okresie od 1 marca do 20 wrzeénia; dla wy-
dzialéw melioracji rolnych, przetwdrstwa rolnego, we-
terynarii, le$nictwa i technologii drewna po II roku —
4 tygodnie w lipcu lub sierpniu; dla wydzialu wetery-
narii po IV roku — 4 tygodnie w lipcu lub 51erpmu

Na kierunkach matematyczno-przyrodniczych — dla
kierunku geologii "kartograficznej, stratygraficznej
i czwartorzedu:
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po II roku studiéw 4-tygodniowa praktyka w mie-
sigcu lipeu lub sierpniu

Na kierunkach mineralogii, geochemii i petrografii:

po II roku studiow — 4-tyyodniowa praktyka
w miesiacu lipcu lub sierpniu; po I roku studiéw —
4-tygodniowa praktyka.

Dla kierunkow paleozologii, paleobotaniki i mikro-
paleonticiogii:

po III roku studiow — 4-tygodniowa prakiyka
w miesigcu lipcu lub sierpniuy;

dla kierunku fizyki, chemii i biologii po II roku
studiéw 4-tygodniowa prakiyka w miesigcu lipcu
lub sierpniu.

Tlos¢ studentdw szkol wyiszych, objetych prakty-
kami w zakresie studiow humanistycznych, ustali Mi-
nister Szkolnictwa WyiZszego w porozumieniu z wlasci-_
wymi ministrami uwzgledniajac mozliwosci odpowied-
niej liczby stanowisk praktykanckich w zakladach pra-
cy, podiegtych tym ministrom. '

Zalgeznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 12

Prezesa Rady Ministrow z dnia 21
stycznia 1952 r. (poz. 88).

PRAKTYKI ZAWODOWE DLA SZKOLNICTWA PODLEGLEGO CENTRALNEMU ZARZADOWI SZKOL
ARTYSTYCZNYCH W MINISTERSTWIE KULTURY I SZTUKI

Praktyki wakacyjne po 4 tygodnie w miesigcach
lipcu lub sierpniu odbywaja:

1) studenci akademii sztuk plastycznych oraz wyzszych
szkot plastycznych po I, III i IV roku studidow;

2) uczniowie liceéw technik plastycznych po ukoncze-
niuw III i IV roku nauki.

Praktyk zawodowych nie odbywaja studenci wyz-
szych szkol sztuk plastycznych i akademii sztuk pla-
stycznych z wydzialéw malarstwa i rzezby oraz stu-
diujacy techniki precyzyjne na wydziale grafiki.

Prakiyk zawodowych nie odbywaja rowniez stu-
denci i uczniowie szk6l muzycznych, teatralnych
i aktorskich, natomiast studenci wydzialu reiyserskiego
oraz studenci wydzialu dramaturgicznego Panstwowej
Wyizszej Szkoly Teatralnej odbywaja praktyki w czasie

studiow w teatrach zawodowych w ciagu roku szkol-
nego, a studenci szkot aktorskich w teatrach szkolnych.

Praktyki przeddyplomowe obowiazuja studentow
akademii sztuk plastycznych i wyzszych szkét sztuk
plastycznych natychmiast po uzyskaniu absolutorium.

Czas trwania wyzej wymienionych praktyk przed-
dyplomowych ustala si¢ na 4 miesiagce po 6 godzin
dziennie.

Iloé¢ studentéw i ucznidéw wymienionych w ust. 1
pkt 1 i 2 niniejszego zalacznika, objetych praktykami

w zakresie studiow sztuk plastycznych —-ustali Mini-
ster Kultury i Sztuki w porozumieniu z wladciwymi
ministramj uwzgledniajac mozliwosci odpowiedniej

liczby stanowisk praktykanckich w zakladach pracy
podlegltych tym ministrom.



