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ZARZADZENIE MINISTRA PRZEMYSLU DROBNEGO I RZEMIOSEA

z dnia 6 pazdziernika 1952 r.

w sprawie ustalenia wzoru umowy o nauke rzemiosla.

W zwiazku z postanowieniem § 1-ust. 2 zarzadzenia

- Ministra Przemyslu Drobnego i Rzemiosta z ‘dnia 17
czerwea 1952 1. w sprawie, szkolema zawod.owego mlo—
docianych zatrudnienych w zakladach rzemieskhiczych
(Monitor Pelski Nr A-59, poz. 904) zarzadza sie, co ra-

stepuje:

§ 1. Umowa o nauke zawodu pomiedzy osobami
prowadzacymi zaklady rzemieslnicze a miodocianymi pe-
winna ‘by¢ zawarta- wedlug wzoru stanow1qcego zalgoz-
‘nik do mme)szego zarzadzenia.-

-§ 2. ~-Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogk)szqeu
nia. .

Minister Przemyslu Drobnego i Rzémiesta: A. Zebrowski

Zalacznik  do  zarzgdzenia Ministra
Przemysiv Drobnego i Rzemiosla z
dnia 6 paidziernika 1952r. (poz: 1352):;

Umowe zarejestrowano- w- Izbie Rzemieslniczej:

dnia . . . tom . . str. . .RBr. .

podpis . . . . . .

]

UMOWA O. NAUKE RZEMIOSEA

W, ...+ .. .doa. . . .195.. 71, pomigdzy
(miejscowosc)

Ob. ... . . . . . Zam. . . .
zwanym. dalej . ,mistrzem”, prowadzgcym zaklad rze-:
mieslniczy w . . . . . .
legitymujgcym sie . . . .

{nazwa, nr i data wystawrema dokumentu)
2 jednej strony, a Ob. . . . . ..

‘. zam. . . . .

zwanym dalej ,uczniem’’, urodzonym dnia . “
miodocianym, dzialajgcym w obecnosci swego przedsta-
wiciela ustawowego .

zam. . 1 za jego zgod@. z drugxe; strony.
z0stala zawarta nastepujgca umowa o nauke rzemxos&a

§ 1,

Mistrz przyjmuje ucznia na nauke rzemiosla w zawo-
dzie . specjalnosciach . . . .

izobozviqzuje sie do wyuczenia go praktycznego wyko-
nywania zawodu oraz do przekazania mu posiadanych
wiadomosci teoretycznych.

§ 2

1. Czas szkolenia wynosi, zgodnie z pozycja
lit. . wykazu czasu szkolenia w zawodach rze-
mie$lniczych, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
Ministra Przemyslu Drobnego i Rzemiosla z dnia
17 czerwea 1952 r, w sprawie szkolenia zawodowego
miodocianych zatrudnionych w zakladach rzemieslni-
czych (Monitor Polski Nr A-59, poz, 904),
wiesiecy,
Szkolenie ucznia rozpoczelo sie w dniu . .
. Do czasu szkolenia zaliczono uczniowi okres po-
przedniego szkolenia w ilosci . miesieCy na
podstawie zaswiadczenia cechu,

v

w3 tD

Y} Niepotrzebne skreslié.

- § 3

Praktyczne szkolenie ucznia odbywacd sie bedzie wedlug
programu i wytycznych waqzku Izb Rzemiesiniczych,
“ktérymi obie strony powinny sie "dokladnie zapoznac.

il wm*mw% Fa

§4.

Przez okres szkolenia uczen otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej ukladem zbiorowym lub innymi
przepisami,

§ 5.
1, Czas pracy ucznia wynosi do chwili ukonczenia przeg
niego 16 lat zycia 36 godzin tygodniowo, a nastgpnie
46 godzin tvgodniowo. )
2. Mistrzowi nie wolno zatrudnia¢ ucznia miodocianego

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak’
rowniez przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w obowiazu-
jacych przepisach o pracach wzbromonych dla mlo-
docianych, :

§ 6.

Milodocianym przysluguje urlop zgodnie z obowiaznjacy-
mi przepisami, Za czas urlopu uczen otrzymuje wyna-
grodzenie nie niisze, anizeli kwota, od ktdrej-oblicza sig
skiadke na ubezpieczenia spoleczne.

5 7

1. Mistrz jest obowiazany:

1) szkoli¢ ucznia w jego zawodzie, przydzielajac mu
prace odpowiadajgca programowi praktycznej rau-
ki danego zawodu oraz niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje tech-
niczng, a takze dbat o to, by nie bylo przetw w
szkoleniu.
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2) udziela¢ uczniowi wiadomosci teoretycznych, po-
trzebnych przy wykonywaniu zawodu oraz zapo-
zna¢ go z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa
i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepiséw dotyczacych rodzaju pracy, przy ktorej
uczen jest zatrudniony,

3) przestrzega¢, aby uczefn nie byl zatrudniony przy
pracach, nie zwiazanych z nauka zawodu,

4) zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo pracy i odpo-
wiednie warunki zdrowotne,

5) dopilnowa¢, aby uczen uczeszczal na uzupelniajacy
kurs szkolenia teoretycznego w Zakladzie Dosko-
nalenia Rzemiosta.

2. Po zakoriczeniu nauki mistrz jest obowiazany wyda¢é
w terminie 7 dni uczniowi $wiadectwo ukonczenia
nauki. Swiadectwo powinno zawiera¢ wymienienie
zawodu i specjalnodci, w jakich uczen byt szkolony,
czas trwania nauki oraz ocene nabytych przez ucznia
umiejetnosci.

§ 8.

Uczen jest obowigzany:

1) stosowac sie do wskazdéwek mistrza,

2} pracowa¢ pilnie i zachowywac¢ sie poprawnie,

3) obchodzi¢ sie odpowiednio ze sprzetem, narzedzia-
mi i urzadzeniami oraz oszczedzal materialy,

4) uczeszczaé¢ na kurs szkolenia teoretycznego Zakla-
du Doskonalenia Rzemiosia,

5) po zakonczeniu nauki i kursu zawodowego przy-
stagpi¢ do czeladniczego egzaminu kwalifikacyjne-
go przed komisja egzaminacyjnag izby rzemieslni-
czej.

§ 9.

1. Umowa o nauke moze hyé¢ rozwiazana przez kazda
za stron w okresie czterech tygodni od daty rozpo-
czecia szkolenia niezwlocznie i bez podania przy-
czyn,

2. Po uplywie okresu oznaczonego w ust. 1 rozwigzanie
umowy moze nastapi¢ z zachowaniem powszechnie

%) Niepotrzebne skreslic.

obowiazujacych przépisc')w 0 rozwigzaniu umowy o
pracg, z tym Ze rozwigzanie umowy o nauke przez
mistrza wymaga zgody wiasciwej izby rzemieslniczej.

3. W razie $mierci mistrza umowa rozwigzuje sig,
chyba ze zaklad jest nadal prowadzony przez zastep-
cg, posiadajacego prawo ksztalcenia uczniéow. W tym
przypadku =zastepca przyjmuje na siebie obowiagzki
mistrza, o czym powinien niezwlocznie Zzawiadomié
izbe rzemieslniczg i cech,

§ I

Jezeli uczen w czasie trwania umowy o nauke osiggnie
peinojetnos¢, umowa trwa nadal ze zmianami wynikaja-

. cymi z ustania ustawowych ograniczen co do rodzaju

pracy.

§ 1t

1. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jedno-
brzmigcych egzemplarzach po jednym dla mistrza,
ucznia (badZz jego ojca lub opiekund) i cechu wraz
z odpisem dla izby rzemieslniczej.

2. Umowa wymaga zarejestrowania w izbie rzemieslni-
czej, ktorej nalezy przesta¢ 3 egzemplarze i jeden
odpis umowy. Po zarejestrowaniu umowy Izba Rze-
mie§lnicza zwraca 3 egzemplarze cechowi, w celu do-
reczenia po jednym mistrzowi i uczniowld,

Podpisy:
{mistrza) (ucznia) (przedstawiciéla
ustawowego ucznia)
Zalaczniki:*)

1) $wiadectwo urodzenia,
'2) swiadectwo wukoaczenia

szkoly podstawowej lub
uczeszczania przez 7 lat do szkoty,

3) swiadectwo lekarza urzedowego zezwalajace na za-
trudnienie mltodocianego w danym zawodzie,

4) skierowanie Oddzialu Zatrudnienia Prezydium Rady
Narodowej.



